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Ztotoéw, dnia 01.10.2024 r.
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Radni
Rady Powiatu Zlotowskiego

W odpowiedzi na Pafistwa interpelacj¢, zlozong na wspdlnym posiedzeniu Komisji
Oswiaty, Zdrowia i Polityki Spolecznej oraz Komisji Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
1 Porzadku Publicznego w dniu 23 wrzesnia br. (data przekazania do Starosty Zlotowskiego
25.09.2024r.), w brzmieniu:

W zwigzku z liczmymi  informacjami  dotyczqcymi  funkcjonowania Szpitala
Powiatowego im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie, w tym wypowiedzig publiczng Pana
Starosty Zotowskiego Patryka Wruka w uzasadnieniu rozwigzania umowy z dotychczasowym
dyrektorem placéwki Slawomirem Janasem, wnosimy o przygotowanie przez Panig Anete
Kaufke petnigcq obowiqzki dyrektora Szpitala pisemnej informacji wraz z mozliwoscig
ziozenia dodatkowych wyjasnier: na najblizszej sesji Rady Powiatu Ziotowskiego, na temat
stanu zastanego w dniu objecia funkcji, w kwestiach tak istotnych dla bezpieczevistwa
zdrowotnego mieszkaricéw Powiatu, jak:

1. Zabezpieczenie kadry lekarskiej w Oddziale Wewnetrznym w celu zapewnienia

Jego nieprzerwanej dzialalnosci po 31 pazdziernika 2024 roku.

2. Wniosku do Wojewody Wielkopolskiego w sprawie dalszego zawieszenia
Junkcjonowania Oddzialu Polozniczo Ginekologicznego z Pododdziatem
Noworodkéw w kontekscie mozliwosci ubiegania si¢ Szpitala o $rodki z KPO
w ramach projektu pn. ., Wsparcie w zakresie rozwoju opieki diugoterminowej lub
geriatrycznej poprzez modernizacje infrastruktury podmiotéw leczniczych na
poziomie powiatowym”.

3. Wniosku IOWISZ na inwestycje w zakresie psychiatrii.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrany oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych, informuje sig, ze: Administratorem danych osobowych oséb fizycznych przetwarzanych w zwiazku
z wykonywaniem przez Starostwo Powiatowe w Ziotowie zadar powiatu jest POWIAT ZtOTOWSKI a w zakresie zadan przypisanych
bezposrednio staroscie — STAROSTA ZLOTOWSKI, z siedzibg przy al. Piasta 32, 77-400 Ziotow. Wiecej informacji odnoénie przetwarzania
danych oscbowych w Starostwie Powiatowym w Ziotowie znajduje sie na stronie internetowsj http:/fwww. bip.zlotow-powiat.pl/ zaktadka ochrona
danych osobowych.
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4. Uzyskania przez szpital reakredytacji na szkolenie specjalizacyjne lekarzy
rezydentow.
Obsady funkcji Kierownika Pracowni RTG i TK.
Dzialar na rzecz przywrdcenia funkcjonowania lgdowiska szpitalnego.
Realizacja projektu pn. ,, Modernizacja, doposazenie SOR oraz doposazenie
pracowni TK i RTG” dofinansowanego ze srodkow Funduszu Medycznego.

8. Sytuacji ekonomiczno — finansowej Szpitala.
ew. innych problemow i zagadniew, szczegdlnie istotnych dla dalszej dziatalnosci
Szpitala w najblizszej przysziosci”.

W zalgczeniu przekazuje odpowiedZz udzielong przez Pania Anete Kaufka

p.o. Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Alfreda Sokotowskiego w Zlotowie.

/

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przeiwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy $5/46/WE (ogoling
rozporzgdzenie o ochronie danych, informuje sig, ze: Administratorem danych osobowych osdb fizycznych przetwarzanych w zwigzku
z wykonywaniem przez Starostwo Powiatowe w Ziotowie zadan powiatu jest POWIAT ZtOTOWSKI a w zakresie zadan przypisanych
bezpo$rednio staroécie — STAROSTA ZLOTOWSKI, z siedzibg przy al. Piasta 32, 77-400 Ziotdw. Wigeej informacji odnoénie przetwarzania
danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Ziotowie znajduje sig na stronie internetowej http:/iwww.bip.zlotow-powiat pl/ zaktadka ochrona
ganych osobowych,
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DOSTARCZONO’O%B)&GIE Starosta Ztotowski

Odpowiedz na interpelacje Radnych Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 23.09.2024 1.

Szanowny Panie Starosto, Panie i Panowie Radni,

W dniu 18 wrzesnia 2024 r. uchwaly Zarzadu Rady Powiatu Zlotowskiego powotana zostalam na

stanowisko petniacej obowiazki Dyrektora Szpitala Powiatowego w Ziotowie. Podjelam si¢ tego zadania z
poczucia obowigzku i lojalnosci wobec Szpitala, z szacunku dla os6b w nim zatrudnionych i troski o
bezpieczenstwo pacjentéw.
Jestem wieloletnim pracownikiem, ktéry przez lata zdobywat w szpitalu kolejne szlify, podnosit kwalifikacje.
Znajomos¢ szpitala pozwolita mi z dnia na dzien zastapi¢ dyrektora Stawomira Janasa, ktéry niestety nie uznat
za stosowne przekaza¢ mi spraw szpitala. Ten niespetna tygodniowy czas Juz pokazat dlaczego. W szpitalu w
ostatnim okresie nawarstwito si¢ wiele bardzo istotnych dla jego dalszego funkcjonowania probleméw, ktére
przedstawiam ponizej:

1. Brak zabezpieczenia kadry lekarskiej w Oddziale Wewnetrznym
Wszyscy lekarze Oddzialu Wewngtrznego zrezygnowali z udzielania $wiadczen w naszym szpitalu. QOstatnim
dniem ich pracy bedzie 31 pazdziernika 2024 r. Pierwotnym powodem odejécia lekarzy jest plan dalszego
ksztatcenia si¢ i specjalizowania w kolejnej dziedzinie medycyny. Nie maja takiej mozliwosci u nas, gdyz nie
dysponujemy ani oddziatem kardiologicznym ani hematologicznym. Jest to wigc przyczyna obiektywna, de
facto skutkujaca rozpadem zespoh: lekarskiego. Mimo, iz sprawa znana byla dyrekcji od prawie pot roku, nie
podjgto skutecznych dziatan w celu zabezpicczenia kadry lekarskiej w oddziale wewnetrznym. Dyrektor Janas
w mediach i podczas sesji Rady Powiatu gwarantowat, ze zapewni kadre. Niestety byly to jedynic obietnice bez
pokrycia. Nie jest prawda aby dyrektor Janas zrekrutowat dwéch lekarzy. Jedynym efektem jego dzialan jest
podpisanie umowy z miodym lekarzem w trakcie specjalizacji, ktory miat do nas przyjechaé z Jarocina na
maksymalnie 128h w miesigcu. Ta jedna umowa i deklaracja pana doktora nie zabezpiccza w zaden sposéb
dalszego funkcjonowania Oddzialu. Nie byto zawartych innych uméw w tym zakresie. Brak efcktéw dziatan
dyrektora Janasa spowodowaly realne zagrozenie zawieszenia tego oddziatu od listopada 2024 r. Tym samym
zagrozone jest istnienie SOR i sprawne funkcjonowanie catego szpitala. Z uwagi na bezpieczenstwo
mieszkancow jest to w tej chwili najwigksze wyzwanie przed ktérym stoimy.

2. Nieprawidlowosci przy wniosku do Wojewody Wielkopolskiego w sprawie dalszego

zawieszenia funkcjonowania Oddzialu Polozniczo-Ginekologicznego w kontek$cie mozliwosci ubiegania
si¢ Szpitala o Srodki z KPO w ramach projektu ,,Wsparcie w zakresie rozwoju opieki dlugoterminowej
lub geriatrycznej poprzez modernizacje infrastruktury podmiotéw leczniczych na poziomie
powiatowym”,

Od kwietnia 2023 roku zawieszone jest funkcjonowanie Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego z
Pododdzialem Noworodkéw. Byla to decyzja dyrektora Artura Bobruka, podyktowana jak udowadniano
potrzeba przeprowadzenia remontu, gdyz jak podawano medialnie budynkowi grozita katastrofa budowlana.
Nie znalaztam dokumentéw $wiadezacych aby nadzér budowlany potwierdzit te diagnozg. Nie zmienia to faktu,
iz nic zadbanc o personel, ktéry rozpierzcht sie do okolicznych szpitaii. Nie ograniczono funkcjonowania




oddziatu, nie podjeto decyzji o utrzymanivu choéby ginekologii. Dziataniem dyrektora Bobruka i owczesnego
Zarzadu Powiatu doprowadzono do praktycznej likwidacji oddziatu. Praktycznej, gdyz formalnie w rejestrze
wojewody nadal on istnieje. Szpital kilkukrotnie wystepowat z wnioskiem o jego dalsze zawieszenie. Za
kazdym razem jest to to sama prosta procedura. Powtarzana byla juz cztery razy. Dlatego bardzo zastanawiajace
i niepokojace jest, ze kolejny wniosek zlozony tym razem przez dyrektora Janasa byl nieprawidlowy.
Popetniono szereg bledéw, uniemozliwiajacych uzyskanie przediuzenia zawieszenia i przesadzajacych o
ostatecznej likwidacji oddziatu. Sytuacja wymagata bardzo szybkich dziatan naprawczych. Jest to o tyle istotne,
iz w tym momencie brak mozliwosci dalszego zawieszenia oddziatu powoduje, iz Szpital nie moze z sukcesem
ubiegaé si¢ o érodki z KPO w ramach projektu ,,Wsparcie w zakresie rozwoju opieki dlugoterminowej Iub
geriatrycznej poprzez modernizacje infrastruktury podmiotéw leczniczych na poziomie powiatowym”.
Najmniejsza kwota do pozyskania to 5 mln zt netto. Pieniadze celowane sa na rozwdj opicki dhugoterminowej
w polaczeniu z przeksztalceniem tozek szpitalnych, ktdre nie sa wykorzystywane. Zgodnie z zasadami projektu
mozna pozyskat nowe srodki a takze odzyskac pieniadze, ktore szpital wydatkowal na bardzo kosztowny
remont pomieszczen addzialu potozniczo-ginekologicznego. Chodzi z jednej strony o bardzo powazne kwoty z
drugiej pomyst na rozwo] szpitala wpisujacy si¢ w demografie, mapy potrzeb zdrowotnych i polityke
Ministerstwa Zdrowia. Niezwlocznie po objeciu funkeji dyrektora zajetam sie naprawieniem tej sytuacji. Po
skompletowaniu niezbednych dokumentéw i uzupelnieniu brakéw formalnych dnia 25 wrzesnia 2024
uzyskali§my pozytywna dla szpitala decyzje Wojewody, co na nowo otwiera droge do przygotowania wniosku
o dofinansowanie z KPO. Jest to druga kluczowa dla przysztoéci szpitala sprawa, ktéra w ostatnim okresie nie
byta wlasciwie procedowana.

3. Fiasko wniosku IOWISZ na inwestycje szacowana na ponad 50 mln zl w zakresie psychiatrii.
Dyrektor Stawomir Janas kilkukrotnie publicznie podczas rozmoéw z personelem i radnymi rozposcierat wizje,
Jjak to nmazwat najwigkszego w historii szpitala projektu. Méwit o kwotach 50-60 mln do zainwestowania w
psychiatrig. Zlozenie wniosku o dofinansowanie zwigzane jest z uzyskaniem pozytywnej opinii w zakresie
celowosci inwestycji tzw. IOWISZ. Przygotowaniem wniosku IOWISZ zwykle zajmuja sie profesjonalne
wyspecjalizowane firmy czy osoby robigce to zawodowo. Zlecenie poprzedza poszukiwanie najlepszej pod
wzgledem jakosci 1 ceny firmy, badanie jej doswiadczenia, negocjacje cenowe itd. W przypadku naszego
szpitala napisania wniosku podjeta sie pani Sabina Chwarscianek. Nie majaca w tym zakresie doswiadczenia.
To odpowiedzialna praca skutkujaca lub nic konkretnymi efektami. Efekt powierzenia opracowania tego
kluczowego dokumentu pani Chwarécianck jest taki, ze wniosek byl tak staby, ze przepadt. Opinia o celowosci
inwestycji z dnia 23 sierpnia 2024 r. wydana przez Ministra Zdrowia byta negatywna. Wniosek autorstwa pani
Sabiny Chwarscianek otrzymat 0 (stownie: zero) punktow. Zaprzepaszczenie szansy szerokiego rozwoju
psychiatrii, ktéra wraz z Centrum Zdrowia Psychicznego jest wyrdznikiem naszego szpitala, jest sprawa bardzo
przykra. Na ten moment szpital musi ograniczy¢ swoje plany. Mozemy ubiegal si¢ jedynie o dofinansowanie
na mniejszy projekt i mniejsza kwote, oczywiscie z kolejnym wnioskiem IOWISZ, ktory trzeba napisaé na
nowo. Ustalitam, ze byly dyrektor szybko podpisal umowe na sporzadzenie nowej koncepcji IOWISZ z
nicbagatelng ceng 46.720 zt netto. Prawdopodobnie bez analizy rynku, gdyz, nie udato mi si¢ znalez¢ w szpitalu
sladow $wiadczacych o jakim$ poszukiwaniu najlepszych ofert w tym zakresie. Termin na przygotowanie
koncepcji przez firme ustalony byt do 29 wrzesnia 2024. Zaroéwno dyrektor Janas jak i jego zastepczyni pani
Chwar$cianck nie nadzorowali prawidlowo sprawy. Szpital nie wywiazywal sie ze swoich zobowiazan i nie
dostarczal na czas odpowiedzi i dokumentéw niezbednych do sporzadzenia wniosku. Dotyczy to w
szczegolnosci Dziatu Technicznego. Mamy 27 wrzesnia i wniosek IOWISZ nie jest gotowy. Obecnie w trybie
pilnym z zespolem pracownikéw przygotowuje¢ i uzupelniam braki. Co gorsza, podpisana przez dyrektora
Janasa umowa nie zabezpiecza interesow szpitala. Nie tylko nie dostaniemy na czas koncepcji IOWISZ, za ktérg
placimy bardzo duze pienigdze ale jeszcze groza nam réwnie wysokie kary umowne za nie wywigzywanie sie
szpitala z umowy.

4. Brak reakredytacji na szkolenie specjalizacyjne lekarzy rezydentow.
Wiosng 2023 Ministerstwo Zdrowia opublikowalo nowe programy szkolenia specjalizacyjnego. Jednoczesénie
szpitale zostaly zobowigzane do uzyskania w ciagu 12 miesigcy rekredytacji na specjalizacje. Nasz szpital
jeszcze staraniem dyrektor Joanny Harbuzinskiej-Turek uzyskal mozliwosé prowadzenia specjalizacji w
chorobach wewngtrznych, psychiatrii, medycynie ratunkowej, pediatrii i chirurgii. Pomagatam Jej w pisaniu



wnioskéw. Bazujac na poprzednich wnioskach nalezato teraz je zlozy¢ na nowo dostosowujac do nowych
wymogoéw. Praca nieskomplikowana, ale zmudna, wymagajaca cierpliwosci w kompletowaniu dokumentow.
Za czasOW dyrektora Artura Bobruka nie zaktualizowano tych wnioskéw. Z posiadanych dokumentéw wynika,
ze dyrektor Janas zaczat je sktada¢ dopiero na poczatku sierpnia. Zostaty odrzucone. Z btahych powodéw, takich
jak zle nazwy zalacznikéw, brak aktualnych porozumieri z innymi szpitalami na staze, brak zgéd kierownikow
specjalizacji itd. , co swiadczy o zwyklej niedbalosci przy ich przygotowywaniu. Co gorsza dyrektor dostat az
miesige na ich poprawienie, mowie na przykiadzie wniosku na interne, i nic nie zrobit w tym zakresie. Dyrektor
Janas méwige w mediach spokojnie o terminie 30 wrzesnia i dwdch rozdaniach w roku udowadnia, Ze albo nie
ma pojecia o co chodzi z reakredytacja albo celowo wprowadza w blad, mylac z wiosenna i jesienna sesja
przyznawania rezydentur. W dniu dzisiejszym otrzymali$my tylko reakredytacje z zakresu pediatrii.
Nieuzyskanie reakredytacji na specjalizacje oznacza brak mozliwosci przyjmowania nowych rezydentow.
Oznacza to, ze w sytuacji cigglych brakéw kadrowych szpital na whasne zyczenie sie zamyka na mlody narybek.
Lekarze, ktérzy byliby potencjalnie zainteresowani specjalizowaniem si¢ u nas w internie, chirurgii, psychiatrii
czy medycynie ratunkowej, musza szukaé pracy gdzie indziej. Nie rozumiem dlaczego dyrektor Stawomir Janas
zbagatelizowat problem utraty przez szpital mozliwosci ksztalcenia nowych lekarzy. Niestety dzisiaj szpital ma
nikle szanse na uzyskanie reakredytacji przed jesiennym przydzialem rezydentéw. Nie pozwolilabym sobie na
takie nicfrasobliwe podejscie, ktore oceniam jako nieodpowiedzialnoéé i dziatanie na szkod¢ szpitala
borykajacego si¢ z brakiem lekarzy.

5. Brak obsady w zakresie funkcji Kierownika Pracowni RTG i TK.
Od dnia 15 wrzesnia 2021, a wige juz od 3 lat szpitalna Pracownia Tomografii Komputerowej i RTG nie maja
kierownika. Ani dyrektor Artur Bobruk, za ktérego doszto do tej sytuacji, ani dyrektor Slawomir Janas nie
zadbali o jego pozyskanie. Szpital funkcjonuje wytaczniec w oparciu o ustugi teleradiologii. To kolejna wazna
sprawa do pilnego naprawienia.

6. Zaniechanie dzialan na rzecz przywroécenia funkcjonowania ladowiska szpitalnego.

Ladowisko pozostaje zamknigte decyzjg dyrektora Artura Bobruka od 17 pazdziernika 2022 roku, a wigc juz
dwa lata. Powodem uznano zly stan techniczny plyty, a jeszcze rok wczesniej w pazdzierniku 2021, kontrola
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego potwierdzita jej dobry stan. Dyrektorzy Bobruk i Janas mimo
przygotowanego projektu budowlanego i srodkéw zapisanych w budzecie oraz wpisaniu ladowiska do Planu
Inwestycyjnego na 2024 rok, nie podjgli skutecznych dzialani w celu przywrécenia jego funkcjonowania.
Oznacza to, ze Smigiowce LPR nadal nie mogg ladowa¢ w naszym szpitalu. Czas potrzebny na przygotowanie
przetargu 1 zblizajgca si¢ zima raczej nie daja szans na realizacjg budowy w tym roku. Wstepnie uzyskatam
informagcje, iz na przelomie roku pojawi sig projekt Ministerstwa Zdrowia na modernizacje ladowisk. Jesli tak
bedziemy chcieli z niego skorzystac i jak najszybciej uruchomié ladowisko.

7. Problemy w realizacji projektu ,,Modernizacja, doposazenie SOR oraz doposazenie

pracowni TK i RTG” ze srodkéw Funduszu Medycznego.

Szpital uzyskat ponad 5 mln zlotych srodkéw z Funduszu Medycznego na SOR i pracownie tomografii i RTG.
Projekt jest w trakcie realizacji. Niestety dyrektor Janas na czas nie poinformowat NFZ o wymianie urzadzenia
1 zwigzane] z tym przerwie w wykonywaniu badan tomografii komputerowej. Dnia 20 wrzeénia 2024
zawnioskowalam do NFZ o zgodg na czasowe zawieszenic wykonywania badan TK w trybie amulatoryjnym.
Do dnia dzisiejszego nic mamy zgody na przerwe w pracy pracowni, co niesie ryzyko opdznien lub nie
ukonczenia projektu w terminie i utratg finansowania.

8. Sytuacja ekonomiczno-finansowa szpitala.

Powszechnie znana jest opinia, iz szpital od wielu lat nie odnotowuje straty. Nie miatam jeszcze czasu
szczegolowo pochyli¢ sig nad jego aktualng sytuacja ekonomiczno-finansows. Ze wstepnej analizy juz teraz
widz¢ koniecznosé weryfikacji zasadnosci i prawidlowosci procedur zamdéwien publicznych ostatnio
dekonanych inwestycji i zakupow. Jako przyklad podam zakup systemu do wewngtrznego obiegu dokumentéw
za 159.531 zlotych. Nie jest on wdrozony. Pytanie w jakim celu wydano tyle pienigdzy. Kwestii fatwosci
wydatkowania cigZko wypracowanych przez personel pienigdzy b¢dg rowniez chciata si¢ przyjrzeé, aby w
przysziosci bylo to jak najbardziej racjonalne.



9. Niezrealizowany projekt na fotowoltaike o wartosci 410 tys. zlotych.

Umowa na dofinansowanie z WFOS na calkowita kwote 410 tys. ztotych dotyczyla instalacji o mocy powyzej
99kw. Szpital kilku krotnie wystgpowal o przedluzenie terminu rozpoczecia zadania. Ostateczny termin
wyznaczono na kwiecien br. Do dzisiaj prace nie zostaly zaczete. Wykonawca miata by¢ firma z Lipki. Umowe
na wykonanie prac fotowoltaiki 0 moc 50kw dano mi do podpisania w dniu 24 wrzednia 2024 r. Termin
realizacji to 12 listopada 2024 r. W dniu wczorajszym otrzymatam maila z informacja, ze zakonczenie moze
nastapic¢ do 30 listopada 2024 i moc moze ulec zmianie do 50kw. W tak krétkim czasie jest trudne osiagnigcie
zakladanego efektu rzeczowego. Wyjasnienia wymaga jak doszto do takiego op6znienia. Wszystko dziato sig
za wiedza i zgoda dyrektora Janasa i dyrektor Chwarécianek. Na dokumentach sg ich podpisy, pieczatki. Musieli
mie¢ $wiadomos¢, ze projekt nie przebiega zgodnie z wnioskiem. Szpital ryzykuje utrat¢ dofinasowanie z
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska.

10. Nieprawidlowosci w rozliczaniu finansowania pilotazu w CZP w okresie 01.01.2022-31.12.2023
skutkujace koniecznoscia zwrotu do NFZ prawie 2 min zlotych

W ramach kontroli pn. ,, Opieka psychiatryczna dla dorostych w wojewddztwie wielkopolskim™ NIK
skontrolowal szpital i NFZ w zakresie realizacji umowy pilotazu Centrum Zdrowia Psychicznego. Dnia 23
wrzesnia 2024 wplynat nakaz zwrotu do NFZ nienaleznych szpitalowi $rodkdéw w wysokosei 1.998.255,77z1
tytutem niewykorzystanych wartosci srodkéw w ramach umowy pilotazowej CZP w latach 2022 i 2023, Szpital
ma na zwrot 14 dni pod rygorem potracenia tej kwoty z biezacych platnosci. Chodzi o niewystarczajace
dokumentowanie przez szpital poniesionych kosztow w CZP.
Niezaleznie od tego NIK wykazat nieprawidtowosci w rozliczaniu $wiadczen udzielanych w latach 2022-2023
przez lekarzy jednoczesnie w PZP/ZLS/ Oddziale Psychiatrycznym, Oddziale Detoksykacyjnym, Oddziale
Dziennym Psychiatrycznym/OTU w Piecewie. Weryfikacja godzin $wiadczenia uslug medycznych wykazata
bledy w rozliczaniu faktur. Na chwile obecng nie dotartam do peinej korespondencji z NIK. Wiem, ze Szpital
powinien do 1 sierpnia wysta¢ informacj¢ na temat realizacji wnioskéw pokontrolnych. Nie mam potwierdzenia,
ze dyrektor Janas wyslat taki dokument. Pani Sabina Chwarscianek jest nieobecna od czasu odwotania dyrektora
Janasa. Bede oczekiwac od niej informacji w tym zakresie.
Osoba odpowiedzialna za zgodne z umowa pilotazows wydatkowanie i rozliczanie srodkow w okresie w
ktorym wykazano nieprawidiowosci byt pan dyrektor Artur Bobruk, ktdrego zastepca ds. ekonomicznych i
glowna ksiggowsa byla pani Sabina Chwarscianek.

11. Kontrola NIK i kwestia odzyskania przez Szpital nadplaconego wynagrodzenia bylego dyrektora
Artura Bobruka

Kontrolerzy NIK w ramach kontroli ,,Opieka psychiatryczna dla dorostych w wojewddztwie wielkopolskim”
zweryfikowali m.in. wynagrodzenia dyrektoréw w okresie obj¢tym kontrola. Potwierdzili ustalenia Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu Zlotowskiego, ze dyrektorowi Arturowi Bobrukowi w okresie od wrzesnia 2021 do
grudnia 2023 naliczono i wyplacono wynagrodzenie z pominigciem odpowiednich przepiséw, w zwigzku z
czym wyplacono wynagrodzenie zawyzone lacznie o 159 189,62 zk. NIK wnidst do szpitala o doprowadzenie
do zwrotu przez dyrektora Bobruka wynagrodzenia wyplaconego w zawyzonej wysokosci. Z pisma pana Artrua
Bobruka wynika, iz ni¢ zamierza oddaé tych pieniedzy.
W odniesieniu do punktu 11 i 12 dokumenty dotyczace kontroli NIK i NFZ sg bardzo obszerne. Z uwagi na
skutki finansowe liczone w milionach zlotych wymagaé¢ beda dokladnej analizy prawnej w celu ustalenia
dalszego postepowania i ograniczenia strat.
Przedstawione powy7ej problemy stanowig obecnie najwicksze wyzwania. Aktualnie s3 moim priorytetem. Z
punktu widzenia dobra pacjentéw bardzo wazne byloby réwniez przywrocenie zawieszonych przez dyrektora
Artura Bobruka poradni kardiologicznej i nefrologicznej. Trzeba zweryfikowaé plany zatrudnienia.
Zorientowal si¢ jakich pracownikéw, pielegniarek i lekarzy, ktorych specjalnosci nam brakuje, jakie osoby
beda odchodzi¢ np. na emeryture, celem przygotowania nastepcdw. Zmienitam juz tre$é uméw kontraktowych
usuwajac wprowadzone przez dyrektora Artura Bobruka zapisy zniechecajace lekarzy do podjecia wspdtpracy
z nami. Jednym z pierwszych krokéw bedzie réwniez zmiana regulaminu organizacyjnego. Widze potrzebe
korekty struktury organizacyjnej.
Z informacji od pracownikdw wynika, iz nie prowadzono z nimi rozméw. Dyrektor nie komunikowat sie z
personelem, w ich ocenie unikal kontaktu. Spedzat czas w swoim gabinecie, nie odwiedzal oddziatéw. To



réwniez cheialabym zmieni¢ i przywréci¢ normalnosé. Nie wyobrazam sobie sprawnego zarzadzania szpitalem
bez udziatu i pomocy zatrudnionych w nim oséb.

Licz¢ na wspoiprace i wsparcie radnych cztonkéw Komisji Zdrowia i Rady Spolecznej szpitala. Z uwagi na
ilo§¢ probleméw proszg o zwolanie posiedzenia Rady Spotecznej z moim udziatem w najblizszym czasie.
Pozostaje do Pafistwa dyspozycji.

Szanowni Panstwo,

Zastane przeze mnie problemy s3 ogromnym wyzwaniem. Zdaje sobie sprawe z wagi podjetego zadania oraz
trudnosci jakie mnie czekaja. Nie bagatelizuj¢ ich. Dlatego dementuje informacje i komentarze prasowe
ostatnich dni jakobym oceniata je jako blahe i latwe do rozwiazania sprawy. Jestem osoba odpowiedzialng i
powazna- nigdy takie slowa nie padly z moich ust.

Z duzy determinacja przystapitam do pracy. W obliczu wagi probleméw liczg na wsparcie wszystkich, ktérym
zalezy na przywréceniu normalnosci w naszym szpitalu i poprawie jego funkcjonowania. Chciatabym
przestrzec przez hejtowaniem szpitala, szerzeniem nieprawdziwych informacji na temat jego pracownikéw,
mieszaniu ich w jakie$ rozgrywki. Mam tu na mysli ostatnie wypowiedzi w miejscowych mediach, ktérych
autorzy falszywie obwiniajg Pana Ordynatora Oddzialu Wewnetrznego za brak nowych internistéw. Pana
radnego Juliana Brewke wzywam do zaprzestania gloszenia nieprawdy. Prokuratura nie postawila mi zadnych
zarzutow. Nie wiem na jakiej podstawie kwestionuje Pan moja osobg, podobnie jak i Pana Marcina Druszcza,
ktérego wiedze i doswiadczenie bardzo cenig. Ubolewatam, ze tak uczciwy pracownik zostat zwolniony przez
dyrektora Bobruka. Poprzedniemu zarzgdowi tak bardzo zalezato na pozbyciu si¢ zastepcy, ktéry patrzyl na
rece 1 demaskowatl nieprawidlowosci, ze wypowiedzenic z pracy wreczono Mu w obecnosci owczesnego
starosty. Sprawa miala final w sadzie pracy. W jej efekcie szpital zaplacit Panu Marcinowi Druszczowi
odszkodowanie.

Kofczge dzickuje Zarzagdowi Powiatu za zaufanie i deklaruje, ze doloze wszelkich staran i zrobig wszystko co
w mojej mocy aby zlotowski szpital powrécil na whasciwe tory dla dobra pacjentéw i pracownikéw.

Aneta Kaufka
p.o. Dyrektora Szpitala Powiatowego

im. Alfred okdoﬁ w Zlotowie






