UCHWALA NR 11/17/2024
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z kontroli przeprowadzonej
przez Komisje Rewizyjng

Na podstawie § 15 ust. 2 oraz § 42 ust 2 Statutu Powiatu Ztotowskiego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z2019r.,
poz. 309) Rada Powiatu postanawia, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie zkontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng
dotyczacej wyptacanych miesiecznych wynagrodzen dyrektorowi szpitala w latach 2018-2023.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Guhs
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Zatgcznik

do Uchwaty nr 11/17/2024
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 16 maja 2024 roku

KOMISJA REWIZYJNA Ztotow, dnia 25 kwietnia 2024 roku

RADA POWIATU ZtOTOWSKIEGO

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI
w Szpitalu Powiatowym im. A. Sokotowskiego w Ztotowie,
w zakresie wyptacanych miesiecznych wynagrodzen dyrektorowi szpitala
w latach 2018-2023

Na podstawie § 42 ust. 2 Statutu Powiatu Ztotowskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019r. poz.
309) Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Ztotowskiego przedstawia sprawozdanie z kontroli ,w zakresie
wyptacanych miesiecznych wynagrodzen dyrektorowi szpitala w latach 2018-2023".

W dniu 13 lutego 2024 r., Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole dziatajgc na podstawie
uchwaty nr LXIX/451/2024 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie
zlecenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Ztotowskiego przeprowadzenia kontroli w Szpitalu
Powiatowym im. A. Sokotowskiego w Ztotowie, kontrola nie byta przewidziana w rocznym planie
kontroli na rok 2024.

W czasie kontroli wyjasnien udzielat Pan Artur Bobruk — p.o. dyrektora Szpitala Powiatowego
im. A. Sokoftowskiego w Ziotowie oraz Pani Sabina Chwarscianek — zastepca dyrektora ds.
ekonomicznych.

Ustalenia Komisiji:

1. Cztonkowie komisji zapoznali sie z nastepujgcymi dokumentami: rocznymi kartami
wynagrodzen Pani Joanny Harbuziiskiej-Turek i Pana Artura Bobruka, uchwatami Zarzadu
Powiatu Ztotowskiego z ktérych wynikata wysokosé wynagrodzen dyrektoréw, wnioskami ze
strony szpitala z roku 2018 i 2023 w sprawie przyznania dyrektorom nagréd jubileuszowych,
pismem wyjasniajgcym Pani A.C. dotyczgcym wyptaty wynagrodzen dyrektorowi szpitala w
roku 2023, opinig prawng sporzgdzong przez radce prawnego szpitala Leszka Proskina.

2. Cztonek komisji Andrzej Pietrzak zapytat Panig Chwarscianek czy oprécz uchwat zarzadu sg
inne dokumenty przekazane przez Starostwo Powiatowe okreslajgce corocznie wysokos¢
wynagrodzenia dyrektora szpitala? Pani Chwarscianek odpowiedziata, ze nie ma. Na pytanie
czy ktorykolwiek z pracownikdéw szpitala podpisywat dokumenty w ktérych miat zlecane
okreslenie wysokosci wynagrodzen dyrektorow szpitala w kolejnych latach Pani Chwarscianek
odpowiedziata, ze nikt nie podpisywat takich dokumentow.

3. Na pytanie dlaczego wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego brana
przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia nie byfta zgodna z ustawami o szczegdlnych
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4.

5.

rozwigzaniach realizacji ustaw budzetowych ( z 8 grudnia 2017 r. — w roku 2018 $rednia z roku
2016, z 19 listopada 2020 r — w roku 2021 srednia z roku 2019, z 17 grudnia 2021 r. -w roku
2022 srednia z roku 2020, z 1 grudnia 2022 r. — w roku 2023 s$rednia z roku 2020) Pani
Chwarscianek przedstawita opinie radcy prawnego swiadczaca o tym, ze wynagrodzenie
dyrektoréw byto naliczane prawidtowo.

Zgodnie z art. 8 p. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi wysokos¢ wynagrodzenia kierownikdw samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego. Zgodnie z tg ustawg oraz ustawami o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustaw budzetowych (wymienionych w p. 6) maksymalna miesieczna
wysokos$¢ wynagrodzen dyrektoréow szpitala mogta wynosi¢: w roku 2018 — 26.422,88zt
(6x4.403,78z1), w roku 2019 - 30.427,50zt (6x5.071,25zt), w roku 2020 — 32.206,26zt
(6x5.367,71z1), w roku 2021 — 32.206,26zt (6x5.367,71zt), w roku 2022 — 33.932,58zt
(6x5.655,43zt), w roku 2023- 33.932,58zt (6x5.655,43z1).

Zgodnie z rocznymi kartami wynagrodzenia dyrektorom szpitala w latach 2018-2023

wyptacono nastepujace wynagrodzenia:

Miesigc i rok Wyptacone wynagrodzenia  Inne $wiadczenia

2018 styczen 18818,32

2018 luty 18818,32

2018 marzec 18818,32

2018 kwiecien 18818,32 200,00 premia

2018 maj 18818,32 12178,75 nagroda jubileuszowa

2018 czerwiec 18818,32

2018 lipiec 18818,32 200,00 premia

2018 sierpien 18818,32

2018 wrzesien 18818,32

2018 pazdziernik 18818,32 200,00 premia

2018 listopad 18818,32

2018 grudzien 18818,32

2019 styczen 18818,32 500,00 premia

2019 luty 18818,32

2019 marzec 18818,32

2019 kwiecien 18818,32 300,00 premia

2019 maj 18818,32

2019 czerwiec 18818,32

2019 lipiec 22315,5 17475,90 wyréwnanie za okres
-V 2019

2019 sierpien 22315,5
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2019 wrzesien 22315,5 5000,00 nagroda roczna
2019 pazdziernik 22315,5 300,00 premia
2019 listopad 22315,5

2019 grudzien 22315,5

2020 styczen 22315,5 800 premia
2020 luty 23617,92

2020 marzec 23617,92

2020 kwiecien 23617,92 300,00 premia
2020 maj 23617,92

2020 czerwiec 23617,92

2020 lipiec 23617,92 300,00 premia
2020 sierpien 23617,92

2020 wrzesien 23617,92

2020 pazdziernik 23617,92 300,00 premia
2020 listopad 23617,92

2020 grudzien 23617,92

2021 styczen 23617,92 800 premia
2021 luty 24883,92

2021 marzec 24883,92

2021 kwiecien 24883,92 300 premia
2021 maj 24883,92

2021 czerwiec 24883,92

2021 lipiec 24883,92 300 premia
2021 sierpien 24883,92

2021 wrzesien

2021 pazdziernik 18097,38 (za p6t miesigca)

2021 listopad 33932,58

2021 grudzien 33932,58

2022 styczen 33932,58 300 premia
2022 luty 33932,58 100 premia
2022 marzec 39865,68 100 premia
2022 kwiecien 39865,68 100 premia
2022 maj 39865,68 -500 zwrot premii
2022 czerwiec 39865,68 100 premia
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2022 lipiec 39865,68 -100 zwrot premii
2022 sierpien 39865,68
2022 wrzesien 39865,68
2022 pazdziernik 39865,68
2022 listopad 39865,68
2022 grudzien 39865,68
2023 styczen 39865,68
2023 luty 41795,04
2023 marzec 41795,04
2023 kwiecien 41795,04
2023 maj 41795,04
2023 czerwiec 41795,04
2023 lipiec 41795,04
2023 sierpien 41795,04
2023 wrzesien 41795,04
2023 pazdziernik 41795,04
2023 listopad 41795,04
2023 grudzien 41795,04

a) w okresie od wrzesnia 2021 r. do grudnia 2021 r. i od lutego 2022 r. do grudnia 2023 r.
wynagrodzenia dyrektora szpitala byty wyzsze od maksymalnych okreslonych ustawami
wynagrodzeniach.

b) w maju 2018 roku wyptacono dyrektorowi szpitala nagrode jubileuszowg bez stosownej uchwaty
zarzadu powiatu ztotowskiego.

c) w 2019 roku wyptacono nagrode roczng 5.000,00 zt na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu
Powiatu Ztotowskiego.

Uwagi komisji:

1) w maju 2018 roku wyptacono dyrektorowi szpitala nagrode jubileuszowg. Wniosek szpitala o
przyznanie nagrody jubileuszowej zaopiniowat pozytywnie i wyrazit zgode Wicestarosta
Ztotowski. Decyzje o przyznaniu nagrody jubileuszowej podpisat Starosta Ztotowski.
Przyznanie i wyptate nagrody jubileuszowej dokonano bez stosownej uchwaty Zarzadu
Powiatu Ztotowskiego.

2) wysokosé wynagrodzen miesiecznych dyrektora szpitala w okresie pazdziernik 2021 roku do
grudnia 2023 roku byly wyzsze od okreslonych ustawami we wszystkich miesigcach oprécz
stycznia 2022 roku. Z wyjasnien przedstawionych przez Panig A.C. wynika, ze wysokos¢
wynagrodzenia dyrektora szpitala dziat ksiegowosci szpitala ustalat z Kierownikiem Kadr
Starostwa Powiatowego.
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Ponadto zgodnie z uchwatg Rady Powiatu Ztotowskiego przedmiotem kontroli komisji byta wysokos¢
wypfacanych miesiecznych wynagrodzen dyrektorom Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Ztotowie w latach 2018-2023.

Do projektu wystgpienia pokontrolnego jednostka kontrolowana wniostfa zastrzezenia dotyczace:

1) poswiadczenia nieprawdy — przez pominiecie dokumentéw i faktow, bez wskazania przyczyn
tego pominiecia, przez niewskazanie faktéw i dokumentéw, z ktérych wywodzi sie ustalenia i
wnioski (opinia prawna wskazujgca na prawidtowos$¢ naliczania i wyptaty wynagrodzenia
dyrektora w okresie IX 2021 r. — XIl 2023 r.; wyjasnienia z odpowiedzi na pismo komisji nr
499 z dnia 21.02.2024 r. (pismo szpitala z 28.02.2024r.); premie dyrektora szpitala przyznane
samemu sobie; nagroda jubileuszowa dla dyrektora;

2) naruszenia § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Ztotowskiego — kontrola przy uwzglednieniu kryteridw:
zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci (chodzi o przemilczenie
informacji ze szpitala o wyptacie jednorazowych dodatkéw do uméw cywilnoprawnych z
naruszeniem art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej i aneksach do tych uméw);

3) btednego ustalenia i niewtasciwych wnioskéw, (dotyczy wynagrodzenia dyrektora -
nawigzanie do opinii prawnej ze szpitala);

4) razgcego naruszenia § 40 ust. 2 Statutu Powiatu Ztotowskiego (mozliwo$¢ wytgczenia cztonka
Komisji z udziatu w kontroli, gdy zachodza okolicznosci mogace wywota¢ watpliwosé co do
bezstronnosci cztonka); uchybienia powyzsze majg miec swoje zrédto w braku bezstronnosci
cztonka Komisji.

Po rozpatrzeniu zarzutéw w dniu 15.04.2024r., Komisja Rewizyjna w dniu 22.04.2024r. wystosowata
zawiadomienie, w ktérym oddalita w catosci wszystkie zarzuty.

Zdziwienie komisji wzbudzita informacja przekazana przez p.o. dyrektora szpitala w pismie z dnia
27.02.2024 roku zgodnie z ktérg, juz w kwietniu 2022 roku dyrekcja szpitala posiadta wiedze o
naruszeniu art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej i nie podjetfa
stosownych dziatan.

Ostateczna wersja wystgpienia pokontrolnego zostata wystana jednostce kontrolowanej
w dniu 23.04.2024r.

Dodatkowo podczas obrad Komisji Rewizyjnej w dniu 15.04.2024r. cztonkowie przyjeli dwa postulaty:
e by Zarzad Powiatu Ztotowskiego przeprowadzat coroczng kontrole wynagrodzenia — kontrole
gospodarki finansowej w zakresie wynagrodzen dyrekcji Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Ztotowie,
e by co najmniej raz na dwa lata uwzglednié¢ w planie kontroli Komisji Rewizyjnej kontrole
Szpitala Powiatowego im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie.
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Uzasadnienie
do uchwaty nr 11/17/2024
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 16 maja 2024 roku
W sprawie przyjecia sprawozdania z kontroli przeprowadzonej
przez Komisje Rewizyjna

Zgodnie ze Statutem Powiatu Ztotowskiego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r., poz. 309) Rada Powiatu
podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Komisja Rewizyjna, zgodnie z § 42 ust. 2 przedstawita Radzie Powiatu, do zatwierdzenia, sprawozdanie
z przeprowadzonej kontroli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Guhs
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