Uchwata Nr 280/1626/2024
Zarzgdu Powiatu Ztotowskiego
z dnia 09 stycznia 2024 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 278/1612/2023 Zarzagdu Powiatu Ztotowskiego
z dnia 28 grudnia 2023 roku

Na podstawie art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.), art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 10 ustawy z 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Ztotowskiego (t. j. Dz. Urz. Woj.
WIkp. z 2019 r. poz. 309) Zarzagd Powiatu Ztotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 278/1612/2023 Zarzagdu Powiatu Ztotowskiego z dnia 28 grudnia 2023 roku
w sprawie zatrudnienia osoby do petnienia obowigzkéw dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie:

w § 2 ust.1 otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Pana Artura Bobruka petnigcego obowigzki
dyrektora Szpitala Powiatowego im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie w wysokosci
41.700,00 ztotych brutto”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Ztotowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu Powiatu:
1. MatgorzataSameé ..o
2. Wiestaw Fidurski = oo
3. Ryszard Krél e,

4. Henryk Trawinski = .ooocevereeeceeeeeieeeeecee e e



Uzasadnienie do uchwaty Nr 280/1626/2024
Zarzgdu Powiatu Ztotowskiego z dnia 09 stycznia 2024 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 278/1612/2023
Zarzadu Powiatu Ztotowskiego z dnia 28 grudnia 2023 roku

Podstawg prawng do podjecia uchwaty jest:

art. 46 ust. 3a ustawy z 15 kwietnia 2001 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 991 ze zm.) ktéry stanowi, ze w przypadku odwotania kierownika podmiotu
leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg albo w innym przypadku nieobsadzenia
stanowiska kierownika podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg, podmiot
tworzacy wyznacza do petnienia obowigzkow kierownika jednego z jego zastepcow
albo innego pracownika spetniajgcego warunki okreslone w ust. 2 albo zatrudnia w
tym celu inng osobe spetniajgcg warunki okres$lone w ust. 2 na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy liczony od dnia odwotania kierownika podmiotu leczniczego niebedgcego
przedsiebiorcg albo od dnia nieobsadzenia tego stanowiska,

art.5 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zgodnie z ktérym kierownikowi
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej
podstawe zatrudnienia przystuguje wyfgcznie wynagrodzenie miesieczne, osobom
tym mogg by¢ przyznane Swiadczenia dodatkowe oraz moze byé przyznana nagroda
roczna,

art. 6 ust. 1 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) ktéry stanowi, ze organem
wtasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego kierownikdw samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej jest organ, ktéry utworzyt lub nadzoruje
dany podmiot,

art. 8 pkt 10 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) ktdry stanowi, ze maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyé dla kierownikdéw
samodzielnych  publicznych  zaktadéw opieki zdrowotnej sze$ciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W zwigzku z zatrudnieniem osoby do petnienia obowigzkéw dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie, zachodzi konieczno$¢ ustalenia
Panu Arturowi Bobrukowi wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 8 pkt 10 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikéw samodzielnych
zaktadéw opieki zdrowotnej, nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, ktére w czwartym kwartale 2022 roku wyniosto 6.965,84 zt.



W oparciu o ww. przepisy ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Pana Artura
Bobruka petnigcego obowigzki dyrektora Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Ztotowie w wysokosci szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2022 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, co
po zaokragleniu stanowi kwote 41.700,00 ztotych brutto. Wynagrodzenie zawiera
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, tj. ptace zasadniczg, dodatek funkcyjny i stazowy
oraz podlega opodatkowaniu i sktadkom ZUS.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



