Zarzadzenie Nr 41/2021
Starosty Zlotowskiego
z dnia 01 grudnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy Podinspektora
w Wydziale Organizacyjnym i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j. ze zm.) § 2 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2006 Starosty
Ztotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie, § 39 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Ztotowie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale
Organizacyjnym i Promocji w Starostwie Powiatowym w Ztotowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale
Organizacyjnym i Promocji w Starostwie Powiatowym w Zlotowie powotuje komisje
w sktadzie:
1. Beata Piechowska — Przewodniczaca Komisji
2. Grzegorz Pigko$ — Cztonek Komisji
3. Aneta Linert — Sekretarz Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie StaroScie Ztotowskiemu

kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Zlotowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2021
Starosty Ztotowskiego

z dnia 01 grudnia 2021 roku

Starosta Zlotowski

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale Organizacyjnym

9)
h)

)

k)

i Promocji w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze w kierunku zarzadzania kryzysowego,

CO najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej, na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i/lub zadan obronnych,
aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg poufne,

znajomos$¢ obstugi systemow operacyjnych Windows 1 aplikacji biurowych oraz sieci
lokalnych i Internetu,

znajomos$¢ zagadnien Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz innych aktéw

prawa z zakresu administracji samorzadowej,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole oraz indywidualnie,
kreatywnos$¢, dyspozycyjnose,

wysoka kultura osobista,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

uprzejmos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, doktadnosé,
umiejetnosci interpersonalne,

znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych w urzgdzie.



3.

Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkéw stuzbowych osoby, zatrudnionej na stanowisku Podinspektora nalezec¢

bedzie m. in. realizacja zadan:

1) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

2)

3)

a) prowadzenie spraw, obstuga oraz dokumentowanie dziatan Powiatowego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego;

b) prowadzenie obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej

Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

C) pehienie catlodobowych dyzurow w celu zapewnienia przeptywu informacji na

potrzeby zarzadzania kryzysowego;

d) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej

panstwa;

e) systematyczne monitorowanie sytuacji w zakresie zdarzen majacych istotny

wplyw na funkcjonowanie spoteczno$ci powiatowej oraz przedstawianie Staroscie
biezacych lub okresowych meldunkow;
w zakresie spraw obronnych:
a)organizacja 1 przygotowywanie systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym na szczeblu powiatu oraz zapewnianie warunkéw funkcjonowania
organu wykonawczego na stanowisku kierowania;
b)opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa 1 w czasie
wojny oraz innych wymaganych dokumentdéw planistycznych;
C) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu spraw obronnych;
d)prowadzenie spraw zwigzanych z akcja kurierska;
e) realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych;
f) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie kwalifikacji wojskowej oraz
wspolpraca
z jednostkami 1 instytucjami odpowiedzialnymi za realizacj¢ tego zadania;
w zakresie spraw obrony cywilnej:
a) wykonywanie zadan z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;
b) ustalanie zadan z zakresu obrony cywilnej powiatu dla szefow obrony cywilnej
gmin, kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dziatalnoscia
w zakresie przygotowania i realizacji;

c) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Powiatu;



6.

d) organizowanie szkolen, treningdéw i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej;

e) przygotowywanie i zapewnianie dzialania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania W powiecie;

f) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami formacji obrony cywilnej do

dziatania;

Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Ztotowie, Al. Piasta 32, 77-400 Ziotow,
Wymiar czasu pracy: pelny etat,

Proponowany termin rozpoczgcia pracy: grudzien 2021 r.

Wynagrodzenie: wg obowigzujacego Zarzadzenia Nr 18/2018 Starosty Ztotowskiego
z dnia 15.06.2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Ztotowie ze zm.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2021 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponad

6%.

Wymagane dokumenty:

CV zawierajace wilasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art.
6 ust.l lit. a ogoélnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych innych niz w art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”,

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu,
wlasnoregcznie podpisana oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie*,

dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, referencje,

za$wiadczenia)*,



- inne dokumenty po$§wiadczajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci®,

- wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajagcym na
zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- wlasnorecznie podpisana tres¢ KLAUZULI INFORMACYJNEJ o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie znajdujaca si¢ w Internecie na
stronie ww.bip.zlotow-powiat.pl

*kopie dokumentdéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale Organizacyjnym i Promocji w Starostwie
Powiatowym w Zlotowie” w terminie do dnia 13 grudnia 2021 roku do godziny 15:00
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zlotowie, al. Piasta 32, 77-400 Ziotow.
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreS§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data

wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Ztotowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Ztotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.zlotow-powiat.pl)

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



