UCHWALA NR XXX/226/2021
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

zdnia 31 marca 2021r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych funkcjonujacych w Powiecie Ztotowskim

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2020,
poz. 920) oraz art.91 w zwigzku zart. 85 ust. 1iust. 2ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2020r. poz.821) Rada Powiatu Ztotowskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Podwyizsza sie wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych irodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego o ktérych mowa w art. 85 ust.1
i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22020 r. poz. 821), do kwoty nie nizszej niz 2.800,00 ztotych brutto miesiecznie.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Ztotowie oraz Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.03.2021 .

Przewodniczacy Rady

Julian Brewka
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR XXX/226/2021
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

z dnia 31 marca 2021 roku

Art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej okresla
kwote minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka w wysokosci nie nizszej niz kwota 2.000 ztotych miesiecznie. Art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2600 zt miesiecznie. Zgodnie
z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze wdrodze uchwaty zwiekszy¢ minimalng wysokos¢
gwarantowanego wynagrodzenia.

Rady Ministrow w dniu 15 wrzesnia 2020r. przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku, zgodnie, z ktérym
ustalono minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2021 w kwocie 2.800 ztotych.

Rodziny zastepcze zawodowe pracujgce w Powiecie Ztotowskim otrzymujg obecnie wynagrodzenie
w wysoko$ci  2.250,00 ztotych miesiecznie. Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2600,00 ztotych miesiecznie. Podkresli¢ nalezy, ze rodzice
zastepczy wypetniajg swoje obowigzki w systemie catodobowym oraz podejmujg sie trudnych obowigzkéw
opieki i wychowania dzieci wymagajgcych wielowymiarowego wsparcia. Jest to praca bardzo odpowiedzialna,
wymagajgca od rodzicow zastepczych wtasciwych predyspozycji osobowosciowych, kompetencji
wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych, statego podnoszenia kwalifikacji oraz motywacji.

Biorgc powyzsze pod uwage zasadne jest wiec podniesienie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace dla
rodzin zastepczych zawodowych, szczegdlnie, ze Srodki te zostaty zabezpieczone w budzecie na rok 2021.

Starosta Ztotowski

Ryszard Gotawski

Id: 59A82888-23B3-45DA-8A29-69ACA17C3066. podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik

