UCHWALA NR XXIII/171/2020
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 26 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania z kontroli przeprowadzonej
przez Komisj¢ Rewizyjna

Na podstawie § 15 ust. 2 oraz § 42 ust. 2 Statutu Powiatu Zlotowskiego
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 1., poz. 309) Rada Powiatu postanawia, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ sprawozdanie z Kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie, w brzmieniu jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEW(

/ Jullan Brewka



KOMISJA REWIZYJNA Ztotow, dnia 3 lipca 2020 r.

RADA POWIATU ZLOTOWSKIEGO

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie.

Na podstawie § 42 ust. 2 Statutu Powiatu Ziotowskiego (Dz. Urz. Woj. WIlkp.
z 2019 r., poz. 309) Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Zlotowskiego przedstawia
sprawozdanie z kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotowie.

Kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z uchwala nr XVI/108/2019 z dnia 30
grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planéw pracy statych Komisji oraz planu kontroli
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Zlotowskiego na 2020 rok.

Kontrola zostala zakonczona na posiedzeniu komisji w dniu 3 lipca 2020 r.

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie w dniach:
12 lutego i 19 czerwea 2020 roku, przez zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie:
Jolanta Grzonka — przewodniczaca zespotu,

Stanistaw Marcin Chmielewski — cztonek zespotu

Michal Falba — cztonek zespotu,

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
Lucyna Janiak — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie,

Lucja Greczylto — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zlotowie

W wyniku kontroli kontrolujacy ustalili, co nastepuje:

Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Zlotowskiego, wchodzaca w skiad powiatowej administracji zespolonej, dzialajacg w formie
samodzielnej jednostki budzetowej, pod zwierzchnictwem Starosty Ztotowskiego. Do zakresu
dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw: o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, a takze innych obowigzujacych aktow.

PUP w Zlotowie realizuje zadania na podstawie ustaw: Przepisy wprowadzajace

ustawy reformujace administracje publiczng, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach



samorzagdowych, Regulaminu Organizacyjnego, Statutu oraz innych przepiséw szczegdlnych.
Zasady gospodarki finansowej oraz zasady wynagradzania pracownikow regulujg odre¢bne
przepisy.

Urzad funkcjonuje na podstawie Statutu zatwierdzonego uchwala Rady Powiatu
Ztotowskiego nr XLI1/325/2014 z dnia 28 maja 2014 r. a wewnetrzng organizacje pracy
okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu uchwalg nr 57/240/2019
z dnia
27 listopada 2019 r. Regulamin okre$la m.in. strukture organizacyjng Urzedu, podzial
kompetencji
1 zakres zadan poszczegélnych komoérek organizacyjnych, czas pracy, zasady przyjmowania
klientéw oraz skladanych skarg i wnioskow.

W celu realizacji zadan, PUP wspdldziala z innymi instytucjami rynku pracy.
organami administracji rzadowej i samorzadowej, radami zatrudnienia, organizacjami
pracodawcow, poszczegdélnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, fundacjami i
stowarzyszeniami.

Caloksztaltem dziatalnosci Urzedu kieruje zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa . Dyrektor, ktorego zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta.

Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy,
ktoérym jest PUP. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta. Zastepce Dyrektora PUP powoluje
i odwoluje Dyrektor PUP.

Dyrektor w stosunku do pracownikow urzedu jest pracodaweca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci pelnienia przez
niego obowiazkéw, zadania i kompetencje w zakresie kierowania urzedem przejmuje osoba
pisemnie przez niego upowazniona.

W celu prawidlowego wykonywania zadan, utworzone zostaly nast¢pujace komorki
organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
2. Dzialy,

3. Referaty,

4. Samodzielne stanowiska pracy.

Reorganizacja zatrudnienia w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Zlotowie przewidywata
zwolnienie 9 pracownikéw. W grudniu 2019 r. z pracy odeszlo 5 osdb, natomiast w lutym
2020 r. kolejne dwie. Z powodu korzystania przez dwoch pracownikoéw ze $wiadczen

rodzicielskich w ich miejsce na miesigc marzec zatrudniono nowych pracownikow.



Aktualnie zatrudnienie w PUP wynosi 36 pracownikow (31 etatow, stan na 19.06.2020
r.) co zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie oraz realizacje zadan.
W poréwnaniu z rokiem 2018 zatrudnienie zmniejszylo si¢ o 10 oséb.
Zatrudnienie wyglada nastepujaco:
1. Dyrekcja PUP — 2 osoby,
2. Dzial Ewidencji Swiadczen — 4,
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej — 13,875
4. Referat Finansowo — Ksiggowy — 4,
5. Dazial Organizacyjno — Administracyjny — 6,
6. Samodzielne stanowiska — 1
Specyfikacja zadan PUP niesie koniecznos¢ dokonywania cyklicznej oceny wspoimiernosci
zatrudnienia do aktualnie wykonywanych zadan, na ktére bezposredni wplyw ma aktualna
sytuacja w kraju.

Powiatowy Urzad Pracy realizowal w 2019 roku nastepujgce projekty z rezerwy MRPiPS:

1. PROGRAM LAKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI", na realizacje programu wydatkowano $rodki w kwocie:
183.498.78 z1, z tego na:

1) organizacje prac interwencyjnych dla 12 oséb w kwocie 39.598,78 zt ;

2) przyznanie bonu na zasiedlenie dla 3 0s6b w kwocie 24.000 zi,

3) w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy przyznanie bonu
na zasiedlenie dla 3 os6b w kwocie 2 400000 zl, dla skierowanych bezrobotnych
utworzono
3 stanowiska pracy w kwocie 6 000 000 zt

4) przyznano jednorazowe srodki na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej dla 3 oséb w

kwocie
60.000,00 zt

W ramach programu zaaktywizowano 21 osob i zawarto 22 umowy osiagajac 100%

efektywnosci zatrudnieniowej, koszt na 1 uczestnika programu 8.738,04 zi.

2. PROGRAM ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH BEDACYCH
DEUZNIKAMI ALIMENTACYINYMI"
Na realizacje programu wydatkowano srodki w kwocie: 7.555,21 na organizacj¢ robot

publicznych dla 1 osoby. Program zrealizowano uzyskujac 100% efektywnosci



zatrudnieniowej, koszt na 1 uczestnika 755521 zi.

3. PROGRAM ,,STAZE W PLACOWKACH ARIMR"
na realizacj¢ programu wydatkowano srodki w kwocie: 23.677,80 zI na organizacje stazu dla

3 0s0b w ARIMR.

W zwiazku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii, powiatowy Urzad Pracy realizowal
dodatkowe zadania zwiazane z pomoca dla przedsigbiorcow. Zadania dotyczyty:
— udzielania pozyczek mikroprzedsiebiorcom (ok. 2 600) na tgczng kwote ponad 13 min zi,
— dofinansowania wynagrodzen pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach,
rozpatrzono 187 wnioskéw w sprawach 1183 0s6b i przyznano pomoc 779 pracownikom
w ramach 124 wnioskow na kwote 1 300 000 zi,
— dofinansowania dla 294 o0s6b prowadzacych jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza
w kwocie 940 000 zt,
— dofinansowania dla pracownikéw zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych,
wplyneto
6 wnioskow z czego aktualnie rozpatrzonych zostaly 4, dotyczy to 18 pracownikow
na kwote 16 000 zi.
Zespol kontrolny zauwazyl duze zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ pracownikow Urzedu
w realizacje swoich obowigzkow.
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie wydatkowal kwote 306 038,95 zi
z przeznaczeniem na szkolenie 122 0s6b w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Jest to fundusz utworzony w celu finansowania dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
W 2019 roku liczba 0sob bezrobotnych wynosila 2308, natomiast stopa bezrobocia 7,1
%.
W 2012 roku liczba bezrobotnych wynosita 4905 (stopa bezrobocia 19,3%). Zauwazalny jest
wigc znaczacy spadek bezrobocia.
W roku 2019 w kwocie ogdtem zaktywizowano 792 oséb i przeznaczono na ten cel
kwote 6.373.990,84 zi.
Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)



POSREDNICTWO PRACY

Dzialania aktywizacyjne w 2019 .

ZADANIA ILOSC
Kontakty posrednikow pracy z pracodawcami 3.636
Nawigzane kontakty z bezrobotnymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowe;j 25.142
Osoby objete formami aktywizacji zawodowej 792
Skierowania do pracy 1.918
Podjecia pracy ogotem 1.683
Podjecia pracy subsydiowanej 468
Podjecia pracy niesubsydiowane 12135
Ogolna ilos¢ zarejestrowanych pozyskanych wolnych miejsc pracy 1.615
Zorganizowane gietdy pracy 68
Sporzadzone Indywidualne Plany Dzialania 2.782

PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2019r.

Rodzaj uslug

Liczba oséb

Liczba 0s6b ktore skorzystaly z porad indywidualnych 254

Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 137
Liczba 0s6b, ktdre skorzystaty z porad grupowych 158

Liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych 907

Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnoscei:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

W ustawie;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dzialan;




e formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy;

e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dzialanie

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania dla bezrobotnego jest obowiazkowe nie
po6zniej niz 60 dni od ustalenia profilu pomocy i musi by¢ dostosowane swoim zakresem do
ustalonego profilu pomocy. W 2019 roku pracownicy PUP w Zlotowie sporzadzili 2782

Indywidualnych planow Dziatania

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie jest zobowiazany do podjecia dziatan prowadzacych do
zatrudnienia osoby, ktéra opracowata IPD, a w szczegdlnosci poprzez subsydiowanie
aktywizacji w formie okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy

w ramach robot publicznych.

Wryniki kontroli:

Zespol kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzil nieprawidlowosci w kontrolowanym
zakresie.

Zespot kontrolny nie wnosi uwag do realizacji zadan statutowych Urzgdu, ktére prowadzone
sg prawidtowo.

Na tym protokot zakonczono.

Majagc na uwadze powyzsze Komisja Rewizyjna wnosi o odstgpienie od
sformutowania wnioskéw pokontrolnych przez Rad¢ Powiatu Ztotowskiego.

/.
YRZEWOONIC

Julian Brewka



Uzasadnienie
do uchwaly nr XXI11/171/2020
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 26 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania z kontroli przeprowadzonej
przez Komisj¢ Rewizyjna

Zgodnie ze Statutem Powiatu Zlotowskiego (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2019 r.,
poz. 309) Rada Powiatu podejmuje decyzje w formie uchwat.

Komisja Rewizyjna, zgodnie z § 42 ust. 2 przedstawila Radzie Powiatu,
do zatwierdzenia, sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.




