Zarzgdzenie Nr 25/2020
Starosty Zlotowskiego
z dnia 13.07.2020 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 18/2018 Starosty Zlotowskiego z dnia 15.06.2018 r.
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Zlotowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019.1282 j.t) .) i art.77°§6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy (Dz. U.2019.1040 j.t. ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 18/2018 Starosty Ztotowskiego z dnia 15.06.2018 r. w sprawie
ustalenia  tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracownikéw  Starostwa
Powiatowego w Ziotowie zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Powiatu i Sekretarzowi Powiatu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Zlotowie.
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Zalgcznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ziotowie

WYKAZ STANOWISK , MINIMALNY/MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZLOTOWIE

Minimalne
wymagania
Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Stawka kwalifikacyjne”
zasadniczego dodatku A — Staz
minimalny/maksymalny funkcyjnego i pracy
do umiejetnosei (w
zawodowe latach)
1. 2 3 4 S 6
Kierownicze stanowiska urzednicze -
i Sekretarz powiatu XVI-XX 8 wyzsze™” 4
7 Geodeta powiatowy XV-XIX 8 wedhug
odrebnych
przepisow
3. Kierownik Osérodka XV-XIX 6 jak dla
Dokumentacji stanowiska
Geodezyjnej geodety
i Kartograficznej, powiatowego
zastepca kierownika
Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej
i Kartograficznej
4, Geolog powiatowy XV-XIX 9 wyzsze® 5
5 Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 wyzszel® 5
konsumentow
6. | Naczelnik (kierownik, XV-XVIII 7 wyzsze™ 5
dyrektor) wydziatu
(biura, departamentu)
(jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy




7. Glowny Ksiegowy, XV-XVIII wedhg -
audytor wewngtrzny odrebnych
przepisow
8. Zastepca Glownego XIV-XV wyzsze™ lub 3
Ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
9. Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze™ 4
(jednostki
réwnorzednej),
zastgpca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura,
departamentu)
(jednostki
rownorzednej)
10. | Pelnomocnik do spraw XI-XVIII wedhug -
ochrony informacji odrebnych
niejawnych przepiséw
11 Administrator XIIT - XVIII wedlug -
bezpieczenstwa odrebnych
informacji przepiséw
( inspektor ochrony
danych)
Stanowiska urzednicze
1. Radca Prawny XII-XVIII wedtug -
odrebnych
przepisow
2. Kierownik archiwum XII-XVII wyzsze® 2
srednie™ 4
3. Gtéwny Specjalista do XII-XVII wedlug -
spraw BHP odrebnych
przepiséw
4, Gléwny Specjalista XII-XVII wyzsze® 4
5, Starszy inspektor XI-XVII wyzsze® 4
6. Informatyk urzedu XI-XVII wyzsze®” 4
7. Inspektor XII-XVI wyzsze' 3
srednie®® 5
8. Starszy specjalista, XI-XV wstze(z) 3
starszy informatyk,
starszy geodeta,
starszy kartograf
9. Starszy specjalista ds. XI-XIV wedhug -
BHP, odrgbnych
specjalista ds. BHP, przepiséw
starszy inspektor ds.
BHP,
inspektor ds. BHP
10. Starszy archiwista, X-XIV wyzsze -
specjalista, srednie® 3
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf




[ 11 Samodzielny referent [X-XII - srednie ¥
12. Referent, IX-XI - srednie @
kasjer,
ksiegowy,
archiwista
13. Referent prawny, VIII-XII - wyzsze™
referent prawno-
administracyjny
14. Mlodszy referent, VIII-X - srednie ¥
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
t: Sekretarka IX-X - $rednie
2. Zaopatrzeniowiec VIII-XI - érednie )
3. Kierownik kancelarii: VIII-IX 2 $rednie ©
gtownej, tajnej
4, Konserwator, VIII-IX - zasadnicze @
rzemieslnik
wykwalifikowany,
§lusarz — spawacz,
elektryk,
stolarz,
malarz
5 Kancelista, VII-VIII - Srednie ©
miodszy kancelista
6. Magazynier VII-VII - érednie ©
7 Kierowca samochodu VII-VIII - wedhug
osobowego odrgbnych
przepisow
8. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe'”
9. Portier, dozorca V-V - podstawowe®
10. | Pomoc administracyjna II-VIII - $rednie @
L. Sprzataczka 1I-v - podstawowe®
12. Goniec [1-v - podstawowe™

prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub

L. Pracownik II stopnia XII-XVI - wyzsze®
wykonujacy zadania XXV : Wyzs2e®
w ramach robot
publicznych i prac
interwencyjnych
> Pracownik I stopnia X-XIII 5 srednie®
wykonujacy zadania IX-XI ; e
w ramach robét
publicznych i prac VII-X = Srednie"”
interwencyjnych




1)

2)

3)

4)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére
sg okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016 . poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$é wykonywania czynno$ci na stanowisku.



