Zarzadzenie Nr 22/2020
Starosty Zlotowskiego
z dnia 22 czerwca 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy Referenta
w Wydziale Organizacyjnym i Promocji

w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.) § 2 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2006 Starosty
Ztotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie, § 39 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Ztotowie zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabér na stanowisko Referenta w Wydziale Organizacyjnym i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Ztotowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Referenta w Wydziale Organizacyjnym
i Promocji w Starostwie Powiatowym w Ztotowie powotuje komisj¢ w sktadzie:
1. Mirostaw Mincewicz — Przewodniczacy Komisji
2. Grzegorz Pigko§ — Czlonek Komisji
3. Aneta Linert — Sekretarz Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie Staro$cie Zlotowskiemu

kandydatow na wyzej wymienione stanowisko.
§ 3. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszeni Starostwa Powiatowego

w Zlotowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zaiacznik

do Zarzadzenia nr 22/2020
Starosty Zlotowskiego

z dnia 22 czerwea 2020 roku

Starosta Zlotowski
oglasza naboér na wolne stanowisko
Referenta
w Wydziale Organizacyjnym i Promocji

w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie

b) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

f) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

g) wyksztalcenie wyzsze w kierunku polityki bezpieczenstwa 1 zarzadzania
kryzysowego,

h) co najmniej 2 letni staz pracy w administracji samorzgdowej, w tym co najmniej
1 rok na stanowisku zwigzanym z realizacja zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego oraz spraw wojskowych lub obronnych,

i) znajomos$¢ obstugi systemow operacyjnych Windows i aplikacji biurowych oraz
sieci lokalnych i Internetu,

j) znajomo$¢ zagadnien Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz innych

aktow prawa z zakresu administracji samorzgdowej,

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiej¢tnosé organizacji pracy w zespole oraz indywidualnie,
b) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,
c) mila aparycja i wysoka kultura osobista,
d) tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z ludZzmi,

e) uprzejmos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, dokladnosé,




f) umiejetnosei interpersonalne,

g) znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych w urzgdzie,

h) mile widziane wyksztalcenie administracyjne w kierunku polityki bezpieczenstwa

i zarzadzania kryzysowego

3. Ogoélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkéw stuzbowych osoby, zatrudnionej na stanowisku Referenta nalezeé bedzie

m. in. realizacja zadan:

1) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

)

prowadzenie spraw, obstuga oraz dokumentowanie dziatan Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego;

prowadzenie  obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

petnienie calodobowych dyzuréw w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego;

realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa; |

zbieranie, ewidencjonowanie 1 przechowywanie informacji o zdarzeniach,
noszacych znamiona sytuacji kryzysowych, powstalych na terenie powiatu lub
mogacych mieé¢ wplyw na sytuacj¢ na terenie powiatu;

systematyczne monitorowanie sytuacji w zakresie zdarzen majgcych istotny
wplyw na funkcjonowanie spolecznosci powiatowej oraz przedstawianie Staroscie
biezacych lub okresowych meldunkow;

biezaca wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi zadania
w zakresie monitoringu zagrozen na terenie powiatu (policja, straz, inspektorat
ochrony srodowiska, inspektorat sanitarny, inspektorat weterynarii itp.);
organizowanie szkolen 1 ¢wiczen w celu wdrazania procedur postepowania
i doskonalenia wspoldziatania podmiotow, realizujagcych zadania ujete w planach

zarzadzania kryzysowego;

opiniowanie = gminnych  planéw  zarzadzania  kryzysowego oraz
przygotowywanie projektu zalecen do gminnych planéw zarzadzania
kryzysowego;

planowanie srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan w zakresie zarzadzania

kryzysowego.




2) w zakresie spraw obronnych:

a)organizacja 1 przygotowywanie systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym na szczeblu powiatu oraz zapewnianie warunkéw funkcjonowania
organu wykonawczego na stanowisku kierowania;

b)opracowywanie 1 aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 W czasie
wojny oraz innych wymaganych dokumentéw planistycznych;

c) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, zaktadami opieki zdrowotne;
i innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania i realizacji zadan na
potrzeby obronne panstwa, dotyczace wykorzystywania publicznej 1 niepublicznej
stuzby zdrowia;

d)opracowywanie regulaminu organizacyjnego Starostwa w  warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

e) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan obronnych;

f) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu spraw obronnych;

g)prowadzenie spraw zwigzanych z akcja kurierska;

h)realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych;

1) reklamowanie 0s6b od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

j) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie kwalifikacji wojskowej oraz
wspoOlpraca

z jednostkami i instytucjami odpowiedzialnymi za realizacje tego zadania;

3) w zakresie spraw obrony cywilnej:

a) wykonywanie zadan z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;

b) ustalanie zadan z zakresu obrony cywilnej powiatu dla szeféw obrony cywilnej gmin,
kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dziatalno$cig w zakresie
przygotowania i realizacji,

¢) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Powiatu;

d) opiniowanie gminnych planéw obrony cywilne;j;

€) opracowanie 1 aktualizacja powiatowego planu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

f) organizowanie szkolen, trening6w i ¢wiczen z zakresu obrony cywilne;j;

g) przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz

systemu wczesnego ostrzegania w Powiecie;




h) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami formacji obrony cywilnej do dzialania;
i) popularyzacja humanitarnych idei obrony cywilnej;

j) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan obrony cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy:
a) Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Ztotowie, Al. Piasta 32, 77-400 Ziotow,
b) Wymiar czasu pracy: pelny etat,

¢) Proponowany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2020 r.

d) Wynagrodzenie: wg obowiazujacego Zarzadzenia Nr 18/2018 Starosty Zlotowskiego

z dnia 15.06.2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Zlotowie.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W m-cu czerwcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Ziotowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynidst ponad 6%.

. Wymagane dokumenty:

CV zawierajace wilasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art.
6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych innych niz w art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”,

wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu,
wlasnorecznie podpisana oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty pos§wiadczajace wyksztalcenie*,

dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia)*,

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci™,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,



- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wlasnorgcznie podpisanie tresci KLAUZULI INFORMACYJINEJ o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie znajdujaca si¢ w Internecie na
stronie ww.bip.zlotow-powiat.pl

*kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Referenta w Wydziale Organizacyjnym i Promocji w Starostwie Powiatowym
w Ziotowie” w terminie do dnia 06 lipca 2020 roku do godziny 15:00 w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Zlotowie Al. Piasta 32 77-400 Ztotow. Dokumenty, ktore wptyna
do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wpltywu dokumentéw do

Starostwa Powiatowego w Ztotowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Ztotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.zlotow-powiat.pl)

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.




