Uchwala Nr XXI/ 153 /2020
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 27 maja 2020 roku
w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Zlotowie,
wchodzgcej w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 511 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1
iust. 7, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaklada si¢ Branzows Szkole Il stopnia w Zlotowie,
z siedzibg przy ul. Norwida 10, 77-400 Ztotow — akt zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowa Szkola II stopnia w Zlotowie wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie, ul. Norwida 10, 77-400 Ziotow.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia w Ztotowie nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ziotowskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







zalacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI/ 153 /2020
Rady Powiatu Ziotowskiego

z dnia 27 maja 2020 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W ZELOTOWIE

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tJ. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.) z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaklada si¢ Branzowa
Szkole II stopnia w Zlotowie, adres siedziby: ul. Norwida 10, 77-400 Ztotow.

§ 2. Szkola, o ktérej mowa w § 1 jest publiczna szkola ponadpodstawowa — dwuletnia

branzowga szkolg II stopnia.

§ 3. Branzowa Szkola II stopnia w Zlotowie wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie, ul. Norwida 10, 77-400 Ziotéw.
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zalgcznik nr 2
do uchwaty Nr XXI/ 153 /2020
Rady Powiatu Ztotowskiego

z dnia 27 maja 2020 roku
STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZLOTOWIE
maflackziv
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Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy Statut opracowany zostal zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z pézn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Branzowa Szkote 11 stopnia w Zlotowie;

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zlotowie, ktérego Branzowa Szkota II stopnia w Zlotowie jest
integralng czescig;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zlotowie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢: uczniéw i stuchaczy Branzowej Szkoty Il
stopnia w Ztotowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli i wszystkich pracownikéw
pedagogicznych Branzowej Szkoty II stopnia w Zlotowie;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegolng opieke oddzial: Branzowej Szkoly 11 stopnia w Zlotowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zlotowski;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

§2
Szkola wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie.
Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkota 11 stopnia.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Zlotowie przy ul. Norwida 10.
Organem prowadzacym Szkoly jest Powiat Zlotowski, z siedziba w Zlotowie przy
al. Piasta 32.
Ustalona nazwa Szkoly - Branzowa Szkota II stopnia w Zlotowie- jest uzywana w pelnym
brzmieniu, w tym na tablicach i pieczgciach urzedowych.
Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzgdowych.
Szkola ksztalci uczniéw, w formie zaocznej i dziennej, w zawodach zgodnych

z klasyfikacjg zawodow, ogtaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.
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Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoly

§3

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz ustawie

o systemie oswiaty, oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez uczniéw Szkota:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowsg  ksztalcenia zawodowego, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa,

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoly II stopnia, dla
absolwentow branzowej szkoty I stopnia,

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

przygotowuje uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej
lub wyzszej,

ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata,
przygotowuje do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial uczniéw w zyciu szkoly i srodowiska
na zasadach podmiotowosci 1 wspolpracy nauczyciel - uczen,

wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia

i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego.

Rozdzial 3 Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 4

Organami Szkoly sa:

1)

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie,



2) Rada Pedagogiczna wszystkich szkot i placowek wchodzacych w skiad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

3) Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji.

Organy wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2 - 3 dzialaja na podstawie przyjetych regulaminow.

§5

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami uczgcymi sie w Szkole oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

6) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniéw,

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

8) tworzy zespoly przedmiotowe, zespét wychowawczy oraz powoluje ich
przewodniczacych,

9) powoluje koordynatoréw do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji,
praktyk i kurséw zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji
szkoly; zakres obowiazkéw dla koordynatorow okresla Dyrektor oddzielnym
dokumentem,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

11)dysponuje  srodkami  okreslonymi w planie finansowym  Szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoly,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego

oraz egzaminu zawodowego,



15)stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoly,

17)dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

18) podaje do publicznej wiadomosei zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

21) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

22) skresla ucznia z listy uczniow,

23) wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem
wilasciwej realizacji tej opieki.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy - Karta Nauczyciela, nalezy

w szczegodlnoscei:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow Szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Wszyscy — pracownicy maja obowiazek wykonywaé swoja prace  zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami i powierzonymi obowiazkami, ustalonymi przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Wicedyrektor.

§6

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie jest

kolegialnym organem i sklada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w réznych

typach szkot w Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacjg pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestawy podre¢cznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegblnych oddziatach,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia

z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

7



10.

11.

12,

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala je.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
Rady Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci 1 dziala zgodnie z nim. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Centrum.
W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotlania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Centrum i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Centrum.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zachowaé tajemnicg¢ stuzbowg

w zakresie dostepu do danych osobowych uczniéw, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§7
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej. o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczycieli petniacych role opiekunéw Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly,
ktora dotyczy zycia spolecznosci stuchaczy.

Samorzad Uczniowski dziala zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogiczne;,

celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacii i pracy szkoly.

Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie sie uczniow, dobre wyniki w nauce,

wladciwg frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezefiskie.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 8

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
Szkoly, proponujac swojg opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

2) organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow,

3) Dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly
0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) konflikty miedzy organami Szkoly rozwigzywane s3 wolag porozumienia,
we wzajemnym szacunku i poszanowaniu stron,

2) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly, z wylaczeniem Dyrektora,

organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Centrum. Od wyniku
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rozstrzygniecia organom przyshuguje prawo do odwolania w terminie 14 dni do
organu prowadzacego Szkolg,

3) jezeli strona sporu jest Dyrektor, wowczas organem wlasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy Szkole,

4) kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwo$ci porozumienia, wystapi¢ ze sporng
sprawa do organu prowadzacego Szkolg lub innej, wlasciwej dla sprawy, instytucji

panstwowe;j.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly

§9
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegétowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoly, zaopiniowany przez organizacje zwiazkowe, Rad¢ Pedagogiczng, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 10
Podstawow3 jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia,
sg organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, s3 organizowane w oddziatach
miedzyszkolnych na zajeciach organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Zlotowie lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zwartej pomigedzy Szkotg a dang jednostka.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosei jezykowych uczniow.
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7. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

§ 11

W Szkole dziala gabinet pierwszej pomocy medycznej.

§12

1. W Szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom
1 nauczycielom i innym pracownikom Szkoly na zasadach okreslonych regulaminem
biblioteki.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy uzytkownikom jak najwigkszy dostep do zbiorow.

5. Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora i obejmuje
wypozyczalnig oraz czytelnie. Dziatanie biblioteki regulujg odrebne przepisy.

6. Biblioteka umozliwia realizacje funkcji ksztalcacej, wychowawczej i kulturalne;.

1) Funkcj¢ ksztalcgeg biblioteka pelni przez:

a) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolna
1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznia,

b) przygotowania do korzystania z réznych zrédel informacii,

¢) efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna,

d) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2) Funkcje wychowawcza i kulturalng biblioteka petni poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 trudnosci w nauce uczniow,

b) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

d) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna,

f) wspdlprace z innymi bibliotekami.

7. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoly, rodzicom
ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania
informacji,

3) porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

4) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultury,

5) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowe;
i spolecznej,

7) wspdlpraca z innymi bibliotekami,

8) informowanie wychowawcow o czytelnictwie ucznidw.

8. Prace organizacyjne bibliotekarza obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
[do ewidencjonowania materialdow bibliotecznych odpowiednie zastosowanie
ma rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego =z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych
(t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283)],

3) opracowanie formalno-rzeczowe zbiorow,

4) selekcje zbiorow,

5) konserwacjg¢ zbiorow,

6) organizacje warsztatu pracy,

7) prowadzenia dziennika zajec,

8) prowadzenie sprawozdawczosci.

§ 13

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbgdng baze lokalowa.
§ 14

1. W Szkole dziatajg warsztaty szkolne.

2. Organizacje warsztatow szkolnych szczegdélowo okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 5 Ksztalcenie Zawodowe

§15
1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej

II stopnia, ktére réwniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

prowadzonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe oraz na kursach umiejetnosci zawodowych,

o ktorych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z p6zn. zm.).

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
rynku pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien
legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do
uzyskania niezbgdnych uprawnien zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreslone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, ktéra stanowi usystematyzowany uklad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie
zawody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw ustalonych
w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji pelnych, o ktérych mowa
w art. 8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226),

3) ministrow wlasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody
do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu
na odpowiedni dzial administracji rzgdowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrze$nia
1997 roku o dziatach administracji rzadowej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 945, z pozn.
zm.),

4) typy szkol ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywaé sie ksztalcenie w danym
zawodzie - w tym, dwuletnig branzowa szkote 11 stopnia (BS II),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci

zawodowych,
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7) szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, w szczegolnosci zwigzane z forma ksztalcenia Iub
ksztalceniem o0sob niepelnosprawnych, wynikajace z opisu zawodu zawartego
we wnioskach ministréw wlasciwych dla zawodow.

Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych przewidziano ksztalcenie

w tym typie szkoty:

1) technik pojazdow samochodowych,

2) technik elektryk,

3) technik handlowiec,

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadajg kwalifikacje wspdlng

z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia

im. Hipolita Cegielskiego w Zlotowie. W Szkole ksztalcenie jest prowadzone wylgcznie

w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia,

poniewaz w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole 11 II stopnia wyodrebniono wspolng

pierwsza kwalifikacje. W Szkole jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa

w danym zawodzie na poziomie technika.

5.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasytikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych.

Teoretyczne i praktyczne ksztalcenie zawodowe prowadzone przez Szkolg odbywa si¢
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Przy czym wymiar praktyk zawodowych
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, obejmujacym kwalifikacje wyodrebniong
w danym zawodzie, musi by¢ rowny wymiarowi praktyk okreslonemu dla danego zawodu
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Szkola, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniéw oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.

System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztalcenia
kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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10. W Szkole ksztalcenie moze odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.

Rozdzial 6 Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami Szkoly

§16
1. W Centrum funkcjonujg stanowiska kierownicze:
1) Dyrektora,
2) Wicedyrektorow.
2. Dyrektor okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osdb, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2.

§ 17
1. Centrum zatrudnia w szczegolnosci:
1) nauczycieli,
2) pedagoga,
3) pracownikow ekonomicznych, na stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.
2. Centrum moze zatrudnia¢ innych specjalistow, jezeli wynika to =z potrzeb
organizacyjnych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1-2,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 18
1. Do obowiazkow nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno - wychowawczych,

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego uczniow,

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

4) respektowanie praw i obowigzkow uczniow,

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucii,
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej,
szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie i umacnianie u uczniow samorzadnosci,
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8) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoly,

9) realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,

10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podrecznikow i innych srodkoéw dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

12) obiektywne ocenianie uczniéw oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

14) zachecanie uczniow do korzystania z réznych zrodel wiedzy oraz uczestnictwo z Zyciu
kulturalnym,

15) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny,

16) udzielanie uczniom, w miare wilasnych umiejetnosci, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

17) rozpoznawanie  indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ - uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach
zespoléw nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo -
zadaniowych,

19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21)stale doskonalenie wiasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

22) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycieli. Zadaniami
zespotow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspélne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego nauczycielom rozpoczynajagcym pracg w zawodzie,
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5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

s

. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany

przez Dyrektora na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zesp6l.

§19

I. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swéj oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. diuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodéw
organizacyjnych.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) inspirowanie i wspieranie do dzialan zespotowych uczniéw, wyzwalanie inwencji
tworczych,

2) podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktéw w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

3) przeciwdzialanie patologii spolecznej,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespolowego,
rozwijajgcego jednostki i integrujacego zespot uczniow.

5. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami Szkoty.

6. Na wniosek czlonkow zespolu wymienionego w wust. 5. Dyrektor powoluje

przewodniczacego kierujacego pracg zespotu.

§20
Zadania innych pracownikow niebedacych nauczycielami wynikaja z zakresu ich

obowiazkow oraz odrebnych przepisow.

§ 21
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

i innych probleméw uczniow.

Rozdzial 7 Prawa i obowiazki uczniow

§22
1. Bezwzglednym prawem uczniéw jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w Szkole i poza Szkolg
ocenia si¢ odrebnie i nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé
wychowawca klasy na prosbe ucznia, samorzadu klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych

innych oséb,
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi
ustaleniami Dyrektora,

12) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami
pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczegolnych przedmiotow,

3) niezakl6cania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

11) umieszczenia telefonu komérkowego w plecaku przed wejsciem na lekeje. Telefon
jest wylaczony lub wyciszony. Uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie.
Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, skarge do Dyrektora sklada uczen w terminie trzech
dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

6. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
lub Starosty Zlotowskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni

od otrzymania odpowiedzi na skarge.
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§ 23
1. Dla uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce przewiduje si¢ nastgpujgce wyroznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.
2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania,
2) Dyrektor, po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
3) o podjetych ustaleniach Dyrektora informuje si¢ na pismie ucznia nie pozZniej niz
do 7 dni od otrzymania zastrzezen,
4) ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie moga by¢ wobec ucznia
zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora,
3) skreslenie z listy uczniow.
4. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpi¢
nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Uczniowski.
5. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza sie¢ Dyrektorowi.
6. Uczen ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o decyzji.
7. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
8. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow za udowodnione przewinienia, w szczeg6lnosci
za:
1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;j,
4) dewastowanie mienia szkoly,
5) udowodniona kradziez na terenie Szkoty,
6) ordynarmme i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly

i kolegow,
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7) przynoszenie do Szkoly materialow lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia.

9. Wniosek o skreslenie z listy ucznidéw moze zlozy¢:

10.

11

1) nauczyciel wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa
w ust. 9, do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji.

§ 24

. Do Szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy ukonczyli branzowg szkole I stopnia

1 posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor moze odstapi¢ od powotlania szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejse, ktorymi

dysponuje Szkota.

§ 25
Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w Szkole i w trakcie zajeé¢ organizowanych
przez Szkolg.
Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie lekcji i innych organizowanych zajeé¢ odpowiada
nauczyciel je prowadzacy, a w trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciel dyzurny.

Bezpieczne warunki przebywania uczniéw w Szkole reguluja odr¢bne przepisy.
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Rozdzial 8 Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 26
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia

edukacyjne.

§ 27
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobil dobrze, a co musi
jeszcze poprawic,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

5) umozliwienie uczniom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych rocznych/srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedlug ustalonej w Szkole skali,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 28
1. Szczegélowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora
w terminie przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady
Oceniania obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych érédrocznych
1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia rozpoczgcia ferii zimowych,
2) drugie polrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich
w roku szkolnym, zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
3) zasady podzialu roku szkolnego, o ktdorych mowa w ust. 1-2, moga ulec zmianie

w klasach programowo najwyzszych zakoniczonych egzaminem maturalnym.

§ 30
1. Uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne to oceny roczne
1 srodroczne.
2. Roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -0,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajgcy -2,
6) stopien niedostateczny -1.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
2) stopien celujacy -6
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5+

3) stopien bardzo dobry plus

4) stopien bardzo dobry -5
5) stopien bardzo dobry minus - 5 -
6) stopien dobry plus -4 +
7) stopien dobry -4
8) stopien dobry minus -4 -
9) stopien dostateczny plus -3+
10) stopien dostateczny -3
11)stopien dostateczny minus - 3 —
12) stopien dopuszczajacy plus - 2 +
13) stopien dopuszczajacy -2

14) stopien dopuszczajacy minus- 2 -

15) stopien niedostateczny -1

§ 31
Oceny sa jawne dla ucznia.
Na wniosek ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie
oceny odbywa si¢ w formie ustnej.
Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane
uczniowi.
. Na wniosek ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi wedtug procedury ustalonej w ust. 5.
Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4:
1) uczen sklada wniosek do Dyrektora,
2) dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez

Dyrektora.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, nie mozna kserowac, fotografowac¢ i wynosi¢
poza obreb Szkoly.
Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica roku
szkolnego.

§ 32
. Ustala sie nastepujace ogélne wymagania i kryteria ocen na poszczegolne oceny w skali

szesciostopniowe;j:
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1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze i umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi
z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie
taczac zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny,
krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, potrafi laczy¢ wiedze z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz
stosowac je w roznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji.

3) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal material w stopniu dobrym
umozliwiajgcym samodzielne rozwiazywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie
lekcji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci najwazniejsze w podstawie
programowe]j danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé
typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej nauki; rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto z pomoca
nauczyciela.

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki w wiedzy,

co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

§ 33
1. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
3. Roczne oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 34

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem
komisji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 35
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkola posiada strone internetows i oficjalny profil na facebooku.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umow zawartych ze szkolg wyzszg.

§ 36

. Nauka w Szkole prowadzona w formach szkolnych jest bezplatna.

Nauka prowadzona w formach pozaszkolnych moze by¢ bezplatna, czgsciowo odplatna

badz w pelni odplatna.

§ 37

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okreslaja odrebne

przepisy.
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Uzasadnienie do
uchwaly Nr XXI/ 153 /2020
Rady Powiatu Zlotowskiego
Z dnia 27 maja 2020 roku
w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly 11 stopnia w Zlotowie,
wchodzacej w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie

Podstawg prawna do podj¢cia uchwaty jest:

art. 12 pkt 8 lit. ,,i"” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.), ktory stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci

rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach majgtkowych powiatu

dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek,

— art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), ktory stanowi, Ze szkola i placowka, z zastrzezeniem ust.
4-13, moze by¢ zakladana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego,

— art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.), ktéry stanowi, ze zakladanie i prowadzenie publicznych szkot
podstawowych specjalnych, szkol ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz
z oddzialami integracyjnymi lub specjalnymi, szkél sportowych 1 mistrzostwa
sportowego oraz placowek wymienionych w art. 2 pkt 3-8, z wyjatkiem szkot
i placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wlasnych
powiatu, z zastrzezeniem ust. 0,

— art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.), ktory stanowi, ze szkole lub placowke publiczng zaklada si¢ na
podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwg
i siedzibe,

— art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.), ktory stanowi, ze organ lub osoba, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2,
zakladajgca szkole lub placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy
statut,

— art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.), ktéry stanowi, ze organ prowadzacy zespot szkot lub placowek
albo szkot i placowek moze wylgezy¢ z zespolu szkole lub placowke, wilaczyc
do zespotu szkote lub placowke, a takze moze rozwigzacé zespol,

— art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), ktory stanowi, ze w przypadku szkél i placowek

prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje

organu prowadzacego, okre$lone w art. 88 ust. 7 wykonuje rada powiatu.

Z wnioskiem o utworzenie Branzowej Szkoty Il stopnia w Zlotowie zwrdécit si¢ Pan
Grzegorz Kolera — p.o. dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Zlotowie.






Koncepcja nowej branzowej szkoty I stopnia oparta jest na przekonaniu, ze wiedza
1 umieje¢tnosci zawodowe w rownym stopniu jak ksztalcenie ogélne powinny daé mozliwosé
uzyskania wyksztalcenia na poziomie $rednim, a w dalszej kolejnosci réwniez wyzszym.
Wprowadzenie, od roku szkolnego 2020/2021, do systemu szkolnictwa 2-letniej branzowej
szkoly Il stopnia zapewnia droznos¢ ksztalcenia zawodowego w systemie szkolnym. Szkota
ta umozliwi absolwentom branzowej szkoly I stopnia kontynuacje ksztalcenia w systemie
szkolnym. II stopien branzowej szkoly bedzie funkcjonowal w zawodach, ktore majg
kontynuacj¢ na poziomie technika. Oznacza to. ze mozliwe bedzie uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika.
Utworzenie branzowej szkoly II stopnia dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia
umozliwi, bez przerywania nauki, przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego. Absolwenci
branzowej szkoty II stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowaé
nauke na studiach wyzszych.

Branzowa Szkola II stopnia jest szkola ponadpodstawowa, w ktérej ksztalcenie moze
odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.







