Sprawdzon

UCHWALA Nr 138 11392017

ZARZADU POWIATU ZE.OTOWSKIEGO
z dnia ﬂ/hfvw’? sierpnia 2017 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego

dla Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zlotowie

Na podstawie § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Ztotowskiego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2015
roku, poz. 1704) w zwiazku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.z 2016 roku, poz.814 ze zm.) Zarzad Powiatu Zlotowskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny dla Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zlotowie, okreslajacy organizacje i zasady funkcjonowania jednostki
organizacyjnej powiatu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zlotowie.

§ 3.Traci moc uchwala nr 76/425/2016 Zarzadu Powiatu Zlotowskiego z dnia
9 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego dla Powiatowe;j

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Ztotowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

/’ -7
Ryszard Gotawski

Cztonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Daniel Sztych
2. Zdzistaw Kwasny
3. Andrzej Pietrzak

4. Arkadiusz Tomke

prawnym C[.LR:DK"? ‘







Uzasadnienie
do uchwaly Nr /3% /9 1017

ZARZADU POWIATU ZLOTOWSKIEGO

zdnia A%  sierpnia 2017 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
dla Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zlotowie

Zgodnie z 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2016 roku, poz.814 ze zm.) organizacje¢ i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminu organizacyjne uchwalane przez zarzad
powiatu.

Na podstawie § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Zlotowskiego Zarzad Powiatu zajmuje
stanowisko w sprawie poprzez podjgcie uchwaty.

Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zwrdcit sie wnioskiem
Nr PPP-PZ.0616.6.2017 z 21 lipca 2017 roku do Zarzadu Powiatu o zatwierdzenie
regulaminu organizacyjnego Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zlotowie.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione







REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W ZEOTOWIE

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zlotowie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczeglowg organizacje oraz zasady funkcjonowania,
kierowania, sprawowania kontroli, a takze zakresy zadaf i kompetencji poszczegdlnych stanowisk

w placéwce.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

3]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Ziotowie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zlotowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(t j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), a od 1.09.2017 r. ustawa z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59);

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ztotowie;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownikdw
niepedagogicznych zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Zlotowie;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ziotowie;

Poradni — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Zlotowie.

§ 2.1. Poradnia jest jednostkg budzetows, powolang do wykonywania przynaleznych zadar publicznych
okreslonych przepisami prawa.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Ziotowie, przy ulicy Szkolnej 3, 77-400 Zlotéw.

3. Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Ztotowski.

§ 3. Podstawg prawng dziatania Poradni s3:

1)

2)

Uchwata nr XXV/347/65 Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
z dnia 1 grudnia 1965 r. w sprawie uruchomienia Poradni Wychowawczo-Zawodowej na
terenie wojewodztwa koszalinskiego.

Decyzja nr 48/93 Kuratora O$wiaty w Pile z dnia 10 wrzesnia 1993 r. w sprawie
przeksztalcenia Poradni Wychowawczo-Zawodowej w  Zlotowie w Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng;



3) Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ziotowie, zwany dalej
»Statutem™.

§ 4.1. Aktami wewnatrzporadnianymi sa:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej,
2) zarzadzenia Dyrektora poradni,
3) komunikaty.

2. Akty wewnatrzporadniane wydawane s3 w formie pisemnej na podstawie szczegélowych
upowaznien, wynikajgcych z przepisdéw prawnych.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej rozstrzygaja w szczegdlnosci sprawy, o ktorych mowa w Statucie.
4. Zarzadzenia Dyrektora reguluja zasadnicze dla poradni sprawy wymagajgce trwalego unormowania.

5. Komunikatami sg podawane do wiadomosci pracownikéw informacje o biezacej dzialalnosci Poradni.

§ 5.1. Zbiory aktow normatywnych powszechnie obowigzujacych prowadzi referent Poradni.

2. Zbior i ewidencj¢ aktdw wewngtrzporadnianych prowadzi referent Poradni.

§ 6.1. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktorej gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2016 roku,
poz.1870 ze zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Poradni jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade
Powiatu Ztotowskiego.

3. Poradnia pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu Powiatu Zlotowskiego.

4. Poradnia prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

5. Dyrektor odpowiada za dyscypling budzetowa.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zlotowie
§ 7. Funkcjonowanie Poradni opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie

powierzonych zadan.

§ 8. Dyrektor pelni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej i realizuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Poradni.



§ 9. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowigzki jego peini Wicedyrektor jesli jest powolany lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

§ 10. Dyrektor wspolpracuje i wspoldziala z pracownikami w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Poradni oraz koordynuje prac¢ o0sob w zakresie realizacji aktow prawnych
wydawanych przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng, organ prowadzacy i nadzorujacy poradnie.

§ 11.1. Pracownicy Poradni odpowiadajg za:

1) terminowa i prawidlows realizacje¢ zadan,

2) skutecznos$¢ pracy,

3) przygotowanie i realizacje zarzadzen i decyzji Dyrektora, uchwal Rady Pedagogiczne;
oraz aktéw prawnych wydanych przez organ prowadzacy, nadzorujacy, a takze instytucje
upowaznione do nadzoru i kontroli.

2. Za realizacj¢ wyZzej wymienionych zadan pracownicy Poradni odpowiadaja bezposrednio przed
Dyrektorem.

§ 12. Pracownicy niepedagogiczni Poradni, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4, podejmuja dziatania
1 prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan i kompetencji przydzielonych przez Dyrektora, a takze
wydajg decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie odrebnych
upowaznien Dyrektora.

ROZDZIAL III
Struktura organizacyjna Poradni
§ 13.1. Kierownictwo Poradni:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) glowny ksiegowy,

4) kierownik administracyjno-gospodarczy.

2. W Poradni wydziela si¢ stanowiska pracy pracownikéw pedagogicznych:

1) psycholog,
~ 2) pedagog,
3) logopeda,
4) doradca zawodowy,
5) inni specjalisci.
3. W Poradni wydziela si¢ stanowiska pracownikéw finansowych:
1) ksiggowy.



4. W Poradni wydziela sig stanowiska pracy pracownikow niepedagogicznych:

1) specjalista do spraw administracyjnych,
2) referent,

3) sekretarz,

4) lekarz konsultant,

5) pracownik obstugi,

6) sprzataczka,

7) pracownik gospodarczo-administracyjny.

§ 14.1. Dyrektor:

1) kieruje Poradnia jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego,
2) jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Poradni,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Wicedyrektor:
1) odpowiada przed dyrektorem za terminowa i skuteczng realizacje zadan,
2) realizuje zarzadzenia i decyzje dyrektora,
3) wspolpracuje z Dyrektorem w przygotowywaniu projektow uchwal rady pedagogiczne;j,
4) realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zlecone przez dyrektora,
5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

3. Gloéwny ksiggowy:
1) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksiggowo-finansowej,
2) odpowiada za poprawnos¢ ewidencji majatku 1 inwentaryzowania jego skiadnikow,
3) nadzoruje prace ksiggowego,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

4. Kierownik administracyjno-gospodarczy:
1) nadzoruje prace pracownikéw niepedagogicznych Poradni,
2) realizuje zadania dotyczace zabezpieczenia funkcjonowania Poradni,

3) prowadzi gospodarke materiatlowo-zaopatrzeniowa,
4) planuje i nadzoruje realizacje zadan remontowych i dba o stan techniczny obiektu,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL IV
Zakresy obowiagzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy
§ 15.1. Pracownicy zatrudnieni w Poradni sg zatrudnieni na podstawie umowy lub mianowania.

2. Obowiazki pracownikdw zawarte s w zakresach czynnosci.



3. Pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé szczegGlowy zakres obowiazkéw na zajmowanym
stanowisku, ktérego przyjecie jest potwierdzone podpisem pracownika.

§ 16. Zadania i obowigzki Nauczyciela/Specjalisty zawarte zostaly w Statucie.

ROZDZIAL V

Obieg dokumentéw i podpisywanie korespondencji

§ 17.1. W Poradni obowigzujg nast¢pujgce zasady obiegu dokumentdw:

1)
2)
3)
4)

5)

przyjmowanie,  rejestrowanie,  zalatwianie,  przekazywanie, przechowywanie
i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie¢ na zasadach okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej obowigzujacej w poradni,

poczte wplywajacg do poradni rozdziela do zatatwienia podleglym pracownikom Dyrektor,
dyspozycja umieszczona w korespondencji wplywajacej ma charakter wigzacych polecen
stuzbowych,

korespondencja rejestrowana jest przez Sekretariat i przekazywana do zatatwienia zgodnie
z dyspozycja,

pracownicy zobowigzani s3 do merytorycznego opracowania projektow pism
w okreslonych terminach i przedtozenia do podpisu zgodnie z kompetencjami.

2. Obieg dokumentéw w Poradni moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 18.1. Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

1)
2)

3)
4)

kierowane do organ6w wladzy panstwowej oraz do organéw administracji samorzadowej,
kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej i innych
instytucji kontroli w zwiazku z prowadzonymi przez nie postepowaniami,

zwigzane z kontaktami zagranicznymi,

decyzje i postanowienia w rozumieniu przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego
chyba, ze Dyrektor udzielit stosowanych upowaznien.

2. Ponadto Dyrektor podpisuje:

1)
2)
3)

dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Poradni,
pisma okolicznosciowe, listy gratulacyjne,
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wewng¢trznej i wystapienia pokontrolne.

3. Pisma podpisujg inni pracownicy w zakresie ustalonym wiasciwym upowaznieniem.

4. Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiggowych okreslaja odrebne instrukcje.



ROZDZIAY VI

Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 19.1. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

W Poradni wnoszgcy skargi i wnioski przyjmowani sg przez Dyrektora,

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski w godzinach swojej pracy,

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg faksu, poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokohu,

Pracownik, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dzialalnosci, obowigzany jest przekazac
ja niezwlocznie Dyrektorowi,

Pracownik sekretariatu poradni prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

Skargi i wnioski przekazywane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi 1 wnioski 0sdb fizycznych i prawnych,

Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

Rejestr skarg uwzglednia nastepujgce rubryki:

a) liczbe porzadkowa,

b) date wplywu skargi/wniosku,

c¢) date rejestrowania skargi/wniosku,

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

e) informacje na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

f) termin zalatwienia skargi/wniosku,

g) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,

h) date zalatwienia,

i) krotka informacje o sposobie zatatwiania sprawy.

Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci poradni.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

D
2)

3)

4)

5)

6)

Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor,

Kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskow,

Jesli z tredci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu Dyrektor wzywa
wnoszgcego o wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, ze nieusunigcie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania,

Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji Poradni, nalezy zarejestrowaé, a nastgpnie
pismem przewodnim przesfa¢ zgodnie z whasciwoscig, zawiadamiajgc o tym rownoczesnie
wnoszacego albo zwroci¢ mu sprawe, wskazujac wlasciwy organ, kopig pisma zostawié
w dokumentacji poradni,

Skargi/wnioski, ktére dotyczg kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
nalezy zarejestrowac, w czgsci dotyczacej Poradni rozpatrzy¢, a w pozostalej czesci przestaé
pismem przewodnim wilasciwym organom, zawiadamiajgc o tym réwnoczeénie
wnoszacego,

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania,



7) Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach
pefnionego nadzoru pedagogicznego.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw:

1) Skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
2) Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujaca dokumentacije:
a) oryginal skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowg informujacg o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,
c¢) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urz¢dowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3) Odpowiedz do wnoszacego winna zawieral:
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sig
do wszystkich zarzutéw/wnioskoéw zawartych w skardze/wniosku,
¢) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge oraz stanowisko stuzbowe.
4) Petna dokumentacja po zakoniczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie Poradni.

ROZDZIAL VII
Tryb wykonywania kontroli

§ 20.1. Kontrola polega na badaniu dziatalnoéci jednostki pod wzgledem merytorycznym, formalnym,
analizowaniu jej wynikow oraz zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci i jest prowadzona zgodnie
z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej, opracowanym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z Kierownictwem Poradni

2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne.

3. Celem kontroli wewnetrznej w Poradni jest badanie prawidlowosci realizacji zadan, efektywnosci
dziatania w szczego6lnosci kontrola wewngtrzna obejmuje czynnosci polegajgce na:

1) ustaleniu stanu faktycznego,

2) badaniu zgodnosci postgpowania pracownikow z obowiazujgcymi przepisami,

3) ustaleniu przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez oséb
za nie odpowiedzialnych,

4) wskazaniu zasobu i Srodkow umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

4. Zakresy kontroli:

1) Dyrektor przeprowadza kontrole w sprawie:
a) prawidtowej realizacji zadan statutowych, diagnostycznych, profilaktycznych oraz
innych dziatan statutowych,



b) prawidlowej realizacji zadan i czynno$ci wszystkich pracownikéw poradni,

¢) przestrzegania dyscypliny pracy,

d) realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

e) prawidlowosci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonym planem

finansowym,

f) prowadzenia dokumentacji ksiggowej,

g) prowadzenia spraw kadrowych, w tym akt osobowych,

h) zgodnosci wyplat wynagrodzenia z dokumentacjg Zrédiows,

1) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

j) wykorzystywania urlopdw pracowniczych,

k) przeprowadzania w poradni zamdwien publicznych,

1) przestrzegania instrukcji ksiggowych, obiegu dokumentéw, instrukcji kancelaryjnej,
m) rozchodowania drukéw $cistego zarachowania, terminowosci skfadania sprawozdan,

n) zabezpieczania no$nikéw danych, archiwizacja danych i dokumentow,

o) prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji poradni.

2) Gléwny ksiegowy przeprowadza kontrole w zakresie:

a) rzetelnosci i terminowosci wykonywania operacji ksiggowych,

b) prawidtowego naliczania wynagrodzen, podatkéw i skladek,

¢) poprawnos$ci wystawiania faktur,

d) odprowadzania terminowego naleznych podatkéw, sktadek ZUS i innych platnosci,
¢) prawidlowosci gospodarki srodkami ZFSS.

3) Kierownik Administracyjno-Gospodarczy przeprowadza kontrolg w zakresie:

a) ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi,

b) prawidlowo$¢ wykonywania obowigzkow pracownikow niepedagogicznych
1 obshugi,

c) gospodarowania srodkami czystosci, artykutami biurowymi,

d) prawidlowej obstugi sekretariatu,

e) prawidtowosci wydawania i rejestrowania zaswiadczen,

f) realizacji prac remontowych, modernizacyjnych i konserwatorskich,

g) zabezpieczenia budynkéw przed kradzieza,

h) przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych przez uzytkownikéw pomieszczen
Poradni,

i) wizualizacji planu ewakuacji, instrukcji przeciwpozarowej,

j) znajomosci sygnaléw alarmowych i drog ewakuacyjnych na alarmach prébnych,

k) archiwizacji danych i dokumentéw,

1) ochrony danych osobowych.

1) inwentaryzowania sktadnikow majatkowych,

m) stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow oraz
zasad w tym zakresie w poradni i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy
- rozporzadzeniu RM. z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby BHP
(Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.).



ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§ 21. Pracownicy majg obowigzek przestrzegania postanowien Regulaminu.

§22. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace oraz Statut i Regulamin Pracy.

§ 23. Wprowadzenie zmian do Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalen.

Dagmuara chowska

ny
P 196

.02 0L



Zalacznik

do Regulaminu organizacyjnego

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zlotowie

Schemat Organizacyjny Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

DYREKTOR

w Zlotowie
PSYCHOLOG
PEDAGOG
PRACOWNICY LOGOPEDA
WICEDYREKTOR | pery £ommimony
DORADCA ZAWODOWY

INNI SPECJALISCI

GLOWNY PRACOWNICY KSIEGOWY
KSIEGOWY FINANSOWI
SPECJALISTA DO SPRAW
ADMINISTRACYJNYCH
REFERENT
SEKRETARZ
KIEROWNIK LEKARZ KONSULTANT
ADMINISTRACY INO- PRACOWNICY
GOSPODARCZY NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNIK OBSLUGI

SPRZATACZKA
PRACOWNIK GOSPODARCZO-

ADMINISTRACYINY




