UCHWALA NR V/23/2015
RADY POWIATU ZEL.OTOWSKIEGO
z dnia 25 lutego 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2013r., poz.595 z pézn. zm.) oraz art. 180 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U. z2013r. poz. 135 z pbzn. zm.)
Rada Powiatu Ztotowskiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast¢pczej na lata 2015-2017 w brzmieniu
jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR V/23/2015
RADY POWIATU ZEOTOWSKIEGO
z dnia 25 lutego 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.) Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z poza. zm.) do zadan wiasnych Powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych.

Poprzedni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej obowiazywat w latach 2012-
2014,

Celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017 jest
stworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej z ukierunkowaniem na
rodzinne jej formy. Bezposrednimi adresatami w/w Programu beda dzieci przebywajace w pieczy
zastepezej, rodziny zastgpcze, osoby usamodzielniane, kandydaci do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnych doméw dziecka oraz kandydaci do pehienia funkcji
dyrektorow placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego, rodziny pomocowej i in.

Z powyzszych wzgledéw podjecie Uchwaty jest konieczne i uzasadnione.




Zalacznik
do Uchwaly Rady Powiatu Ztotowskiego
Nr V/23/2015 z dnia 25 lutego 2015 roku
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WSTEP

W celu zapewnienia kazdemu dziecku catkowicie lub czgéciowo pozbawionemu opieki
rodzicow naturalnych, stabilnego, trwalego i rodzinnego $rodowiska wychowawczego, tworzy sie
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-2014.

Zaklada sig, ze tylko réownolegla realizacja przyjetych w Programie celéw, umozliwi
w  kilkuletniej perspektywie ograniczenie umieszczeni dzieci w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej, co w konsekwencji  doprowadzi do
ograniczenia instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem i minimalizacji sieroctwa spotecznego.

Podstawa rozwiazan przyjetych w Programie stanowi Konstytucja RP oraz konwencja
o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991r., a w szczegolnosci prawo dziecka do rodziny
i pozostawania pod opieka rodzicéw, prawo do poszanowania wigezi rodzinnych dziecka
odseparowanego z jakichkolwiek powodéw od rodzicow, prawo do ustanowienia dlan pieczy
zastgpcze;j.

Podstawa prawna

Podstawa opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej jest art. 180 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013 r. poz.
135 z pbzn. zm)

Uzasadnienie

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyraznie podzielita kompetencje
migdzy samorzad gminny i powiatowy.

Do kompetencji gminy nalezy praca z rodzing biologiczng tj. podejmowanie wszelkich
dziatatn majacych na celu wsparcie rodzic6w biologicznych, a przez to zapobieganie oderwaniu
dziecka od rodziny naturalnej, za$§ do kompetencji powiatu organizacja pieczy zastepczej.

Do zadan wlasnych gminy nalezy m.in:

e opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

e tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych przez: wsparcie i pomoc asystenta rodziny, dostep do poradnictwa
specjalistycznego, organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

e jezeli powyzsze dzialania nie przynoszg efektu i dziecko trafia do pieczy zastepczej gmina
partycypuje w kosztach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Do zadan wilasnych powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej, naleza

e organizowanie opieki i wychowania dzieciom (ktérych rodzice biologiczni z rdznych
powodéw nie sa w stanie tego zapewni¢) w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
promowanie rodzinnej pieczy zastepczej w lokalnej spolecznosci

e tworzenie warunkéw do powstania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domoéw
dziecka i1 rodzin pomocowych



e organizowanie 1 finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
1 rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawezych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego

e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej przez grupy wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne i wolontariat, zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy dziecku
niezbednych badan lekarskich

e wspolpraca z o$rodkiem pomocy spotecznej, sadem, placowkami os$wiatowymi,
leczniczymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i innymi instytucjami majacymi na
wzgledzie dobro dziecka

e finansowanie §wiadczen dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placoéwkach opiekuficzo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych zaréwno na terenie powiatu jak i na terenie
innych powiatéw (m.in. przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie wynagrodzen rodzinom zastepczym
zawodowych oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka, przyznawanie rodzinom
zastepczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka $wiadczen na
utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem, udzielanie
tym rodzinom dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem w zwiazku
z wypoczynkiem. Ponadto rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
mozna przyzna¢ Swiadczenia na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem
zamieszkania, pokrycie niezbednych wydatkoéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka oraz wystapieniem zdarzen losowych majacych wplyw na jakos¢ sprawowania
opieki).

e organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki, przez wspieranie procesu usamodzielnienia

e przyznawanie pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie
nauki osobom 1 in. ( w zaleznosci od sytuacji indywidualnej wychowanka) opuszczajacym
piecze zastepcza

Powyzsza ustawa kladzie szczegélny nacisk na prace samorzadow gminnych z rodzinami
biologicznymi przez stworzenie systemu wsparcia rodziny przezywajacej trudnos$ei w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyk¢. Umieszezenie dziecka w systemie pieczy
zastgpcze] ma by¢ ostatecznodcia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form
wsparcia rodziny naturalnej.

Stad tez potrzeba opracowania powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej, ktdry
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan nakresli kierunki dziatan w 3 — letniej perspektywie.
Gléwnym celem w/w programu bedzie zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych
1 instytucjonalnych formach opieki zastgpczej, wlasciwych warunkéw oraz stosownych srodkow
finansowych.

Opis Programu

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej jest dokumentem przewidzianym do
realizacji na lata 2015-2017, stanowi kompleksowy system tworzenia i wspierania istniejacej pieczy
zastgpezej. Zawiera diagnozg sytuacji opiekunczej na terenie powiatu oraz okresla niezbedny zakres
dziatan, zmierzajacych do ograniczenia sieroctwa spolecznego. Program opisuje zalozone do
osiagnigcia cele, wymienia instytucje, organizacje, stuzby i $rodowiska wiaczone w realizacje



przyjetych  zalozen. Ponadto program precyzuje dzialania podejmowane na rzecz realizacji
zalozonych celow.

Program jest zgodny z:

1. Zalecenie Rec (2005)5 Komitetu Ministréw dla panstw czionkowskich w sprawie dzieci

przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych (przyjety przez Komitet Ministréw

w dniu 16 marca 2005 r. na 919 posiedzeniu zastepcoéw Ministrow)

2. Narodowym planem dziatan na rzecz dzieci

3. Strategia Panstwa dla Mlodziezy

4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 — UCHWAEA Nr
L1/774/10 SEIMIKU WOJEWODZTWA WIELKPPOLSKIEGO z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

5. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Ziotowskiego 2006-2016 —
UCHWALA RADY POWIATU ZEL.OTOWSKIEGO XL/189/2006 z dnia 29.03.2006r.



I CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
ZLOTOWSKIM

1. Rodzinna piecza zastepcza
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadzila nowy podziat form rodzinnej pieczy zastepczej. Formami rodzinnej pieczy zastepczej
sa:
1) rodzina zastepcza:
a) spokrewniona,
b) niezawodowa,
¢) zawodowa, w tym zawodowa pelniaca funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna
2) rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z ustawa, funkcj¢ rodziny spokrewnionej moga petni¢ jedynie wstepni
i rodzenstwo dziecka. Ma to swoje uzasadnienie w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
(uwzglednia osoby, na ktérych z mocy prawa ciazy obowiazek alimentacyjny).

Rodziny niezawodowe to rodziny, ktére tworzone sa przez malzefistwo lub osobe
niepozostajaca w zwigzku matzefiskim niebgdace wstgpnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym
przez osoby z dalszej rodziny lub tez zupelnie obce (niespokrewnione z dzie¢mi).

Rodzina niezawodowa moze przeksztalci¢ si¢ w rodzing zawodowa w momencie,
gdy bedzie miata 3 - letnie do$wiadczenie jako rodzina zast¢pcza i bgdzie posiadaé pozytywna
opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej. Przeksztalcenie rodziny zastepczej nastepuje na
wniosek rodziny zastepczej niezawodowej za zgoda starosty. W/w ustawa wérdéd rodzin
zastgpczych zawodowych wymienia pogotowie rodzinne i rodzing specjalistyczna (dla mlodych
matek z dzie¢mi, dla dzieci niepelnosprawnych, dla nieletnich umieszczonych na podstawie
odrebnych przepiséw); nie jest to jednak katalog zamknigty, wobec czego moga zosta¢ utworzone
rodziny zastepcze zawodowe bez okreslenia specjalizacji.

W zwigzku z uplywem 3-letniego okresu przejsciowego od dnia 01.01.2015r. na terenie
Powiatu Ztotowskiego wszystkie rodziny zastgpcze zawodowe funkcjonujg na podstawie przepisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Zgodnie z ustawag rodziny zawodowe otrzymuja oprocz S$wiadczenia pieni¢znego na
utrzymanie kazdego umieszczonego w niej dziecka w wysokosci nie nizszej niz kwota 1.000 zt
rowniez wynagrodzenia w wysokosci minimum 2.000 zI miesigcznie (brutto). W zawodowej
rodzinie zastgpczej umieszcza sie dzieci na pobyt dtugoterminowy.

W przypadku rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego dzieci
umieszczane s3 na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej niz na
okres 4 miesigcy (w szczegdlnych sytuacjach pobyt moze byé przedtuzony do 8 miesiecy lub do
zakonczenia postgpowania sadowego o powrdt dziecka do rodziny, przysposobienie lub
umieszczenie w rodzinne) pieczy zastepczej).

Tabela nr 1. Tlo$¢ rodzin zastgpcezych i umieszezonych w nich dzieci w okresie 01.01.2014r.-31.12.2014r.

Hos¢ dzieci | Rodziny zastepeze | Liczba Rodziny zastgpcze | Liczba Rodziny zastepcze | Liczba
od spokrewnione dzieci niezawodowe dzieci zawodowe dzieci
01.01.2014-

31,12.2014

Jastrowie | 19 25 6 7 2 8
Okonek 7 8 4 4 | 4




Zlotow 9 11 6 8 0 0
Gmina 10 18 4 7 0 0
Zlotow

Zakrzewo | 0 0 4 5 1 2
Tarnowk | 4 4 2 5 0 0
a

Lipka 2 2 3 5 0 0
Krajenka | 11 16 3 3 | 3
Poza 0 0 0 0 1 2
powiatem

Razem 62 84 32 44 6 19

Liczba dzieci w rodzinach zastgpczych w okresie od 01.01.2014r.-31.12.2014r.: 147
Liczba rodzin zastgpczych w okresie od 01.01.2014r.-31.12.2014r.: 100

Tabela nr 2. Ilos¢ rodzin zastgpczych i umieszczonych w nich dzieci na dzien 31.12.2014r.

Tlo§é dzieci | Rodziny zastepeze | Liczba Redziny zastgpcze | Liczba Rodziny zastepeze | Liczba
od spokrewnione dzieci niezawodowe dzieci zawodowe dzieci
01.01.2014-

31.12.2014

Jastrowie | 14 19 5 6 2 5
Okonek 5 6 4 4 1 4
Ztotdw 9 11 6 8 0 0
Gmina 8 16 4 7 0 0
Zlotow

Zakrzewo | 0 0 4 5 2% 1
Tarnowk | 4 4 2 5 0 0

a

Lipka 2 2 3 3 0 0
Krajenka | 8 13 3 3 1 3
Poza 0 0 0 0 1 2
powiatem

Razem 50 71 31 43 7 17

*przeszkoleni kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej — pogotowie rodzinne
Liczba dzieci w rodzinach zastgpczych na dzien 31.12.2014r. -131
Liczba rodzin zastgpczych na dzien 31.12.2014r.: 88




W 2014 r. rozwiazano rodzing zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego (przebywajace w niej dzieci (rodzenstwo) zostaly umieszczone w placowee opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego, ze wzgledu na wiek). Przeszkolono kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej — pogotowia rodzinnego (do dnia 31.12.2014r. nie bylo potrzeby

umieszczenia w niej dzieci).

W 2014r. 12 rodzin zostalo rozwiazanych, w tym: 8 z powodu usamodzielnienia sig
4 z powodu powrotu dzieci pod opieke rodzicow
naturalnych. Ponadto jedno dziecko zostalo przeniesione z rodziny zastepczej do placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz jedno dziecko zostalo przekazane rodzinie

przebywajacego w nich wychowanka i

adopcyjnej.

Tabela nr 3. Liczba rodzin zastgpezych utworzonych na mocy Postanowien Sadu w latach 2012-2014

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych na mocy Postanowien Sadu w latach 2012-2014

|

2012 2013 _ 2014
Rodziny zastgpcze Rodz. Dzieci Rodz. | Dzieci Rodz. | Dzieci
 Rodziny spokrewnione 4 6 13 13 6 11
Rodziny niezawodowych 1 2 2 6 1 1
Rodziny zawodowe 0 0 0 1 3 4
| Razem 5 8 18 1 20 10 16

Wykres nr 1 Liczba rodzin zastegpczych utworzonych na mocy Postanowien Sadu w latach 2012-2014

Wykres nr 2 . Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepezych na mocy Postanowien Sadu w latach

2012-2014

10

£ Rodzina zaste pcza spokrewniona
B Rodzina zastepcza niezawodowa

O Rodzina zastepcza zawodowa

O Rodzina zastepcza spokrewniona
@ Rodzina zastepcza niezawodowa
O Rodzina zastepcza zawodowa




Biorac pod uwagg powyzsze dane statystyczne mozna wysunaé nastepujace wnioski:

L.

2.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga sprawowaé nalezytej nad nimi opieki nadal najczescie]
trafiaja do rodzin spokrewnionych (dziadkowie, rodzenstwo), dopiero pézniej do cztonkow
dalszej rodziny i 0s6b niespokrewnionych

. Systematycznie wzrasta ilo$¢ tworzonych na terenie powiatu rodzin zastgpczych zawodowych

(w 2011 roku na terenie powiatu funkcjonowaty trzy rodziny zawodowe, na koniec 2014 r.
funkcjonuje 6 rodzin zastepczych zawodowych, ponadto jedna rodzina zastepcza zawodowa
pozostaje w gotowosci na przyjecie dzieci (pogotowie rodzinne).

. W analizowanym okresie najwigcej rodzin zastepczych powstato w 2013 r.; w roku 2014

obserwuje si¢ nieznaczny spadek ilosci dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej,
Jednoczesnie wzrasta ilos¢ dzieci umieszczanych w zawodowych rodzinach zastepczych,
w poréwnaniu do rodzin niezawodowych.

. Biorac pod uwagg lata 2009-2011 (przed wejsciem w zycie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, ktére analizowane byly w poprzednim programie rozwoju
pieczy zastgpczej na okres 2012-2014) obserwuje si¢ bardzo znaczny spadek powstawania
rodzin zastepczych i umieszezanych w nich dzieci (2009 r. -15 rodzin, 34 dzieci, 2010 r. -10
rodzin, 30 dzieci, 2011r. 19 rodzin, 40 dzieci). Przyczyna tego jest zaréwno bardziej
zintensyfikowana praca pracownikéw socjalnych, asystentow z rodzinami borykajacymi sie
z problemami lub bedacymi w kryzysie oraz wzgledy finansowe, poniewaz gminy zostaja
obciazane czgscig kosztow pobytu dziecka w pieczy zastepeze;.

. W 2014 r. bylo znacznie mniej sytuacji kryzysowych dajacych przestanki do

natychmiastowego odseparowania dziecka od rodziny biologicznej (1 przypadek -
rodzenstwo, 4 dzieci)

Instytucjonalna piecza zastepcza.
Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 101 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej formami instytucjonalnej pieczy zastepczej prowadzonej przez powiat sg
placowki opiekunczo-wychowawcze typu:

Socjalizacyjnej

Interwencyjne;j
Specjalistyczno-terapeutycznej
Rodzinne;j

Placéwki opiekuniczo — wychowawcze w powiecie funkcjonujace na dzien 31.12.2014 r.:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,.Dzwoneczek™ pod adresem
64-915 Jastrowie ul. Wojska Polskiego 20 — 14 wychowankdw, (na dzien 31.12.2014 r.
przebywa w niej 15 wychowankéw, za zgoda Wojewody Wielkopolskiego).

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,.Zaczarowany Domek” pod
adresem 64-915 Jastrowie ul. Kieniewicza 35 — 14 wychowankdw, (na dzien 31.12.2014 r.
przebywa w niej 15 wychowankow, za zgoda Wojewody Wielkopolskiego).

W/w placéwki sa prowadzone przez Stowarzyszenie USMIECH DZIECKA, z ktérym

powiat podpisal umowg na ich prowadzenie na kolejny okres tj. 01.01.2015-31.12.2017 (poprzednia
obowiazywata od 01.02.2012r.-31.12.2014r.)

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza tupu rodzinnego ,Szczgsliwa Trzynastka”, pod
adresem 64-965 Okonek ul. Zdobywcow Walu Pomorskiego 13 — 8 wychowankéw (na
dzien 31.12.2014r. przebywa w niej 7 wychowankow)
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e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza tupu rodzinnego ,,Promyk”, pod adresem 77-424
Zakrzewo, ul. Towarowa 7 — 8 wychowankow (na dzien 31.12.2014r. przebywa w niej 9
wychowankoéw, za zgoda Wojewody Wielkopolskiego - rodzenstwo).

Tabela nr 4 Liczba dzieci umieszczanych w placéwkach w latach 2012-2014

2012 12013 12014
Dzwoneczek 3 |5 6 |
Zaczarowany Domek 1 | 4 1 7 |
 Szczg$liwa Trzynastka | 0 |0 0
Promyk 0 0 0
'Razem 6 |9 7

*nie uwzgledniono przekierowan z placowki do placéwki, kazde umieszczone dziecko zostato uwzglednione tylko raz

W placowce opiekuniczo wychowawczej typy socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku Zzycia, wymagajace
szczegblnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie, badz jezeli
w placowce przebywa niepelnoletni matka lub ojciec dziecka. Umieszczenie dziecka mtodszego jest
mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub
dotyczy to rodzenstwa. We wrzesniu 2014r. wprowadzajac nowelizacje ustawy zezwolono réwniez
na przyjecie wigkszej ilosci dzieci niz 14 na stan placowki (na wniosek dyrektora placéwki,
za zgodg Wojewody Wielkopolskiego), jezeli umieszczone w tejze placowce przebywaja dzieci
w: DPS, SOS-W, MOW, MOS =zapewniajacym calodobowa opiekg, SOW, hospicjum
stacjonarnym, oddziale medycyny paliatywnej, areszcie $ledczym, schronisku dla nieletnich,
zaktadzie karnym, zaktadzie poprawczym.

3. Wychowankowie realizujgcy Indywidualne Programy Usamodzielnienia

Osoba usamodzielniajgca sie to :

i. Osoba opuszczajaca, po osiagnigciu pelnoletnosci, rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placowkeg opiekunczo-wychowawcza lub regionalna
placowke opiekuniczo-terapeutyczng na mocy ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

ii. Osoba pelnoletnia opuszczajaca dom pomocy spolecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy calodobows
opiek¢ 1 miodziezowy osrodek wychowawczy na mocy ustawy o pomocy
spoteczne;j

Podstawa staranie si¢ usamodzielniajacego wychowanka o pomoc jest posiadanie opiekuna
usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez kierownika PCPR Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia.

W/w przystuguje nastepujaca pomoc:

pieniezna na usamodzielnienie

pieni¢zna na kontynuowanie nauki

na zagospodarowanie np. w formie rzeczowe]

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
w uzyskaniu zatrudnienia

i o R
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Tabela nr 5 Ilo$¢ osob usamodzielniajacych si¢ korzystajacych z pomocy w ramach indywidualnych

programéw usamodzielnienia
Lp. Rodzaj pomocy Piecza zastepcza 2012 2013 2014
1 pienigina na | Rodzina zastepcza 4 8 6
usamodzielnienie Placéwka —ustawa 0|5 0 4
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
Placéwka — ustawa o pomocy | 2 0 2
spotecznej
2 pienieina na | Rodzina zastepcza 22+6* 17+6%* 16+7%
kontynuowanie Placdéwka —ustawa 0|7 6 5
nauki wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
Placédwka — ustawa o pomocy | 2 4 4
spotecznej
3 na Rodzina zastepcza 3 2 7
zagospodarowanie | Placéwka —ustawa o{3 0 1
np. w formie | wspieraniu rodziny i systemie
rzeczowej pieczy zastepczej
Placowka — ustawa o pomocy | 3 0 2
spotecznej

*osoby kontynuujace nauke, nie mieszkajace na terenie Powiatu Ztotowskiego, ktére przed umieszczeniem w pieczy mieszkaty na terenie
powiatu

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych:

Na terenie powiatu funkcjonuja dwa mieszkania chronione, dla 4 0s6b usamodzielniajacych
sig. Warunkiem uzyskania prawa do pobytu w tym mieszkaniu, jest ztozenie wniosku o jego
przyznanie, pozytywna opinia rodziny zastgpczej lub dyrektora placowki (w ktdrej wychowanej
przebywat), kontynuacja nauki lub praca zawodowa oraz brak wsparcia w rodzinie biologicznej
(brak mozliwosci powrotu do niej po opuszczeniu pieczy zastgpczej). Lokale te sa w pehni
wyposazone. Usamodzielniajacy ponosi tylko 10% kosztéw utrzymania mieszkania i mediow.

Ponadto popieramy wnioski wychowankéw skladane do wiasciwych urzedow gmin
o przydzial lokalu socjalnego.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

Od 2008r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje projekt systemowy ,,Pomocna
Dion-Integracja Zagrozonych Wykluczeniem”. W ramach tego projektu usamodzielniajacy sie
wychowankowie uczestniczyli m.in. w: indywidualnych rozmowach z doradca zawodowym,
szkoleniach: Aktywne Metody Poszukiwania Pracy, Treningach Kompetencji i Umiejetnosci
Spotecznych, kursach i szkoleniach zawodowych np. kurs prawa jazdy, kursy jezykowe, kurs
obstugi wozkow widlowych, kurs ksiggowosci, pracownika administracyjnego, kosmetyczki,
stylizacji paznokci i in.

Ponadto z kazdym usamodzielniajacym si¢ wychowankiem s prowadzone rozmowy nt.
jego sciezki edukacyjnej 1 zawodowe, ewentualna pomoc w pisaniu CV, listow motywacyjnych.

Usamodzielniajacy sa rowniez kierowaniu do Powiatowego Urzedu Pracy zaréwno celem
diagnozy predyspozycji zawodowych jak i w celu poszukiwania pracy.

4. Whnioski do programu

i

. Utrzymanie istniejgcego systemu rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu

Promowanie rodzinnej pieczy zast¢pczej w lokalnej spolecznosci celem pozyskiwania

kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastepczych i ich szkolenie

. Z uwagi na to, ze nie wszystkie dzieci kwalifikuja si¢ do umieszczenia w rodzinnych formach
pieczy zastepcze] nalezy system instytucjonalny tj. placéwek funkcjonujacych dotychczas na
ternie powiatu, zachowac.
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1

CELE I ZADANIA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY

ZASTEPCZEJ NA LATA 2015-2017

1. Cel gtéwny

O B S

Za generalny cel (misje) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zastepczej na lata 2015 -
2017 uznaje sie:

» Stworzenie warunkow
dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej
z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy”

Cele szczegétowe:

. Promowanie rodzinnej pieczy zastepczej w lokalnej spotecznosci.

. System kwalifikowania kandydatow do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej.

. Szkolenie kandydatéw na rodzicow zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka.

. Szkolenia dla istniejacych rodzin zastgpczych celem zachowania i wzmocnienia ich

Lh

kompetencji opiekuniczo-wychowawczych i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
System rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia i poradnictwa rodzinom i rodzinnym formom pieczy
zastepezej, aby mogly wlasciwe petni¢ funkcje opiekunczo — wychowawcze dla dzieci.

. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, OPS-ami, WOA, sadami, instytucjami o$wiatowymi,

8.
9.
10. Proces usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepcze;j.

11. Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na realizacj¢ Programu, w tym $rodkéw rzadowych.

podmiotami leczniczymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi.

Oddzielenie wsparcia rodzin zastgpczych od przyznawania swiadczen finansowych.

Nadzor nad istniejacymi rodzinami zastgpczymi i placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Zadania
Tabela nr 6. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 - 2017,

Lp. Cele Zadania

1

Promowanie  rodzinne] pieczy | Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kampanii promujace;
zastgpczej w lokalnej spolecznodci | rodzinna piecz¢ =zastgpcza wsréd lokalnej spolecznosei.
Wiaczenie do kampanii placéwek os$wiatowych, kosciotdw,
zwigzkéw wyznaniowych, urzedéw gmin, soltysow, bibliotek,
podmiotow leczniczych i in.

System kwalifikowania | 1. Prowadzenie rejestru o0séb chetnych/ kandydatéw do

kandydatéw  do  prowadzenia pehnienia funkcji rodziny zastepczej

rodzinnych form pieczy zastgpczej. |2. Przeprowadzanie kwalifikacji kandydatéw na rodzicow
zastepczych pod kontem formalnym

3. Przeprowadzenie badan i konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych pod kontem predyspozycji i motywacji do
pelionej funkcji

4. Skierowanie kandydatéw, ktérzy uzyskali w procesie
kwalifikacyjnym pozytywna ocena na szkolenie.

Szkolenie kandydatéw na rodzicéw | 1. Organizowanie i prowadzenie szkolenia dla kandydatéw na
zastepczych, prowadzacych rodzicéw zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych,

2. Organizowanie 1 kierowanie na =zajecia praktyczne
w ramach w/w szkolenia
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3.
4.

Wydawanie zaswiadczen o ukoriczeniu w/w szkolenia
Wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia dla kandydatéw na
rodziny zastgpcze oraz speiniania warurnkow formalnych
o ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

Szkolenia dla istniejacych rodzin
zastepczych celem zachowania i
wzmocnienia  ich  kompetencji
opiekuriczo-wychowawczych i
przeciwdzialaniu wypaleniu
zawodowemu.

. Organizowanie lub prowadzenie szkolen dla istniejacych rodzin

zastepczych celem zachowania i wzmocnienia kompetencii
opiekunczo-wychowawczych i przeciwdzialaniu wypaleniu
zawodowemu

. Wydawanie zaswiadczen o uczestnictwie w w/w szkoleniach
. Umozliwienie rodzinom zastgpczym nawigzania wzajemnego

kontaktu i wymiany doswiadczen (zajecia warsztatowe)

System rodzinne;j oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

1.Utrzymanie, tworzenie nowych (zgodnie z postanowieniami
sadu) i finansowanie funkcjonujacych rodzin zastepczych
2.Utrzymanie i finansowanie istniejacych placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego i socjalizacyjnego
3.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawowymi

4.

Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych.

Zapewnienie profesjonalnego
wsparcia i poradnictwa rodzinom i
rodzinnym formom pieczy
zastgpczej, aby mogly wilasciwe

1. Zatrudnienie kadry zgodnie z wymogami ustawowymi
(koordynatorzy, pracownicy socjalni, psychologowie).

2. Umozliwienie korzystania z bezplatnej porady radcy
prawnego.

pelmi¢ funkcje opiekunczo 3. Umozliwienie korzystania z pomocy psychologa.
wychowawcze dla dzieci.

Wspolpraca  ze  srodowiskiem | 1. Stata wspoipraca z osrodkami pomocy spolecznej, ktérzy
lokalnym, OPS-ami, WOA, sadami, pracuja z rodzinami biologicznymi dzieci przebywajacych
instytucjami o$wiatowymi, w pieczy zastepczej.

podmiotami leczniczymi, | 2. Zglaszanie dzieci z uregulowana sytuacja prawng do
koéciotami, zwigzkami Wielkopolskiego  Osrodka  Adopcyjnego;  wspétpraca

wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi

h

Ea

w ramach zespoldéw ds. oceny sytuacji dziecka

Wspolpraca z wychowawcami i pedagogami szkolnymi,
przedszkolnymi pracujacymi z dzie¢mi umieszczonymi
w pieczy zastepczej

Utrzymywanie statego kontaktu z sadem, skladanie wnioskéw
o uregulowanie kontaktéw w dzieckiem, pozbawienie wladzy
rodzicielskiej, alimenty, zbadanie stopnia demoralizacii,
wydanie zarzadzen wobec dziecka przebywajacego w pieczy
zastepezej ponad 18 m-cy, celem uregulowania jego sytuacji
prawnej, pozwy o alimenty i i in.

Wspolpraca biezaca z kuratorami sadowymi i spolecznymi
Wspdlpraca z podmiotami leczniczymi — dokumentacja
zdrowotna dzieci, badania konsultacyjne, diagnostyczne,
specjalistyczne i in.

Wspélpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Zastgpczego Rodzicielstwa
— Oddzial w Zlotowie

1 in. instytucjami, organizacjami, ktérych celem jest dobro
dziecka

Oddzielenie = wsparcia  rodzin
zastgpczych od  przyznawania
$wiadczen finansowych

Oddzielne stanowiska pracownicze o0séb wspierajacych
i nadzorujacych rodziny zastgpcze i oséb rozpatrujacych
wnioski o przyznanie §wiadczen finansowych.

Nadzor nad istniejacymi rodzinami
zastgpczymi i placéwkami
opiekuniczo-wychowawczymi

1:

W 2014r. rodziny zastg¢pcze zostaly pisemnie poinformowane
o podleganiu kontroli nie tylko z ramienia PCPR (pehiacego
na terenie powiatu réwniez funkcj¢ organizatora pieczy
zastepczej).

Nadzér nad rodzinami zastg¢pczymi sprawowany przez PCPR

2. Nadzér ze strony zarzadu powiatu
3. Nadzdr ze strony sadu
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10

Proces

usamodzielnienia

wychowankow pieczy zastepczej

p—

Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia
Pomoc w  tworzeniu  Indywidualnego
Usamodzielnienia/ Anekséw do niego

Programu

Wspieranie wychowankéw w  realizacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia
Nadzor na realizacja  Indywidualnych  programow

usamodzielnienia
Udzielanie pomocy finansowej, szkoleniowej, mieszkaniowej

11

Pozyskiwanie
zewngtrznych
Programu, w
rzadowych.

srodkow
na realizacje
tym $rodkéw

1. Programy resortowe
2. Programy unijne

I1l. SRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE PIECZY ZASTEPCZE)

1. Klasyfikacja swiadczen finansowych — piecza zastgpcza

Tabela nr. 7 Wykaz $wiadczen, wynagrodzen i innych zadain wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o pomocy spolecznej

Lp. Swiadezenie/wynagrodze | Podstawa | Rodzaj Wysoko$¢ Swiadezenia
nie prawna Swiadczenia

Rodzinna piecza zastepcza

1 Swiadczenia dla rodzin
zastgpczych  lub  o0sdb
prowadzacych  rodzinny
dom dziecka, z tego:

1.1 $wiadczenie na pokrycie | Art. 80 a) nie mniej niz 660 zI miesiccznie -—
kosztow utrzymania | ustawy Obligatoryjne | w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
dziecka umieszczonego w zastgpczej spokrewnione;j
rodzinie zastgpczej lub b) nie mniej niz 1000 zt miesigcznie - w przypadku
rodzinnym domu dziecka dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

zawodowej, rodzinie zastgpezej niezawodowej lub
rodzinnym domu dziecka
* k%

W przypadku $wiadczen przyznanych rodzinom
zastgpczym na podstawie ustawy o pomocy
spolecznej swiadczenia powyzsze sa pomniejszane
o 50 % dochodu dziecka (alimentow, renty, zasitek
piclggnacyjny)

1:2. dodatek z tytutu | Art. 81 ust. | Obligatoryjne | Nie  nizszy niz 200 2zt  miesiecznie
umieszczenia dziecka | 2  ustawy na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania
w rodzinie  zastgpczej dziecka
zawodowej,
na podstawie przepiséw o
postgpowaniu
w sprawach nieletnich

1.3. dodatek z tytutu | Art. 81 ust. | Obligatoryjne | Nie  nizszy niz 200 zI  miesiecznie
niepelnosprawnosci 1 ustawy na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania
dziecka dziecka
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1.4. $wiadczenie jednorazowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne
na pokrycie niezbednych | 1 pkt2 lit.
wydatkow Zzwigzanych | a  ustawy
z potrzebami
przyjmowanego dziecka
L.5. swiadczenie jednorazowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne
lub okresowe | 1 pkt 2 lit.
na pokrycie wydatkéw | b ustawy
zwiazanych
z wystapieniem zdarzen
losowych  lub  innych
zdarzen majacych wplyw
na jakos¢ sprawowanej
opieki
1.6. dofinansowanie Art. 83 ust. | Fakultatywne | raz wroku
do wypoczynku dziecka | 1 pkt 1
poza miejscem | ustawy
zamieszkania
1.7. $rodki finansowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne W wysokosci odpowiadajacej wydatkom
na  utrzymanie lokalu | 2  ustawy ponoszonym przez rodzing zastepcza zawodowa na
mieszkalnego 0 Obligatoryjne | czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energie
w budynku w przypadku | elektryczng i cieplna, wode, gaz, odbior
wielorodzinnym wskazanym w | nieczystosci statych i plynnych, dzwig osobowy,
lub domu jednorodzinnego art. 83 ust. 3 - | antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy,
(dla rodziny zawodowej i rodzinie opat ushugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym
niezawodowej) zastgpczej z kosztami eksploatacji, obliczonym przez
zawodowej, podzielenie tacznej kwoty tych wydatkow przez
w ktérej | liczbe osob zamieszkujacych w tym lokalu lub
umieszczono domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe
powyzej 3 | dzieci i os6b, ktére osiagnely peholetnosé
dzieci przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa
i osob, ktére | w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinie
osiagnety zastepczej
peoletnosé wraz z osobami tworzacymi te rodzing zastepcza.
przebywajac
w pieczy
zastgpezej,
o ktorej mowa
w art. 37 ust.
2, oraz jezeli
zasadno$¢
przyznania
tych $rodkow
zostanie
potwierdzona
w opinii
organizatora
rodzinnej
pieczy
zastepczej.
1.8. $rodki  finansowe  na | Art. 84 pkt | Obligatoryjne W wysokosci odpowiadajgcej kosztom
utrzymanie lokalu | 1 ustawy ponoszonym przez rodzinny dom dziecka na

mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym

lub domu jednorodzinnego
(rodzinny dom dziecka)

czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energi¢
elektryczna 1 cieplna, wode, gaz, odbior
nieczystosci stalych i ptynnych, dZzwig osobowy,
anteng  zbiorcza,  abonament  telewizyjny
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i radiowy, ustugi telekomunikacyjne, opal oraz
zwiazanym z kosztami eksploatacji, obliczonym
przez podzielenie tacznej kwoty tych wydatkéw
przez liczbg 0s6b zamieszkujacych w tym lokalu
lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez
liczbe dzieci 1 0s6b, ktére osiagnely peloletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinnym
domu dziecka wraz z prowadzacym rodzinny dom
dziecka;

1.9.

$wiadczenie na pokrycie

remontu
zastgpcza

niezbednego
(rodzina
zawodowa)

Art. 83 ust.
kosztéw przeprowadzenia | 4

ustawy

Fakultatywne

Raz do roku

1.10.

$rodki

na  pokrycie
zwigzanych z remontem
lub ze 2zmiang lokalu
(rodzinny dom dziecka)

finansowe

Art. 84 pkt
kosztow | 2

ustawy

Obligatoryjne

Srodki

na pokrycie
nieprzewidzianych
kosztow zwiazanych
z opieka
i wychowaniem dziecka
oraz funkcjonowaniem
rodzinnego domu dziecka

finansowe

Art. 84 pkt
innych | 3

ustawy

Obligatoryjne

Rodzinna piecza zastgpcza - wynagrodzenia wraz z pochodnymi

2. Wynagrodzenia
dla rodziny =zastgpczej i
rodzinnego domu dziecka, z
tego:
2.1, za petienie funkcji | Art. 85 | Obligatoryjne | Nie nizsze niz 2000 zi miesigcznie;
zawodowej rodziny zastgpczej | ust. 1, 2 Rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje
lub prowadzenie rodzinnego | i 4 pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
domu dziecka: ustawy nie nizsze niz 2600 zl miesi¢gcznie (dla rodziny
zastgpczej zawodowe]j lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka pozostajacych w gotowosci do
sprawowania pieczy zastepczej wynagrodzenie
wynosi  80%  dotychczas  otrzymywanego
wynagrodzenia)
2.1.1. | $wiadczenie za  pelnienie | Art. 85 | Obligatoryjne | Nie nizsze niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia
funkcji rodziny pomocowej | ust. 6 miesiecznie
(dla  rodziny  zastgpczej | ustawy
zawodowej oraz
prowadzacego rodzinny dom
dziecka)
2.2, $wiadczenie za  pelnienie | Art. 85 | Obligatoryjne | Nie nizsze niz 20% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1
funkcji rodziny pomocowej | ust. 7 (czyli 2000 z1)
(dla  rodziny  zastgpczej | ustawy
niezawodowej oraz
kandydatéw do  pekienia
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funkcji  rodziny zastepczej,
rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajacej)

2.3,

dodatek dla rodziny zastepczej
zawodowej (pogotowia
rodzinnego), w ktorej
przebywa przez okres dhuzszy
niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wigcej niz
troje dzieci lub
co najmniej jedno dziecko
legitymujace sig orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  lub
orzeczeniem O zZnacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepeosprawnosci

Art. 85
ust. 5
ustawy

Obligatoryjne

W wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia

Wynagrodzenia dla  oséb
pracujacych ~ w  rodzinie
zastgpczej lub w rodzinnym
domu dziecka, z tytutu:
1. umowy o prace
2. umowy o
$wiadczenie
ustug

3.1

Na whniosek rodziny
zastgpczej zawodowej lub
niezawodowej

w ktdrej przebywa wiecej niz
3 dzieci (zatrudnienie osoby
do pomocy przy sprawowaniu
opieki i przy pracach
gospodarskich)

Art.57
ust. 1

Obligatoryjne

Wysokos¢
jest w umowie

wynagrodzenia

okreélana

312

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (zatrudnienie
osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki 1 przy
pracach gospodarskich)

Art.57
ust. 2

Fakultatywnie

Wysokosé
jest w umowie

wynagrodzenia

okreslana

32

W rodzinnym domu dziecka

Osoba zajmujaca sig¢ opieka
lub wychowaniem dzieci

Art. 64
ust. 1

Obligatoryjne

Wysokosé
jest w umowie

wynagrodzenia

okre$lana

F22,

Na wniosek prowadzacego
rodzinny dom dziecka

3221

w ktorym przebywa wigcej niz
4 dzieci (zatrudnienie osoby
do pomocy przy sprawowaniu
opieki i przy pracach
gospodarskich)

Art. 65
ust. 1

Obligatoryjne

Wysokos¢
jest w umowie

wynagrodzenia

okreslana

3222

w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (zatrudnienie
osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki 1 przy
pracach gospodarskich)

Art. 65
ust. 2

Fakultatywnie

Wysokos¢
jest w umowie

wynagrodzenia

okreslana
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4. Pomoc dla o0s6b usamodzielnianych

4a. Usamodzielniajgcy si¢ na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Pomoc dla osoby | Art. Obligatoryjne
usamodzielnianej, z tego: 140 ust. | - na wniosek
1 osoby
ustawy | usamodzielnia
nej
4.1. na kontynuowanie nauki Art. Obligatoryjne- | Nie mniej niz 500 zt miesiecznie
140 ust. | na  wniosek
I pkt 1 | osoby
lit. a usamodzielnia
Warun | nej
ki
przyzna
nia
$wiadc
zenia —
art.141
i 143-
148
ustawy
4.2. na usamodzielnienie Art. Obligatoryjne-
140 ust. | na  wniosek | Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
1 pkt 1 | osoby 1) w przypadku osoby usamodzielnianej
lit. b usamodzielnia opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniona
Warun | nej - nie mniej niz 3.300 zl, jezeli przebywala
ki w pieczy zastgpczej przez okres co najmniej
przyzna 3 lat;
nia 2) w  przypadku osoby usamodzielnianej
$wiadc opuszczajacej rodzing zastepcza
zenia niezawodowa, rodzing zastepcza zawodowa,
art. rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
141- wychowawcza lub regionalng placowke
145 i opiekunczo-wychowawcza;
149 a) nie mniej niz 6.600 zt - jezeli przebywata
ustawy w pieczy zastgpczej przez okres powyzej
3 lat,
b) nie mniej niz 3.300 zt - jezeli przebywala
w pieczy zastgpczej przez okres od 2 do
3 lat,
c) nie mniej niz 1.650 zt - jezeli przebywata
w pieczy zastgpczej przez okres ponizej 2 lat, nie
krécej jednak niz przez okres roku.
4.3. na zagospodarowanie Art. Obligatoryjne-
140 ust. | na  wniosek | 1. Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana
1 pkt 1 | osoby jednorazowo, nie pézniej niz do ukonczenia przez
lit. ¢, | usamodzielnia | osob¢  usamodzielniang 26. roku  zycia,
art. nej w  wysokosci nie nizszej niz  1.500 zi,
141- a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem
143 i o umiarkowanym albo znacznym stopniu
150 niepemosprawnosci w wysokosci nie
ustawy nizszej niz 3.000 zt.
2. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢
przyznana w formie rzeczowej
4.4, w uzyskaniu odpowiednich | Art.140 | Obligatoryjne
warunkow ust. 1
mieszkaniowych pkt 2
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lit. a
ustawy
4.5. | wuzyskaniu zatrudnienia Art.140 | Obligatoryjne
ust. 1
pkt 2 lit
b
ustawy
4b.Usamodzielniajgcy sie na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Pomoc dla osoby | Art. 88 | Obligatoryjne | Podstawa przyznawania pomocy — 1647,00 zt
usamodzielnianej, z tego: ustawy | - na wniosek
osoby
usamodzielnia
nej
4.1. na kontynuowanie nauki Art. 89 | Obligatoryjne- | 30% 1.647,00 zt - 494,10zt
ust. 1-3 | na  wniosek
ustawy | osoby
i akty | usamodzielnia
wykona | nej
WwCZE
4.2. na usamodzielnienie Art. 9 | Obligatoryjne-
ust 5 |na  wniosek | Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
ustawy | osoby 1) 400% podstawy - w przypadku
i akty | usamodzielnia | osoby usamodzielnianej opuszczajacej dom dla
wykona | nej matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
wceze dom pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej- jezeli przebywala w nim przez
okres co najmniej 3 lat;
2) 200% podstawy jezeli przebywata
w domu pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelmosprawnej- jezeli przebywata w nim przez
okres od 2 do3 lat;
3)100% podstawy jezeli przebywala w domu
pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej- jezeli przebywata w nim przez
okres od roku do 2 lat;
4) 300 % podstawy jezeli opuszcza pozostate
placowki o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej w ktorych przebywal powyzej 3 lat
5) 200 % podstawy jezeli opuszcza pozostale
placowki o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spofecznej w ktorych przebywal powyzej dwoch
a ponizej 3 lat
6) 100 % podstawy jezeli opuszcza pozostale
placowki o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej w ktorych przebywal powyzej roku
a ponizej 2 lat
4.3. na  zagospodarowanie = w | Art. 88 | Obligatoryjne-
formie rzeczowej ustawy | na  wniosek | 1. Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana
i akty | osoby jednorazowo, nie pdzniej niz do ukoficzenia przez
wykona | usamodzielnia | osobe  usamodzielniang 26. roku  Zycia,
wceze nej w wysokosci nie nizszej niz 300% podstawy.
44. | w uzyskaniu odpowiednich | Art. 88 | Obligatoryjne
warunkow ustawy
mieszkaniowych i akty
wykona
wcze

21




4.5. w uzyskaniu zatrudnienia Art. 88

ustawy
i akty
wykona
wcze

Obligatoryjne

Uwaga: Zgodnie z art. 86 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wysokosci wynagrodzen 1 $wiadczen dla rodzin zastgpczych sa waloryzowane corocznie
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, natomiast wysoko$¢ $wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej, w tym takze dla dziecka niepelnosprawnego podlega
waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i uslug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa
Gioéwnego Urzedu Statystycznego.

2.Analiza finansowa realizowanych swiadczen, wynagrodzen i innych zadan

Tabela nr Realizacja §wiadczen finansowych w ramach pieczy zastgpczej w latach 2012-2014*

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2012 2013 2014

1 Swiadczenia dla rodzin zastepczych 1.301.682,93 1.202.974,98 1.249.125,72

2 Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin | 142.567,42 132.538,74 151.490,33
zastepezych

3 Usamodzielnienia 211.834,30 174.850,05 206.624,07
(3.143.2)

3.1 Usamodzielnienia rodziny zastepcze 130.363,98 147.083,59 136.100,33
(3.1.1+3.1.2+3.1.3)

311 Kontynuacja nauki 101.858,98 99.608,59 88.901,33

3.12 Usamodzielnienie finansowe 16.470,00 39.534,00 28.023,00

3.1.3 Usamodzielnienia — pomoc rzeczowa 12.035,00 7.941,00 19.176,00

3.2 Usamodzielnienia placowki 81.470,32 27.766,46 70.523,74
(3.2.1%3.2.2+3.2.3)

32.1 Kontynuacja nauki 25.661,32 27.766,46 32.299.40

322 Usamodzielnienie finansowe 37.881,00 0 30.136,34

3.2.3 Usamodzielnienia — pomoc rzeczowa 17.928,00 0 8.088,00

RAZEM 1.656.084,65 1.510.363.77 1.607.240.12

*powyzsza analiza nie uwzglednia srodkéw finansowych ponoszonych przez powiat na instytucjonalng piecze
zastepczg

Budzet na rok 2015r. przewiduje kwote: 1.917.374,00 zl, w tym:
a. Swiadczenia dla rodzin zastepczych — 1.600.000,00 zt
b. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastgpczych — 239.340,00 zt
c. Pomoc dla os6b usamodzielniajacych si¢ opuszczajacych placowki — 78.034,00 zi

Kwoty te ustalane sg proporcjonalnie do ilosci rodzin zastgpczych funkcjonujacych na
terenie powiatu. Wyplacane sa wszystkie $wiadczenia obligatoryjnie nalezne rodzinom
zastepezych, jak rowniez cze$é swiadezen fakultatywnych np. pomoc jednorazowa zwigzana
z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastgpczej dziecka czy pomoc losowa (uwzgledniajac
budzet na dany rok).

Podsumowujac od 2013r. budzet corocznie wzrasta, dostosowujac si¢ do zmian przepisow
oraz potrzeb funkcjonujacych rodzin zastgpczych.

Budzet ustalany jest w pazdzierniku na kolejny rok kalendarzowy, wobec powyzszego
wnioski rodzin zastepczych o przyznanie np. $wiadczenia na remont lokalu mieszkalnego, czy
$wiadczenia zwigzanego z pokryciem kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego winny wplywa¢ do
konca wrzeénia roku poprzedniego.

22



3. Limit rodzin zast¢pczych zawodowych na lata 2015-2017

Na dzien 31.12.2014r. na terenie powiatu funkcjonuje 6 rodzin zastgpczych zawodowych
oraz jedna rodzina przeszkolona do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej — pogotowia rodzinnego,
z ktora zostanie podpisana umowa w momencie przyjecia pod opieke pierwszego dziecka (tylko
w razie koniecznos$ci niezwlocznego zabezpieczenia dobra dziecka) .

1. Rok 2015 - 1 rodzina zawodowa- pogotowie rodzinne (tylko w razie koniecznosci
niezwlocznego zabezpieczenia dobra dziecka)
2. Rok 2016- 0

3. Rok 2017 — 1 rodzina zawodowa

Przy czym wprowadza si¢ zastrzezenie, ze zwigkszenie to bedzie mozliwe tylko po
pozyskaniu i przeszkoleniu kandydatéw speliajacych ustawowe kryteria oraz przy réwnoczesnym
uwzglednieniu potrzeb na dany rok i w ramach przyznanych $rodkéw budzetowych.

IV ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédtem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 -
2017 sa $rodki finansowe:

z budzetu Powiatu Ztotowskiego

z budzetu Panstwa

z budzetdw samorzadéw gminnych, zgodnie z art. 191 ust. 8, ust. 9 ustawy

z budzetéw powiatdéw, zgodnie z art. 191 ust. 4

z odptatnosci rodzicéw biologicznych

pozyskane w ramach POKL ze $rodkéw EFS

pozyskiwane w ramach programéw resortowych

= v B B

V BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Dzieci przebywajace w pieczy zastepczej

2. Rodziny zastgpcze 1 osoby prowadzace rodzinne domy dziecka, a takze osoby zatrudnione w
nich do pomocy w opiece nad dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich

3. Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

4. Osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastgpeza

5. Kandydaci do pelnienia funkcji rodzin zastepczych, prowadzenia rodzinnych doméw dziecka,
oraz kandydaci do pehienia funkcji dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego

6. Rodziny pomocowe sprawujace czasowa opicke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow

7. Kierownictwo i wychowawcy placowek
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VI.REALIZATORZY PROGRAMU
Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie przy wspolpracy:

Rodzin zastepczych;

Rodzin pomocowych;

Placéwek opiekuniczo- wychowawczych;

Policji;

Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, a takze zatrudnionych w nich
asystentéw rodzin

Sedziéw 1 Kuratoréw wiasciwego Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
Organizacji pozarzadowych, Kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych

Placowek o$wiatowych

Podmiotow leczniczych

Inne osoby fizyczne i prawne dzialajace na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

e @ ¢ o o

VII. MONITORING, EWALUACJA I SPRAWOZDAWCZOSC PROGRAMU

Monitoring - proces systematycznego zbierania, analizowania ilosciowych i jakosciowych
informacji dotyczacych wdrazania Programu prowadzony przez koordynatora programu.

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z jego zalozeniami
1 celami.

Monitoring - polega réwniez na nadzorowaniu zgodnosci projektéw, wpisujacych sig
1 realizujacych jego zadania, z zatozeniami Programu.

Ewaluacja ( ocena ) - ocena oddziatywania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celow oraz
analiza je] wplywu na postawione problemy. Inaczej moéwiac- jakie sa dodatkowe korzysci
wnoszone przez realizacj¢ niniejszego Programu, jakie sg cechy wyrdzniajace go.

Ewaluacja- ocena dlugoterminowych efektow (przy uzyciu réznych narzedzi badawezych), polegaé
bedzie na poréwnaniu stanu istniejacego ze stanem: tuz po zakonczeniu realizacji danego projektu
i Programu

Bedzie ona prowadzona przed rozpoczgciem programu (tzw. ex-ante), w trakcie programu (tzw.
interim) i po zakonczeniu (tzw. ex-post):

Sprawozdawczo$¢:
1. Koordynatorzy rodzin zastgpczych, uczestniczacy w zespolach ds. oceny sytuacji dziecka,
podsumowuja swojg pracg z rodzina:
e co trzy miesigce, w przypadku dzieci ponizej 3 lat — III, VI, IX, XII
e o 6 miesi¢cy, w przypadku dzieci starszych niz 3 lata — VI, XII
na jej podstawie, jesli zachodzi konieczno$¢, modyfikuja indywidualne plany pracy
z dzieckiem i rodzing zastgpcza
2. Koordynatorzy skladaja roczne sprawozdania z efektow pracy Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (na terenie powiatu PCPR sprawuje roéwniez funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej) do konca stycznia roku nastepnego.
3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie corocznie przedstawia staroscie 1 radzie
powiatu sprawozdania z efektéw pracy realizowanej w ramach ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.
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