Uchwata Nr ﬂ’ﬂ{/"fwﬂﬂ/ﬂl{ ........
Zarzadu Powiatu Ziotowskiego

z dnia AO&WIWQ.MJQW

w sprawie:

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ziotowie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym

(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1 Uchwala sie Regulamin Qrganizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ztotowie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie
§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4 Traci moc uchwata Nr 87/256/2012 Zarzadu Powiatu Ztotowskiego z dnia 6 lipca 2012 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zlotowie.
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Uzasadnienie do
Uchwaty Nr 4?5’/?49[2,0411

Zarzadu Powiatu Zfotowskiego
w sprawie:

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ztotowie

Zgodnie z art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz .1592 ze zm.) organizacje i zasady funkcjonowania jednostek

organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie
przyjetym Uchwalg Zarzadu Powiatu Nr 87/256/2012 z dnia 6 lipca 2012 r wprowadza sie
zapis w zakresie powierzenia pelnienia zastepstwa podczas nicobecnosci Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie wraz ze wskazaniem zakresu
wykonywania zadan przez osobe pelnigcy zastepstwo oraz wprowadza sie zmiany w zakresie

dziatania stanowiska ds. organizacyjnych.

Podjecie uchwaly zmieniajace] jest wigc konieczne i uzasadnione.
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZtOTOWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowepgo Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotowie okresla
jego tryb pracy, organizacje wewnetrzng i szczegolowy zakres dziatania komadrek
organizacyjnych,

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum - oznacza to Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotowie

2) Regulaminie = oznacza to Regulamin Organizacyjny Centrum Pomocy Rodzinie
w Ztotowie

3) Zespodt - Zespdt ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub Zespét ds. Pieczy
Zastepcze]

ROZDZIAL I
Ogdlne zasady funkcjonowania Centrum

§3

Centrum dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr 1vV/4/99 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 6 stycznia 1999r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z péin. zm.),

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.)

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze. zm.},

6) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz. . z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 ze. zm.).

7) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowaosci (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 152,
poz. 1223 ze. zm., ostatnia zmiana Dz. U. z 2010r. Nr 47, poz. 278)

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241,
nr 165 poz. 1316 oraz z 2010r. Nr 47, poz. 278 ze zm.)

9) Rozporzadzenie Ministra finanséw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budZetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow



budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budietowych majgcych siedzibe poza pgranicami Rzeczypospolite Polskiej
(Dz. U. Nr 128 poz. 861)

54

1. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Ztotowskiego.
2, Centrum podlega bezposrednio Zarzadowi Powiatu Zlotowskiepo.

§5

Centrum realizuje zadania wlasne i zlecone powiatu z zakresu pomocy spotfecznej,
z zakresu pieczy zastepczej oraz zadania okreslone w odregbnych ustawach, w tym
z: ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721), ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231,
poz. 1375) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r, o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie( Dz, U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536).

§6
Podstawowe cele i zadania Centrum okresla jego Statut.

ROZDZIAL 11
Organizacja Centrum

§7

Funkcjonowanie Centrum opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzgdkowania, podziatu CzZynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§8

1., W sktad Centrum wchodzg nastepujace stanowiska pracy i zespoly:
- Dyrektor
- Glowny Ksiegowy
- Zespot ds. Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
- Zespot do spraw Pieczy Zastepczej
- Stanowisko do spraw organizacyjnych
- Radca Prawny
- Pracownik socjalny
- Sprzataczka
2. Zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja szczegotowe zakresy
czynnosci.
3. Szczegodtowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz wynagrodzen okresla
Regulamin Wynagradzania.



§9

Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum nalezy w szczegélnosci:

l)wykonywanie funkcji zwierzchnika stuibowego i pracodawcy w rozumieniu
przepisow prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Centrum,

2) sprawowanie ogolnego kierownictwa Centrum,

3) organizowanie pracy Centrum,

4) ustalanie wewnetrznej organizacji Centrum,

5) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji.

6)zatwierdzanie dowodoéw ksiggowych stwierdzajacych fakt dokonania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) dysponowanie srodkami pienigznymi Centrum w celu realizacji zadan statutowych,

8) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

9) skfadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
Zespolu ds, pieczy zastepczej,

10) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

11) w razie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepstwo petni osoba zatrudniona na
stanowisku konsultanta do spraw oséb niepetnosprawnych,

§10

1. Do zadan pefnigcego zastgpstwo powierza sie wszystkie obowigzki Dyrektora
Centrum z wytaczeniem spraw kadrowych dotyczacych zatrudniania i zwalniania
pracownikow,

§11

Do zakresu dzialania Glownego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i prowadzenie rachunkowosci Centrum,

2) organizowanie i wykonywanie obstugi budzetowej przydzielonych funduszy,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnesci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

4) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem budzetu,

5) kontrola dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych oraz ich
zmian,

6) analizowanie wykorzystania $rodkdw przydzielonych z budzetu i innych, bedacych
w dyspozycji,

7) nadzar nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen,

8) zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych,

9) opracowywanie zhiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich
analiza,

10) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem
formalno-rachunkowym.



§12

Zakres dziatania Zespolu do spraw Pieczy Zastepczej obejmuje:

1) praca socjalna rozumiana jako dziatalnosé zawodowa skierowana na pomoc
rodzinom i dzieciom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spofeczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

2) ustalanie plandw pomocy poszczegdlnym osobom i rodzinom,

3) pomoc w integracji ze srodowiskiem dla oséb opuszczajacych piecze zastepeza,

4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb petnoletnich

wychowankow placowek,

5) prowadzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej

6) nadzar mieszkan chronionych,

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych lub rodzinnych domach dziecka,

&) po dokonaniu oceny, sporzadzanie na pismie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastgpnie przekazanie jej do wiasciwego
sadu,

9) informowanie sadu o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

10) wydawanie, na wniosek sadu, opinii o rodzicach zgtaszajacych gotowosé petnienia

funkeji rodziny zastepczej,

11) dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka:
a) nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka,

b) kolejnej — po uptywie roku od dokonania picrwszej oceny, a nastepnie nie

rzadziej niz co 3 lata

12) Prowadzenie naboru kandydatow do pefnienia funkeji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub kandydatéw do petnienia funkgji

dyrektora placéwki opickuriczo-wychowawczej typu rodzinnego

e Kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przez zapewnienie analizy o ktorej
mowa w art, 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

s Prowadzenie dzialalnoseci  diagnostyczno-konsultacyjnej oraz  badan
psychologicznych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w celu oceny predyspozycji do
sprawowania w/w funkgji

e Sporzadzanie wilasciwych opinii, koniecznych w procesie kwalifikowania
kandydatow

e Skierowanie kandydata do petnienia funkcji rodziny zastgpcze] lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenie, na podstawie w/w
diagnoz i analiz

13) Szkolenia

= Orpanizowanic szkolen dla kandydatow do peinienia funkeji rodziny

zastepezej lub rodzinnego domu dziecka



* Organizowanie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji dyrektora
placowki opickuriczo-wychowawczej typu rodzinnego
* Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby
= Wydawanie zaswiadczer kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukoriczenie
szkolenia
14) Wsparcie
= Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych
* Organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla osob
sprawujacych pieczg zastgpczg oraz dzieci | osob umieszczonych w pieczy
zastepczej
e Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastgpcza w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
= Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego
15) Koordynatorzy
 Wyznaczenie koordynatorow pieczy zastepczej oraz nadzér nad
realizowanymi przez nich dziataniami
16) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
wolontariuszy w ramach zgtaszanych przez rodziny zastepcze , rodzinne domy dziecka
lub placowki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego potrzeb,
17) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych,
18) organizowanie opieki nad dzeckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moie sprawowacé opieki,
w szczegélnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanecgo
wypoczynku,
19) umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej na podstawie umow zawieranych z rodzing
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,
20) przygotowywanie umow o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka,
21) wytaczanie na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze] powddztw
o zasadzenie swiadczen alimentacyjnych,
22) poszukiwanie miejsc oraz przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji zwigzanej
z wydawaniem skierowan do placowek opiekuriczo-wychowawczych,
23) opracowywanie oraz realizacja projektow w obszarze pieczy zastepczej,
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24) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegblnosci z sadem oraz organami
pomocniczymi sgdu, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

25) opracowywanie niezbednej dokumentacji dla potrzeb realizacji zadan zespotu.

26) wszczynanie z  urzedu lub na  wniosek oraz prowadzenie postepowarn
administracyjnych w szczegdlnodei w sprawach;

a) pobytu w mieszkaniach chronionych wychowankow okreslonych w pkt b,

b) ustalenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych,

c)przygotowywanie  decyzji administracyjnych  w  zwigzku 2 prowadzonymi
postepowaniami,

27) przygotowywanie dokumentéw sprawozdawczych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,

28) wydawanie zaswiadczen,

29) prowadzenie niezbednych rejestrow,

§13
Do zakresu dziatania Pracownika Socjalnego nalezy w szczepdlnosei:

1. wszczynanie z urzedu lub na wniosek oraz prowadzenie postepowar
administracyjnych w szczegdlnosci w sprawach:
a) swiadczen dla rodzin zastepczych okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
b) swiadczen dla wychowankow opuszczajacych pieczg zastepcza oraz placowki
okreslone w art. 88 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej,
c) ustalenia odptatnosci dla rodzicdw naturalnych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej,
d) nienaleznie pobranych $wiadczen, odstapienia od zgdania zwrotu nienaleznic
pobranych swiadczen,
2. przygotowywanie decyzji administracyjnych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami,
3. wystgpowanie do sadu z wnioskami o ustanowienie kuratora dla osoby nieznane;
z miejsca pobytu,
4. przygotowywanie list wyptat przyznanych swiadczen,
5. udzielanie informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg swiadczen oraz toczacymi
sig postgpowaniami administracyjnymi,
6. przygotowywanie dokumentéw sprawozdawczych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,
7. wydawanie zaswiadczen,
prowadzenie niezbednych rejestrow,
9. prowadzenie procedur zwigzanych z porozumieniami
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§14

Zakres dzialania Zespotu ds. Rehabilitacji Spofecznej Oséb Niepetnosprawnych
obejmuje:
1) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0s0b niepelnosprawnych i ich opieckunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os0h niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
w komunikowaniu sig i technicznych,

2) finansowanie w czgsci lub w caloéci kosztow tworzenia i dziatania warsztatow

terapii zajeciowej,

3) przeprowadzanie wywiadow drodowiskowych w zakresie dotyczacym zadan
realizowanych przez Zespol/

4) odejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,

5) udziat w szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych ze $rodowiskiem osob
niepetnosprawnych,

6) prowadzenie banku informacji o instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz
osob niepetnosprawnych,

7) przygotowywanie pism i odpowiedzi w zakresie niepetnosprawnosci,

8) prowadzenie poradnictwa dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

9) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan.
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Zakres dziatania radcy prawnego obejmuje:

1) pomoc w opracowywaniu projektéow aktow prawnych,

2) wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego w postepowaniu przed
sadami w sprawach dotyczacych dziatania Centrum,

3) opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych, umow i porozumien,

4) udzielanie porad | konsultacji pracownikom Centrum, a takie osobom
korzystajacym z pomocy Centrum oraz osobom tworzacym pieczg zaslgpczy,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w przepisach ustawy o radcach
prawnych.

§16

7akres dzialania stanowiska ds. organizacyjnych obejmuje:

1) obstuga Sekretariatu Centrum,

2) przyjmowanie i wysylanie korespondencji stuzbowej,

3) obstuga spotkan i narad organizowanych w Centrum,

4) zaopatrzenie materialowo-techniczne,

5) gospodarka sprzgtem facznosci telefonicznej i telefaksowej,



6) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikow,

7) naliczanie wynagrodzen i innych naleznosci wyplacanych przez Centrum oraz
prowadzenie dokumentacji ptacowej,

8) naliczanie, pobieranie, odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne, dokonywanie rozliczeri z Urzgdem
Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczern Spofecznych, Powszechnym Zaktadem
Ubezpieczen,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznym,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

11) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze oraz stosownej dokumentacji

w tym zakresie,

12) prowadzenic spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikéw na kursy i szkolenia,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikow

Centrum,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i PPOZ.,

16) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych,

17) wdrazanie procedur zabezpicczenia dostgpu do systemu komputerowego,

18) opracowywanie rocznego planu kontroli wewngtrznych,

19) sporzadzanic sprawozdan w zakresie realizowanych zadan,

20) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Rozdziat IV
Obowiazki pracownikow Centrum

§17

Pracownicy odpowiedzialni sg za prawidlowq realizacjg prac i obowigzkow lezgcych
w zakresie ich indywidualnych dziatar lub dziatan zespotu do ktérego naleia, jak
réwniez za przestrzepanie wszystkich obowigzkéw, zasad i przepisow, przy
racjonalnym wykorzystaniu czasu pracy, kwalifikacji i umigjgtnosci pracownikow.

§18

Do podstawowych obowigzkow pracownikow Centrum nalezy:

1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz poleceniami przefoZonego,

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) uzgadnianie z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie
o ewentualnie napotkanych trudnosciach,

4) terminowa realizacja prowadzonych spraw,

5) udzielanie pomocy wspétpracownikom, zastgpowanie ich w czasie choroby
i urlopu,

6) state uzupetnianie wiedzy fachowej i podnoszenie kwalifikacji,
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7) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci, a takie godnosci w kontaktach
miedzyludzkich,

8) efektywne wykorzystywanic czasu pracy,

9) wykonywanie doraznych zadan zleconych przez przetozonego.

Rozdziat V
Organizacja przyjmowania, rejestrowania
i zatatwiania skarg i wnioskow

§19

1. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w ustalonym przez Dyrektora terminie
raz w tygodniu przez dwie godziny.

2. Pozostali pracownicy przyjmuja interesantéw w godzinach pracy Centrum.

3. Wzér protokolu przyjecia podania, skargi, wniosku zawiera zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§20

1. Wszystkie sprawy wplywajace do Centrum oraz wnoszone ustnie do protokotu
w ramach przyjeé interesantow, ktore odpowiadajg definicji skargi powszechnej,
podlegaja rejestracji w rejestrze skarg.

2. Rejestr skarg prowadzi stanowisko ds. organizacyjnych.

3. W rejestrze nie rejestruje sig skarg:

1) na decyzje ostateczna, ktéra w zaleznosci od tresci jest zadaniem wznowienia
postepowania, zadaniem stwierdzenia niewaznosci decyzji, jej uchylenia lub
zmiany,

2) na decyzje podlegajace zaskarzeniu do NSA,

3) dotyczace spraw pracownikow,

4) nie okreslajacych nazwiska i adresu nadawcy (anonim).

4. Skargi, ktore nie wymagaja postepowania wyjasniajacego powinny byc zatatwione
niezwlocznie, nie péiniej niz w cigeu 14 dni, natomiast pozostate — w terminach
okreslonych w kpa.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§21

1. Wykaz obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw Centrum
okreélaja indywidualne zakresy czynnosci.
2. Na okres nieobecnosci w pracy pracownikow, ich zastgpstwo wyznacza Dyrektor
Centrum.
3. Zmiany postanowien ninicjszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego zatwierdzenia
DYRERKTOR
Fowlatowego Centrum
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PROTOKOL

przyjecia podania - skargl = wniosku wniesionego (ef) ustnie,

Zalgcenile Nr 1
do Hepulaminu Organizacyjnego
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wnosi ustnie do protokolu zastepujijce podanie = skarge — wniosck w sprawie:

Whnoszacy dolijcza do protokelu nastepujice zalgczniki:

3] Ry S 0 PSSP Se o P PP P P B

)

Protakal niniejszy zostal wnoszgcemu odezytany,

Protokdl sporzadzif:

imie | nazwisko oraz stanowisko
sluzbowe
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