Zarzydzenie Nr 17/2013
Starosty Zlotowskiego
Z dnia 14.08.2013 roku

w sprawic ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy gléwnego specjalisty do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym

w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Na podstawic art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zezm. ), § 2 ust. 1i2 Zarzadzenia Nr 20/2006
Starosty Zlotowskiego z dnia 25 paZdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kicrownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie, § 39 ust.] Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zlotowie oraz § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 02 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpicezenstwa i higieny pracy

(Dz. U. Nr 109, poz. 704 zezm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ L. 1. Oglaszam nabér na stanowisko gléwnego specjalisty do spraw bezpieczefistwa
i higieny pracy w Wydziale Gospodarczym w Starostwic Powiatowym w Zlotowie,

2. Tresé ogloszenia o naborze stanowi zalycznik do Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko glownego specjalisty do spraw
bezpicczenstwa i higieny w Starostwie Powiatowym w Zlotowie powoluj¢ komisje
w skiadzie:
I Andrzej Lawniczak - przewodniczacy komisji
2. Jerzy Massel - czlonek komisji
3. Ancta Linert - sckretarz komisji.
2. Zadanicm komisji jest rozpatrzenic ofert i przedstawicnie Starodcie Zlotowskiemu

kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko.

§ 3. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 umicszeza si¢ w Biuletynic Informacji
Publicznej, na stronach internctowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powialowego

w Zlolowie.
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Znlgezmk nr 1

do Zurzadzenin nr 17/2013
Starosty Zlotowskiepo

zdnin 14 sierpnin 2013 roku,

Starosta Zlotowski
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
glownego specjalisty do spraw bezpicczenistwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym
w Starostwic Powiatowym w Zlotowie

1. Wymagania kwalifikacyjne niczbedne:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

J)

a)
b)
c)
d)
¢)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnofci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na okre$lonym stanowisku,
wykszlalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosei w zakresie bezpieczeristwa

i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpicczenstwa i higieny
pracy,

co najmniej 5 letni staz pracy w stuzbie bhp,

zaswiadczenie stwicrdzajace odbycie szkolenia dla prowadzacych sprawy ochrony
przeciwpozarowej w zakladach pracy zorganizowany przez Paristwows Straz
Pozarna,

za$wiadczenic stwicrdzajgce odbycic szkolenia w zakresic wykonywania szkoler
bhp.

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

umigj¢tnosé pracy w zespole i indywidualnie,

umiejetnosé selekeji informacji i podejmowania decyzji,

odpowiedzialno$é, rzetelno$é, dokladnoéé i sumiennosé,

znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji samorzadowej,

znajomo$S¢ kodeksu pracy z zakresu bhp, rozporzadzenic w sprawie ogdlnych
przepisow bhp, rozporzadzenie w sprawic szezegblowych zasad szkolenia bhp,
rozporzqdzenic w sprawie stuzby bhp, oraz innych aktéw wykonawezych
dotyczacych bhp.,

zaswiadczenic stwicrdzajace odbycic szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej,

znajomos¢ obslugi systeméw operacyjnych Windows i aplikacji biurowych oraz
sieci lokalnych i1 Internetu.



3. Ogdlny zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) przeprowadzanic kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpicezenstwa i higieny pracy, ze szezegdlnym uwzglednienicm stanowisk pracy, na
ktérych sy zatrudnione kobiety w cigZzy lub karmigce dziecko piersia, miodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianows, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzic
pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawece,

2) biezgee informowanie pracodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanic i przedstawianie pracodawey, co najmnicj raz w roku, okresowych analiz
stanu  bezpicczefstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzigd
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

4) udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianic propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udzial w ocenie zalozei i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zaloZeniach
1 dokumentacji, ‘

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesei, w ktérych przewiduje sie pomicszezenia pracy,
urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanic wnioskow dotyczacych wymagan bezpicczenistwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych,

8) przedstawianie pracodawey wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpicezenstwa i higicny
pracy oraz w ustalaniu zadan 0séb kicrujacych pracownikami w zakresie bezpieczenistwa
i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takZe kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanic i przechowywanie dokumentow dotyezacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takic choroby,
a takze przechowywanic wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresic stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualngj,

16) wspélpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosel w
zakresie organizowania i zapewnicnia odpowiednicgo poziomu szkolen w dzicdzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnicnia wlasciwe]j adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikdow,



17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badaii i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigqzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresic organizowania tych badan
i pomiar6w oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) wspllpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach,

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opicke zdrowotny nad
pracownikami, a w szczegdlnodei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspdldzialanie ze spoleczny inspekejy pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganic przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresic ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzicciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenic w konsultacjach w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy , a takze
w pracach komisji bezpicczenistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyky bezpicezenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganicm
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanic na terenic zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Informacja o warunkach pracy:

a) Migjsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zlotowic, Al, Piasta 32, 77 — 400 Zlotéw,

b) Wymiar czasu pracy: 1/16 etatu,

¢) Proponowany termin rozpoczgeia pracy: wrzesien 2013 r.

d) Wynagrodzenic: wg obowigzujacego Zarzadzenia Nr  15/2009 Starosty
Zlotowskiego z dnia 08.06.2009 roku w sprawie ustalania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zlotowie i Zarzadzenia
Nr 19a/2009 Starosty Zlotowskicgo z dnia 11.08.2010 roku w sprawic Zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zlotowie,

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W m-cu lipcu 2013 r. wskaznik zatrudnienia oséb nicpelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zlolowie w rozumicniu przepiséw o rehabilitacyi

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b nicpelnosprawnych, wynidst ponad
6%.

6. Wymagane dokumenty:

— zyciorys ( CV),
- list motywacyjny uzasadniajacy przystapienic do konkursu,



- oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

- kwestionariusz osoby ubicgajgcej si¢ o zatrudnienie,

— dokumenty poswiadezajyce wyksztaleenie',

— dokumenty poSwiadczajace doéwiadczenic zawodowe  ($wiadectwa pracy,
referencje, zaswiadezenia)*,

— informagja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego - oryginal,

— innc dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umigjelnoscei®,

- oswiadczenic kandydata o pelnej zdolnogci do czynnodci  prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienic
na okreslonym stanowisku,

- oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnic
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronic danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.),

= adres zwrotny kandydata oraz telefon kontaktowsy.

"kopie dokumentéw potwicrdzone za zgodno$é z oryginatem.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach % podanym dopiskiem ,Nabér na
stanowisko pracy gléwnego specjalisty do spraw bezpicczefistwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym w Starostwie Powiatowym w Zlotowie” w terminic do dnia
26 sierpnia 2013 roku do godziny 15.00 w sckretariacie Starostwa Powiatowego w Zlotowie,
Al. Piasta 32, 77-400 Zlotéw. Dokumenty, kiére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym
terminie nic bedq rozpatrywane. W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem
poczty decyduje data wplywu dokumentdow do Starostwa Powiatowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Starostwa
Powiatowego w Zlotowie w Biuletynic Informacji Publiczne; (www.bip.zlotow-powiat.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



