Uchwala Nr fﬁ 1‘256[2/0424 ........................

Zarzadu Powiatu Zlotowskiego

w sprawie:

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinice w

Zlotowie

Na podstawic art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzic powiatowym

(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz .1592 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§ 1 Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Zlotowic w brzmieniu zalgeznika do ninicjszej uchwaly.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic

w Zlotowie
§ 3Uchwala wchodzi w zycie 2 dnicm podjgcia

§ 4 Traci moc uchwala Nr 69/184/2012 Zarzydu Powiatu Zlotowskicgo z dnia 7 marca 2012r.
w sprawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Zlotowie.
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Uzasadnicenic do
Uchwaly Nr 8':[ [.256.‘2-0/’2' ........................

Zarzadu Powiatu Zlotowskicgo

w sprawie:

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w

Zlotowie

Zgodnice z zaleceniami audytu wewnetrznego w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie przyjetym Uchwalg Zarzadu Powiatu Nr 69/184/2012

z dnia 7 marca 2012r wprowadzono nastgpujace zmiany:

I. Podstawe prawng funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w
Zlotowie uzupelniono o ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodcks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z¢ zm)
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W regulaminie usunieto zapis wedlug ktérego w sktad PCPR wehodzg komérki

organizacyjne.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZLOTOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie
okresla jego tryb pracy, organizacj¢ wewnetrzng i szczepolowy zakres dzialania
komérek organizacyjnych.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — oznacza to Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Centrum Pomocy Rodziniec w
Zlotowie

3) Zespol - Zesp6l ds. Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub Zespol ds. Pieczy
Zaslepezej

ROZDZIAL 11
Ogolne zasady funkejonowania Centrum

§3

Centrum dziala na podstawie:

1) Uchwaly Nr IV/4/99 Rady Powiatu Zlotowskicgo z dnia 6 stycznia 1999r. w
sprawic utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie.,

3) ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzic powiatowym (Dz U, z 2001r. Nr
142, poz. 1592 z pbzn. zm.),

4) ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
#.2000r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.)

5) ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpezej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z¢. zm.).

6) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleeznej (Dz. . z 2009r, Nr 175, poz.
1362 zze. zm.).

7) Ustawa z dnia 29 wrzednia 1994r. o rachunkowosci (j. Dz. U. z 2009r. Nr 152,
poz. 1223 ze, zm., ostatnia zmiana Dz. U. z 2010r. Nr 47, poz. 278)

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o [inansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz.
1241, nr 165 poz. 1316 oraz z 2010r. Nr 47, poz. 278 ze zm.)

9) Rozporzadzenie Ministra finanséw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawic szezegoinych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzgdu  terytorialnego, jednostek  budzetowych, samorzadowych zakladéw
budzetowych, paristwowych funduszy ceclowych oraz panstwowych Jjednostek



budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolite Polskiej (Dz. U.
Nr 128 poz.861)

§4

1. Centrum jest samodziclng jednostkg organizacyjng Powiatu Zlotowskiego.
2. Centrum podlega bezposrednio Zarzadowi Powiatu Zlotowskiego.

§5

Centrum realizuje zadania wlasne i zlecone powiatu z zakresu pomocy spoleczncj,
z zakresu pieczy zastgpezej oraz zadania okreslone w odrgbnych ustawach, w tym z:
ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu o0séb nicpelnosprawnych (Dz. U, 2z 2011r, Nr 127, poz. 721), ustawy z
dnia 19 sicrpnia 1994r. o ochronic zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r, Nr 231,
poz. 1375) oraz ustawy z dnia 24 kwictnia 2003r. o dzialalno$ei pozytku publicznego
i wolontariacie( Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536).

§6
Podstawowe cele i zadania Centrum okresla jego Statut.

ROZDZIAL III
Organizacja Centrum

§7

Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kicrownictwa,
stuzbowego  podporzadkowania,  podzialu  czynnosei 1 indywidualngj
odpowiedzialnosei za wykonanic powicrzonych zadan.

§8

I. W sklad Centrum wehodza nastgpujice stanowiska pracy i zespoly:
- Dyrektor
Glowny Ksiegowy
- Zespol ds. Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
- Zespol do spraw Picczy Zastgpezej
Stanowisko do spraw organizacyjnych
- Radca Prawny
Pracownik socjalny
Sprzataczka
Zadania dla poszezegdlnych stanowisk pracy okreslajg szezegolowe zakresy
czynnoscl,
3. Szczepdlowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalilikacji oraz wynagrodzen
okresla Regulamin Wynagradzania,

<
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§9

Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum nalezy w szczegélnosei:

1) wykonywanie funkcji zwicrzchnika stuzbowego i pracodawcy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Centrum,

2) sprawowanie ogolnego kierownictwa Centrum,

3) organizowanic pracy Centrum,

4) ustalanic wewnglrznej organizacji Centrum,

5) wydawanic wewnglrznych zarzadzed, regulamindw i instrukcji.

0) zatwicrdzanic dowodéw ksiggowych stwierdzajgcych fakt dokonania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) dysponowanie §rodkami picni¢znymi Centrum w celu realizacji zadan statutowych,

8) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie 7 posiadanymi upowaznicniami,

9) skladanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnoéci Centrum oraz
Zespolu ds. pieczy zastepezej

10) zapewnienic funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej.

§10

Do zakresu dzialania Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczepdlnosci:

1) organizacja i prowadzenie rachunkowosci Centrum,

2) organizowanie i wykonywanic obstugi budzetowej przydzielonych funduszy,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnodci  dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

4) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem budzetu

5) kontrola dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych oraz ich
zmian,

6) analizowanie wykorzystania srodkéw przydziclonych z budzetu 1 innych, bedgcych
w dyspozycji,

7) nadzér nad wykonywanicm inwentaryzacji i rozliczen,

8) zapewnicnic nalezytej ochrony warlodei pienieznych,

9) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich
analiza,

10) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budZetowej oraz kontrola pod wzgledem
formalno-rachunkowym.

§11

Zakres dzialania Zespolu do spraw Picezy Zastepezej obejmuje:

1) praca socjalna rozumiana jako dzialalnoéé zawodowa skierowana na pomoc
rodzinom i dzieciom wec wzmocnicniu lub odzyskaniu zdolnodci  do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkdw sprzyjajacych temu
celowi,

2) ustalanie planéw pomocy poszczegdlnym osobom i rodzinom,

3) pomoc w integracji ze Srodowiskiem dla 0s6b opuszezajgeych piecze zastepeza,

4) przeprowadzanic wywiadow $rodowiskowych dla potrzeb pelnoletnich
wychowankdw placowek,

5) prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowankow pieczy
zaslepeze]




6) nadzor mieszkan chronionych,

7) dokonywanic okresowej oceny sytuacji dzicei umieszczonych w rodzinach
zastgpezych lub rodzinnych domach dziecka,

8) po dokonaniu oceny, sporzadzanie na pigmic opinii dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu dziccka w pieczy zastgpezej, a nastepnie przekazanie jej do wladciwego
sgdu,

9) informowanie sgdu o mozliwosei powrotu dziecka do rodziny naturalng;j,

10) wydawanie, na wniosck sadu, opinii o rodzicach zglaszajacych gotowo$¢é pelnicnia
funkeji rodziny zastepezej,

I'1) dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka:
a) nic pozniej niz przed uplywem roku od umieszezenia pierwszego dziecka,

b) kolejnej — po uplywie roku od dokonania picrwszej oceny, a nastepnie nic

rzadzie] niz co 3 lata

12) Prowadzenic naboru kandydatéw do pelnicnia funkeji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora

placowki opickunczo-wychowawezej typu rodzinnego

* Kwalifikowanie 0s6b kandydujgcych do pelnicnia funkcji rodziny zastepcze]
lub prowadzenia rodzinncgo domu dziecka, przez zapewnienie analizy o ktorej
mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepcze;.

* Prowadzenic  dzialalnodci  diagnostyczno-konsultacyjnej oraz  badan
psychologicznych kandydatow do pelnicnia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w celu oceny predyspozycji do
sprawowania w/w funkcji

e Sporzadzanie wlasciwych opinii, koniecznych w procesie kwalifikowania
kandydatow

e Skicrowanie kandydata do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenic, na podstawie w/w
diagnoz i analiz

13) Szkolenia

= Organizowanic szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka

e Organizowanic szkolen dla kandydatéw do pelnicnia funkcji dyrektora
placéwki opiekuniczo-wychowawezej typu rodzinnego

» Zapewnienie rodzinom zastgpezym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majgeych na celu podnoszenic ich kwalifikacji, biorge pod uwage ich

potrzeby
e Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajgcych ukonczenic
szkolenia
14) Wsparcic

e Zapcwnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka w szczegdlnodei w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych

* Organizowanic poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego  dla  osdb
sprawujacych pieczg zastgpezq oraz dzieci i osOb umieszczonych w pieczy

zastepezej



e Zapewnicnic pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piccze zastepeza
w szezegllnosel w zakresie prawa rodzinnego

= Zapewnicnic rodzinom zastgpczym zawodowym i niczawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziccka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanic zjawisku
wypalenia zawodowego

15) Koordynatorzy

* Wyznaczenie koordynatorow pieczy zastgpezej oraz nadz6r nad realizowanymi
przez nich dzialaniami

16) Organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
wolontariuszy w ramach zglaszanych przez rodziny zastepcze , rodzinne domy
dziecka lub placowki opiekunczo-wychowaweze typu rodzinnego potrzeb

17) zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjy
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych,

I8) organizowanic opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepeza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szczegolnosei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

19) umieszczanic dzicei w pieczy zastepezej na podstawie uméw zawieranych z rodzing
zastepezg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka

20) przygotowywanie umoOw o pelnienie funkeji rodziny zastgpczej zawodowej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziccka,

21) wytaczanic na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej powddztw o
zasadzenic $wiadezen alimentacyjnych,

22) poszukiwanic migjsc oraz przygotowywanie i kompletowanic dokumentacji zwigzanej
# wydawaniem skicrowan do placowek opiekunczo-wychowawezych,

23) opracowywanie oraz realizacja projekiéw w obszarze pieczy zastgpezej,

24) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z sadem oraz organami
pomocniczymi sadu, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolccznymi,

25) opracowywanie niezbe¢dnej dokumentacji dla potrzeb realizacji zadan zespolu.

26) wszezynanie 7 urzedu lub na  wniosck oraz prowadzenie postcpowar
administracyjnych w szezegdlnosei w sprawach:

a) pobytu w micszkaniach chronionych wychowankéw okreslonych w pkt b,

b) ustalenia odplatnosci za pobyt w micszkaniach chronionych,

¢) przygolowywanie decyzji administracyjnych w  zwigzku 2z prowadzonymi
post¢powaniami,

27) przygotowywanic dokumentow sprawozdawczych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami.,

28) wydawanic zagwiadczen,

29) prowadzenic niczbednych rejestrow,
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I. wszezynanie z urzgdu lub na wniosck oraz prowadzenie postgpowan
administracyjnych w szczegélnodei w sprawach:
a) $wiadezen dla rodzin zastgpezych okredlonych w ustawie o wspicraniu rodziny
1 Sysiemie pleczy zaslepeze),
b) swiadczen dla wychowankéw opuszczajgeych piecze zastepezy oraz placowki
okreslone w art. 88 ust.1 ustawy o pomocy spolecznegj,
¢) ustalenia odplatnosci dla rodzicéw naturalnych za pobyt ich dzieci w picczy
zastepeze),
d) nienaleznic pobranych $wiadczen, odstapienia od zadania zwrotu nienaleznic
pobranych $wiadczen,
2. przygotowywanie decyzji administracyjnych w  zwigzku z prowadzonymi
post¢powaniami,
3. wystgpowanie do sadu z wnioskami o ustanowienic kuratora dla osoby nieznancj z
miejsca pobytu,
4. przygotowywanie list wyplat przyznanych §wiadczen,
5. udzielanie informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacja $wiadczen oraz
loczgcymi si¢ postgpowaniami administracyjnymi,
6. przygotowywanie dokumentéw sprawozdawezych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,
7. wydawanie zaswiadczen,
8. prowadzenic niczbgdnych rejestrow,
9. prowadzenic procedur zwiazanych z porozumieniami

§13

Zakres dzialania Zespolu ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych
obcjmuje:
1) doflinansowanic:
a) uczestnictwa  osob nicpelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzgt rchabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
d) likwidacji barier architcktonicznych, urbanistycznych, transportowych, w
komunikowaniu sie¢ i technicznych,
2) finansowanie w czedci lub w caloSci kosztow tworzenia i dzialania warsztatow
terapii zajgeiowe;,
3) przeprowadzanie wywiadéw drodowiskowych w zakresie dotyczacym zadan
realizowanych przez Zespol
4) podejmowanic dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnogei.
5) udzial w szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych ze Srodowiskicm osob
niepelnosprawnych,
6) prowadzenie banku informacji o instytucjach i organizacjach dzialajacych na rzecz
0sob niepelnosprawnych.
7) przygotowywanie pism i odpowiedzi w zakresic niepetnosprawnosei,
8) prowadzenie poradnictwa dla 0sdb niepelnosprawnych i ich rodzin,
9) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdar.




§ 14

Zakres dziatania radey prawnego obejmuje:

1) pomoc w opracowywaniu projektow akiow prawnych,

2) wyslgpowanic w charakierze pelnomocnika procesowego w postepowaniu przed
sadami w sprawach dotyczgeych dzialania Centrum,

3) opiniowanic projekiow wewngtrznych akiéw prawnych, umoéw i porozumieti,

4)  udzielanie porad i konsultucji pracownikom Centrum, a takze osobom
korzystajycym z pomocy Centrum oraz osobom tworzacym piecze zaslepeza

5) wykonywanic innych czynnosei przewidzianych w przepisach ustawy o radcach
prawnych.

§15

Zakres dzialania stanowiska ds. organizacyjnych obejmuje:

1) przyjmowanic i wysylanic korespondencji stuzbowej,

2) zaopatrzenic materialowo-techniczne,

3) gospodarka sprzgtem facznosei telefonicznej i telefaksowe;,

4) prowadzenic spraw kadrowych oraz z zakresu obrony cywilnej,

5) prowadzenic spraw z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych,

6) opracowywanic rocznego planu kontroli wewngtrznych,

7)  przygotowywanie i prowadzenie spraw zwiazanych z naborem na wolne
stanowiska pracy,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow,

10) prowadzenie rejestru skarg.

Rozdzial IV
Obowigzki pracownikéw Centrum

§16

Pracownicy odpowiedzialni sg za prawidlowa realizacje prac i obowigzkow lezacych
w zakresic ich indywidualnych dzialun lub dzialan zespotu do ktérego naleza, jak
rowniez za przestrzeganie wszystkich obowiazkéw, zasad i przepisow, przy
racjonalnym wykorzystaniu czasu pracy, kwalifikacji i umiejetnodei pracownikow.

§17

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Centrum nalezy:

I) sumicnne wykonywanic powierzonych czynnodci zgodnic z obowiazujacymi
przepisami oraz poleceniami przelozonego,

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3)  uzgadnianic z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i
informowanie o ewentualnie napotkanych trudnosciach,

4) terminowa realizacja prowadzonych spraw,

5) udzielanic pomocy wspélpracownikom, zastgpowanie ich w czasie choroby i
urlopu,

6) stale uzupelnianie wiedzy fachowej i podnoszenie kwalifikacii,

—
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7)  zachowywanie uprzgjmoscei 1 zyczliwodei, a takze godnodeci w kontaktach
mi¢dzyludzkich,

8) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

9) wykonywanic doraznych zadan zleconych przez przelozonego.

Rozdzial V
Organizacja przyjmowania, rejestrowania
i zalatwiania skarg i wnioskéw

§18

1. Dyrcktor Centrum przyjmuje interesantdw w ustalonym przez Dyrektora terminic
raz w tygodniu przez dwie godziny.

2. Pozostali pracownicy przyjmujy interesantéw w godzinach pracy Centrum.

3. Wzor protokolu przyj¢cia podania, skargi, wniosku zawiera zalgeznik Nr 1 do
ninicjszego Regulaminu,

§19

1. Wszystkie sprawy wplywajace do Centrum oraz wnoszone ustnic do protokolu w
ramach przyje¢ interesantow, ktére odpowiadaja definicji skargi powszechnej,
podlegajg rejestrac)i w rejestrze skarg.

2. Rejestr skarg prowadzi stanowisko ds. organizacyjnych.

3. W rejestrze nie rejestruje si¢ skarg:

1) na decyzje ostateczng, ktéra w zaleznodel od tredei jest zydaniem wznowienia
postepowania, zadanicm stwicrdzenia niewaznodci decyzji, jej uchylenia lub
zmiany,

2) nadecyzje podlegajace zaskarzeniu do NSA,

3) dolyczace spraw pracownikow,

4) nic okreslajacych nazwiska i adresu nadawey (anonim),

4. Skargi, ktore nic wymagaja postgpowania wyjasniajacego powinny byé zatatwione
niczwlocznie, nie poZnig) niz w ciagu 14 dni, natomiast pozostale — w terminach
okreslonych w kpa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20

. Wykaz obowigzkéw 1 odpowiedzialnodei poszezegolnych pracownikéw Centrum
okreslajg indywidualne zakresy ezynnosei.

2. Na okres nicobecnodei w pracy pracownikow, ich zastepstwo wyznacza Dyrcktor
Centrum,

3. Zmiany postanowien ninigjszego regulaminu mogg byé dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego zatwierdzenia
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Zalgeznik Nr |
do Repulaminu Organizicyjnego

PROTOKOL

przyjecia podania - skargi — wniosku wnicsionego (ef) ustnie,

B R —— r. w Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie

PaAn/Pani =eesssscscssssamcacnmmansmannnsnsssmsnnsssssnsnasmnnnmmmmmn=

zamieszkaly(a) i G

wnosi ustnie do protokolu zast¢pujyce podanie — skarge — wniosck w sprawie:

Whnoszcy doljcza do protokolu nastepujace zalaczniki:

3) -

Protokdl niniejszy zostal wnoszgeemu odezytuny,

Protokdl sporzadzil:

imi¢ i nazwisko oraz stanowisko Czytelny podpis wnoszgcego
sluzbowe



