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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO ZARZĄDU DRÓG 

W ZŁOTOWIE

Złotów, styczeń 1999r.

CZĘŚĆ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Powiatowy Zarząd Dróg w Złotowie zwany dalej w skrócie „Zarządem” działa jako jednostka organizacyjna Starostwa Powiatu Złotowskiego na podstawie:

Uchwały Nr I/99 Zarządu Powiatowego w Złotowie

z dnia 20 stycznia 1999 r.
§ 2


Zarząd obejmuje swym zakresem działania obszar administracyjny Powiatu Złotowskiego, pełniąc funkcje Zarządu Dróg Powiatowych.

Dyrektora Zarządu powołuje Zarząd Powiatu.

Dyrektor Zarządu podlega bezpośrednio Staroście Powiatu.

§ 3

· Dyrektor kieruje pracą Zarządu przy pomocy:

· Zastępcy Dyrektora, 

· Kierowników działów organizacyjnych (stanowisk),

· Kierowników Obwodów Drogowych - Służb Drogowych.

§ 4

Powiatowy Zarząd Dróg podlega bezpośrednio Zarządowi Powiatu Złotowskiego.

§ 5


Do pracowników Zarządu w zakresie praw i obowiązków mają zastosowanie przepisy:

· Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 z późniejszymi zmianami Dz. U. Nr 43 z 1990 r., Dz. U. Nr 98 poz. 471 z 1994 roku , Dz. U. Nr 9 poz. 43 z 1997 roku ., Dz. U. Nr 28 poz. 153 z 1997 roku) 
· Kodeks Pracy z późniejszymi zmianami.

§ 6


Kierownicy działów organizacyjnych Zarządu ponoszą odpowiedzialność za całokształt pracy, a w szczególności za fachowość, terminowość, kompleksowość i zgodność z obowiązującymi przepisami projektów spraw przedstawianych do decyzji Dyrektora Zarządu                     (Z-cy Dyrektora Zarządu) oraz zgodność z przepisami, decyzji i opinii wydawanych w zakresie właściwej kompetencji lub kompetencji przekazanej przez bezpośredniego przełożonego.

§ 7


W okresie nieobecności Dyrektora Zarządu zastępstwo sprawuje jego Zastępca, który również w tym okresie wydaje z upoważnienia Dyrektora Zarządu decyzje jako organ administracji samorządowej w sprawach dróg powiatowych wg kompetencji.

CZĘŚĆ II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO ZARZĄDU DRÓG W ZŁOTOWIE

§ 8

1. 
W skład Zarządu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

2. dział utrzymania dróg i mostów,

3. dział budowy, nadzoru i zamówień publicznych,

4. samodzielne stanowisko ds. zaplecza technicznego – bezpieczeństwa   i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

5. dział administracyjno – finansowo – pracowniczy,

6. stanowisko ds. obronnych.

Ponadto, w skład Zarządu wchodzą, jako jego jednostki terenowe, dwa Obwody Drogowe – Służby Drogowe z siedzibami w Złotowie i Okonku.

Ramowy schemat organizacyjny Powiatowego Zarządu Dróg w Złotowie określa zał. Nr 1 niniejszego regulaminu.

§ 9

1. Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Złotowie:

2. Podlega bezpośrednio Staroście Powiatu Złotowskiego.                    Jest zwierzchnikiem wszystkich pracowników Zarządu.

3. Odpowiada za całokształt działalności Zarządu i podejmuje ostateczne decyzje we wszystkich sprawach z zakresu działania  Zarządu. 

1. Działa w imieniu Zarządu Powiatu Złotowskiego jako organ administracji samorządowej w sprawach dróg powiatowych.

§ 10

· Komórki organizacyjne podległe bezpośrednio Dyrektorowi Zarządu.

· dział administracyjno – finansowo – pracowniczy,

· samodzielne stanowisko ds. zaplecza technicznego – bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

· stanowisko ds. obronnych,

· Obwody Drogowe – Służby Drogowe

· Zastępca Dyrektora Zarządu sprawuje nadzór nad zagadnieniami technicznymi i technologicznymi w procesie planowania i realizacji robót drogowo-mostowych, a w szczególności sprawuje ciągły nadzór nad pracą:

- działu budowy, nadzoru i zamówień publicznych,

     - działu utrzymania dróg i mostów,

     - Obwodów Drogowych – Służb Drogowych w Złotowie i Okonku

§ 11

Kierownicy komórek organizacyjnych:

1. są bezpośrednimi zwierzchnikami pracowników kierowanych przez nich komórek organizacyjnych,

2. kierują pracami komórek organizacyjnych, decydują samodzielnie                w sprawach pozostawionych ich kompetencji przez Dyrektora Zarządu          i jego Zastępcę,

3. zobowiązani są do wzajemnej współpracy w sprawach wspólnych                  i pokrewnych, w których zainteresowanych jest więcej niż jedna komórka organizacyjna,

4. odpowiadają za właściwy podział pracy (czynności) wszystkich pracowników komórki.

Zakres czynności dla podległych pracowników przygotowują na piśmie, do akceptacji Dyrektora Zarządu lub jego Zastępcy.

§ 12


Do składania w imieniu Powiatowego Zarządu Dróg oświadczeń             w zakresie jego praw i obowiązków majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób.

Osobami upoważnionymi są:


- Dyrektor Zarządu


- Zastępca Dyrektora Zarządu

- pełnomocnicy

2. Pełnomocników ustanawia i odwołuje Zarząd Powiatu.

Udzielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej.

3. § 13
4. Tryb i zasady obiegu dokumentów w Powiatowym Zarządzie Dróg ustala Dyrektor zgodnie z instrukcją kancelaryjną dla organów Powiatu (Dz. U. Nr 160 z 1998 poz. 1074).

CZĘŚĆ III

PODZIAŁ CZYNNOŚCI W KOMÓRKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATOWEGO ZARZĄDU DRÓG

DZIAŁ UTZRYMANIA DRÓG I MOSTÓW


Do zakresu czynności działu należy całokształt spraw związanych              z utrzymaniem dróg i mostów, usprawnieniem i zabezpieczeniem ruchu drogowego, a w szczególności:

5. kontrola stanu dróg i urządzeń drogowych,

6. organizacja i kontrola zimowego utrzymania dróg,

7. uzgadnianie dokumentacji technicznych, urządzeń nie związanych                  z funkcjonowaniem drogi zlokalizowanych w pasie drogowym                       i w bezpośrednim otoczeniu pasa drogowego, 

8. wydawanie zezwoleń na umieszczanie urządzeń obcych w pasie drogowym,

9. kontrola w zakresie zadrzewienia dróg i gospodarki drewnem ze ścinki drzew przydrożnych, 

10. prowadzenie stałej analizy bezpieczeństwa ruchu,

11. uzgadnianie objazdów lub ograniczeń w ruchu, 

12. uzgadnianie przejazdów pojazdów ponadnormatywnych i wydawanie zezwoleń,

13. prowadzenie ewidencji wystawionych zezwoleń na pojazdy ponadnormatywne,

14. ścisła współpraca z organem zarządzającym ruchem na sieci dróg wojewódzkich Powiatu Złotowskiego,

1. w imieniu Starosty Złotowskiego zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych Powiatu Złotowskiego,

2. współpraca z policją i strażą pożarną 

15. udział w rokowaniach przedumownych i przetargowych dotyczących robót utrzymaniowych,

16. organizacja i kontrola prowadzenia pomiarów ruchu drogowego,

17. kontrola jakości wykonywania robót utrzymaniowych, 

18. prowadzenie ewidencji dróg i urządzeń drogowych,

19. prowadzenie spraw ochrony zabytków techniki drogowej i mostowej,

20. kontrola realizacji przydzielonego limitu finansowego, sprawdzanie faktur     i rachunków pod względem zgodności z zawartymi umowami,

21. prowadzenie ewidencji zgłoszonych skarg i odwołań od decyzji administracyjnych w zakresie zagadnień pracy działu,

22. wydawanie zezwoleń na umieszczanie urządzeń obcych na obiektach mostowych,

23. zbieranie i przekazywanie informacji o stanie mostów pozostających w gestii Powiatowego Zarządu Dróg,

24. nadzór nad realizacją przeglądów bieżących obiektów mostowych prowadzonych przez Obwody Drogowe – Służby Drogowe,

25. wykonywanie przeglądów podstawowych obiektów mostowych,

26. opracowanie wraz z Obwodami Drogowymi – Służbami Drogowymi planów rocznych i wieloletnich budowy i odnowy obiektów mostowych oraz planów rocznych ich bieżącego utrzymania,

27. opiniowanie dokumentacji technicznych dot. budowy i remontów obiektów mostowych,

28. przygotowywanie kosztorysów inwestorskich, ustalanie wartości zadań planowych na przepustach i obiektach mostowych,

29. współpraca i nadzór z wyznaczonymi inspektorami nadzoru w zakresie realizacji, odbioru robót, sprawdzanie faktur i rozliczanie z przydzielonych środków finansowych,

30. prowadzenie szkolenia i informacji w oparciu o obowiązujące normy, normatywy, instrukcje, wytyczne itp., dot. wykonawstwa robót mostowych,

31. kontrola pracy służb związanych z obiektami mostowymi,

32. prowadzenie ewidencji obiektów mostowych,

33. koordynowanie przeciwpowodziowej i przeciwlodowej ochrony mostów na terenie Powiatowego Zarządu Dróg.

DZIAŁ BUDOWY, NADZORU I ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH


Dział prowadzi całokształt zagadnień technicznych i ekonomicznych związanych z przygotowaniem, realizacją i odbiorem robót drogowych               i mostowych, a także jest jednostką wiodącą w zakresie prawidłowości stosowania ustawy o zamówieniach publicznych, tj.:

3. prowadzenie informacji stosowania ustawy o zamówieniach publicznych       i związanych z nią rozporządzeń,

4. udzielanie instrukcji i wyjaśnień w sprawach związanych z interpretacją przepisów ustawy o zamówieniach publicznych,

5. prowadzenie ewidencji zawartych umów o zamówienie publiczne w dziale wg wymagań Urzędu Zamówień Publicznych oraz sprawozdawczość z realizacji tych umów,

6. przygotowywanie zamówień na roboty drogowe i mostowe, przeprowadzanie przetargów, przygotowanie umów na roboty prowadzone przez dział oraz nadzorowanie w/w zagadnień w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Zarządu,

7. zarządzanie kontraktami na roboty nadzorowane przez dział, odbiory tych robót i rozliczanie finansowe,

8. prowadzanie kontroli nad prawidłowością przeprowadzania przetargów         i przygotowania umów na roboty drogowe i mostowe, a w szczególności przestrzegania stosowania ustawy o zamówieniach publicznych,

9. współpraca z Obwodami Drogowymi – Służbami Drogowymi w zakresie stosowania obowiązujących norm, normatywów, instrukcji, itp. dot. wykonawstwa robót drogowych,

10. współpraca z wykonawcami i Obwodami Drogowymi w zakresie wdrażania nowych technologii, technik wykonawstwa robót drogowych oraz kontrola jakości robót,

11. współuczestnictwo w pracach przygotowawczych poprzedzających realizację robót drogowych o charakterze modernizacyjnym, remontu kapitalnego oraz odnowy nawierzchni, tj. w opracowaniu dokumentacji technicznych, zaplanowaniu technologii robót oraz ustaleniu wartości zadań,

12. sporządzanie kosztorysów inwestorskich i przygotowanie specyfikacji technicznych nadzorowanych robót drogowych,

13. ścisła współpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego w zakresie zarządzania kontraktami na nadzorowane roboty (realizacja, odbiór                i przegląd obiektów w okresie gwarancyjnym),

14. rozliczanie z przydzielonych limitów finansowych,

1. załatwianie spraw związanych z nabywaniem i przekazywaniem nieruchomości, 

2. współudział oraz nadzorowanie i odbiory robót geodezyjnych          dotyczących dróg powiatowych i obiektów mostowych położonych w ich ciągu

15. zapewnianie inwestorskiej obsługi i kontroli geodezyjnej w przygotowaniu, realizacji i odbiorze inwestycji,

3. przygotowanie umów i ugód w zakresie wypłaty odszkodowań,

16. rozgraniczania, udział w sprawach granicznych zarządzanych gruntów oraz kontrola stanu znaków granicznych,

17. sprawdzanie pod względem merytorycznym wypłat z tytułu Zarządu, nabywania, przejmowania gruntów, ochrony gruntów rolnych i leśnych oraz współpraca w zakresie wyłączania gruntów z produkcji rolnej lub leśnej,

18. regulacja stanu prawnego gruntów zajętych pod drogi i mosty,

19. opiniowanie projektów podziałów gruntów przeznaczonych do przekazania,

20. współpraca z właściwymi terenowymi organami administracji rządowej         i samorządowej.

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZAPLECZA TECHNICZNEGO, BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

Do zakresu pracy w/w stanowiska należy prowadzenie spraw związanych          z gospodarką środkami trwałymi, prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w Zarządzie i Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych, a w szczególności:

4. prowadzenie ewidencji szczegółowej środków trwałych dla całego Zarządu,

5. okresowe uzgadnianie ewidencji prowadzonej w Zarządzie i w poszczególnych Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych z ewidencją syntetyczną,

6. naliczanie zużycia (umorzenia) środków trwałych wg obowiązujących stawek amortyzacyjnych,

7. wystawianie dokumentów dot. zmian w stanie środków trwałych,

8. wycena inwentaryzacji środków trwałych w Zarządzie  i kontrola wyceny inwentaryzacji w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych,

9. prowadzenie spraw związanych z planowaniem, realizacją i odbiorem obiektów, maszyn, urządzeń i środków transportowych w ramach inwestycji, jak również z zakupem pozostałych środków trwałych (drobny sprzęt drogowy),

10. przeprowadzanie przetargów, przygotowanie umów (zgodnie z obowiązującymi przepisami   w zakresie zamówień publicznych) związanych z zakresem pracy i obowiązków, 

11.  nadzorowanie niżej wymienionych zagadnień:

· gospodarowanie środkami transportu w Zarządzie,

· prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej,

· naliczanie czasu pracy kierowców,

· prawidłowości wykorzystania pojazdów i sprzętu drogowego,

12. dokonywanie okresowych kontroli i oceny działalności Obwodów Drogowych – Służb Drogowych w zakresie realizacji przez nie obowiązków w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

13. dokonywanie analizy i oceny przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych oraz prowadzenie w tym zakresie sprawozdawczości statystycznej,

14. koordynowanie przedsięwzięć w zakresie zapobiegania zagrożeniom powodującym wypadki przy pracy oraz opracowywanie wytycznych            w zakresie poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na podstawie ocen i analiz,

15. współdziałanie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy z działami technicznymi przy opracowywaniu branżowych przepisów i instrukcji techniczno-produkcyjnych,

16. prowadzenie ewidencji oraz dokumentacji związanej z wypadkami przy pracy oraz w drodze do i z pracy.

17. Prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem koniecznych badań lekarskich pracowników (w tym badań okresowych)

18. inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć zmierzających do poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych,

19. opracowywanie przy współudziale komórek organizacyjnych rocznych planów poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, kontrola realizacji tych planów oraz prowadzenie sprawozdawczości statystycznej     w tym zakresie,

20. współdziałanie z komórkami przy opracowywaniu rocznych planów inwestycji w celu zapewnienia wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy,

21. udział w przejmowniu do eksploatacji nowozbudowanych lub przebudowanych obiektów (pomieszczeń pracy),

22. uzgadnianie branżowych planów i potrzeb w zakresie zapotrzebowań           w odzież ochronną i sprzęt ochrony osobistej oraz kontrola zaspakajania tych potrzeb,

23. opracowywanie planów szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,

24. kontrola szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych,

25. prowadzenie wszystkich spraw związanych z bezpieczeństwem przeciwpożarowym w całym Zarządzie oraz w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych.

26. kontrola i analiza stanu ochrony przeciwpożarowej w Zarządzie oraz         w Obwodach Drogowych – Służbach Drogowych, przygotowanie zarządzeń, opracowywanie wniosków pokontrolnych i czuwanie nad ich wykonaniem.

DZIAŁ ADMINISTRACYJNO – FINANSOWO – PRACOWNICZY

Do zakresu czynności działu należy całokształt spraw administracyjnych, kadrowych, płacowych, socjalnych i finansowych, a w szczególności:

1. załatwianie formalności z przyjmowaniem, przenoszeniem, zwalnianiem oraz wynagradzaniem pracowników,

2. prowadzenie akt osobowych pracowników,

3. ustalanie uprawnień do nagród jubileuszowych i dodatków stażowych,

4. prowadzenie dokumentacji związanej z planowaniem i udzielaniem urlopów pracowniczych oraz zwolnień od pracy,

5. prowadzenie całokształtu spraw dot. odznaczeń państwowych i wyróżnień resortowych,

6. prowadzenie spraw emerytalno - rentowych,

7. prowadzenie zagadnień związanych z porządkiem i dyscypliną pracy ,

8. przygotowywanie dokumentacji związanej z nagradzaniem i karaniem  pracowników,

9. sprawozdawczość Głównego Urzędu Statystycznego z zakresu spraw kadrowych i płacowych,

10. współpraca ze stanowiskiem ds. obronnych,

11. inicjowanie i realizowanie polityki płacowej – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

12. bieżąca kontrola oraz rozliczanie przydzielonego limitu funduszu płac,

13. prowadzenie bieżącej analizy wykonania zatrudnienia i płac,

14. współpraca w zakresie naliczania i wypłat zakładowego funduszu nagród,

15. opracowanie regulaminu nagradzania,

16. opracowanie regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

17. prowadzenie spraw socjalno – bytowych pracowników, emerytów                  i rencistów,

18. udział w komisji rozdzielającej wczasy,  kolonie, zimowiska itp. w granicach środków obowiązującego regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
19. sprawy szkoleń (plany),

20. sporządzanie umów - zleceń dla pracowników obcych,

21. administrowanie budynkami i pomieszczeniami biurowymi oraz zabezpieczenie mienia,

22. ogólny nadzór nad utrzymaniem czystości i porządku w pomieszczeniach biurowych,

23. prowadzenie ewidencji analitycznej środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych,

24. zakup i zaopatrywanie komórek organizacyjnych Zarządu w materiały biurowe, sprzęt biurowy, odzież ochronną i roboczą, środki higieny, leki oraz prowadzenie ich ewidencji,

25. prowadzenie likwidacji składników majątkowych,

26. zlecanie do naprawy sprzętu biurowego,

27. prowadzenie ewidencji zawartych umów,

28. współpraca ze stanowiskiem ds. zaplecza technicznego w dokonywaniu trwałego oznakowania środków trwałych i pozostałych środków,

29. obsługa sekretariatu, telefaksu, centrali telefonicznej, maszynopisanie,

30. kopertowanie korespondencji służbowej oraz jej wysyłka,

31. prowadzenie pracowni poligrafii i archiwum dokumentów Powiatowego Zarządu Dróg,

32. naliczanie opłat dla pracowników z tytułu przeprowadzonych prywatnych rozmów telefonicznych,

33. kontrola pomieszczeń biurowych w zakresie zabezpieczania tajemnicy służbowej,

34. nadzór nad pracą osób zatrudnionych na umowę – zlecenie (konserwator centrali telefonicznej, informatyk – konserwator systemów komputerowych itp.),
35. kontrola pracy agentów ochrony mienia i bezpieczeństwa pomieszczeń obiektów,

36. sprawozdawczość z zakresu działu,

37. sporządzanie planów dochodów i wydatków budżetowych,

38. bieżąca ewidencja wydatków w poszczególnych paragrafach i analiza wykorzystania środków budżetowych zgodnie z preliminarzem,

39. finansowe rozliczanie środków wydatkowanych na utrzymanie dróg,

40. prowadzenie spraw związanych z rachunkowością budżetową,

41. bieżąca dekretacja wszystkich dokumentów księgowych,

42. sprawdzanie pod względem formalno – rachunkowym wszelkich dokumentów finansowych,

43. prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników i sporządzanie listy płac,

44. prowadzenie rozliczeń finansowych (w tym ZUS, podatków, opłat itp.),

45. sporządzanie deklaracji podatku od towarów i usług na podstawie otrzymanych rejestrów sprawozdań i rozliczeń z Urzędem Skarbowym,

46. wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem kasy i operacji bezgotówkowych,

47. księgowanie w ujęciu syntetycznym i analitycznym zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

48. prowadzenie ewidencji udzielanych pożyczek mieszkaniowych oraz  wpłat czynszów za najem mieszkań zakładowych,

49. okresowe uzgadnianie ewidencji syntetycznej środków trwałych  z ewidencją szczegółową prowadzoną w dziale zaplecza technicznego,

50. bieżące uzgadnianie wykorzystanego limitu nakładów na działalność inwestycyjną,

51. prowadzenie ewidencji kaucji gwarancyjnych i okresowe uzgadnianie ich  zgodności z poszczególnymi kontrahentami,

52. sporządzanie niezbędnej sprawozdawczości finansowej,
53. uzgadnianie form i zakresu przeprowadzania inwentaryzacji składników majątkowych w jednostkach terenowych i rozliczanie inwentaryzacji Powiatowego Zarządu Dróg.


Powiatowy Zarząd Dróg wykonuje swoje zadania również przy pomocy 

Obwodów Drogowych – Służb Drogowych. 

Do zakresu działania Obwodów Drogowych – Służb Drogowych  należą m. innymi sprawy:

1. utrzymanie przejezdności dróg,

2. systematyczne patrolowanie sieci drogowej,

3. wykonywania prac interwencyjnych związanych z likwidacją zagrożenia bezpieczeństwa ruchu,

4. wykonywania drobnych robót utrzymaniowych i konserwacyjnych zapewniających bezpieczeństwo ruchu, trwałość obiektów mostowych           i przepustów oraz ich  estetykę,

5. wykonywania drobnych mostowych robót utrzymaniowych a w szczególności o charakterze awaryjnym, 

6. wykonywania robót zabezpieczających podczas awarii obiektów mostowych,

7. zabezpieczania przeszkód oraz awarii dróg i obiektów mostowych, których nie można usunąć natychmiast, poprzez odpowiednie ich oznakowanie,

8. współpracy z komórkami zarządzającymi w zakresie nadzoru nad robotami utrzymaniowymi prowadzonymi przez innych wykonawców oraz prawidłowości ich oznakowania,

9. kierowania zimowym utrzymaniem dróg w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Zarządu,

10. prowadzenia robót przy zimowym utrzymaniu dróg,

11. prowadzenie prac ochraniających obiekty mostowe w okresie spływu lodów  i wielkich wód,

12. współpracy z policją i strażą pożarną,
13. obsługi technicznej przeglądu obiektów mostowych,

14. gromadzenie rezerw komunikacyjnych i innych,

15. objazdy dróg i kontrola stanu dróg i mostów,

16. określanie potrzeb robót utrzymaniowych,

17. czuwanie nad przestrzeganiem przepisów porządkowych na drogach przez osoby zajmujące pas drogowy,

18. wykonywanie robót utrzymaniowych z zakresu oznakowania dróg,

19. prowadzenia  ewidencji dróg i przepustów,

20. bieżące utrzymanie terenów zielonych w pasie drogowym,

21. ścinanie i prześwietlanie drzew rosnących w pasie drogowym,

22. zwalczanie zastoisk wodnych poprzez regulację poboczy, oczyszczanie przepustów i wykonywanie rowków ściekowych,

23. wykonywanie innych robót utrzymaniowych na drogach wg poleceń Dyrektora Zarządu lub jego Zastępcy.

STANOWISKO DS. OBRONNYCH


Zagadnienia stanowiska określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. Nr 4 z 1992 r. poz. 16 z późniejszymi zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi.
