Uchwata Nr 69/184 /2012
Zarzadu Powiatu Ztotowskiego

z dnia T morco.... 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powialowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zlotowie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku ¢ samorzadzic
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

$ 1. Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinic w Zlotowie w brzmicniu zalacznika do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie.

$ 3, Uchwala wchodzi w zycic z dniem podjecia.
§ 4, Traci moc uchwala Nr 177/353/2002 Zarzadu Powiatu Zlotowskiego
2 dnia 28 sierpnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie.
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Uzasadni niﬁ(
do Uchwaly NrG.QTA(52042‘
Zarzadu Powiatu Zlotowskicgo
7 dnia. T MO, LON.. A0KM,.....
W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinic w Zlotowie

Zmiana przepisow prawnych, w szczeg6lnosei wejseie z dniem 01.01.2012r. w zycic
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemic picczy zastepczej (Dz.U. Nr
149, poz. 887 z pdzn. zm.), zmicnia zakres zadan wykonywanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie m. in przcz powierzenie mu zadan Organizatora picczy zastgpezej.

Powoduje to konieczno$é dostosowania Regulaminu Organizacyjnego PCPR Zlotowie
do aktualnych zadan.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie ninigjszej uchwaly
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Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
77-400 ZLO TOW, Al, Plasta 12

2 26

Tal, 0 672632265

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZLOTOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie
okregla jego tryb pracy, organizacje wewngtrzng i szczegOlowy zakres dzialania
komorek organizacyjnych.

§2

Tlekro¢ w ninicjszym Regulaminic jest mowa o:

1) Centrum — oznacza to Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie

2) Regulaminic — oznacza to Regulamin Organizacyjny Centrum Pomocy Rodzinie w
Zlotowie

3) Komoree Organizacyjnej — oznacza to Zespot lub Samodzielne Stanowisko

ROZDZIAL 1T
Ogoélne zasady funkcjonowania Centrum

§3

Centrum dziata na podstawie:

1) Uchwaly Nr I1V/4/99 Rady Powiatu Zlotowskiego z dnia 6 stycznia 1999r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie,

3) ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzic powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1592 z pézn. zm.),

4) ustawy 7z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpcze)
(Dz.U. Nr 149, poz. 887 « pbzn. zm.),

5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosei (1j. Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.
1223 z p6#n. zm., ostatnia zmiana Dz. U, z2010r. Nr 47, poz. 278)

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o [inansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1241, nr 165 poz. 1316 oraz z 2010r. Nr 47, poz. 278 z pézn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra finanséw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie szczegoblnych
zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych sicdzibg poza granicami Rzeczypospolite Polskiej (Dz. U.
Nr 128 poz.861)



§4

1. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Zlotowskiego.
2. Centrum podlega bezposrednio Zarzadowi Powiatu Zlotowskiego.

§5

Centrum realizuje zadania wlasne i zlecone powiatu z zakresu pomocy spolecznej,
z zakresu picczy zastgpezej oraz zadania okrelonc w odrgbnych ustawach, w tym z:
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721), ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronic zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231, poz.
1375) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosei pozytku publicznego i
wolontariacie( Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536).

§6

Podstawowe cele i zadania Centrum okresla jego Statut.

ROZDZIAL 111
Organizacja Centrum

§7

Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
shuzbowego  podporzadkowania, podzialu  czynnodci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§8

1. W skiad Centrum wehodzag nastgpujace stanowiska pracy i komorki organizacyjne:
- Dyrektor
- Glowny Ksiegowy
- Zespdl ds. Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
- Zesp6t do spraw Pieczy Zastgpezej
Stanowisko do spraw organizacyjnych
- Radca Prawny
- Pracownik socjalny
- Sprzataczka
Zadania dla poszezegdlnych stanowisk pracy okreslaja szezepbtowe zakresy
czynnosci.
3. Szezegdlowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz wynagrodzen
okresla Regulamin Wynagradzania.
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§9

Do zakresu dzialania Dyrcktora Centrum nalezy w szezegolnosci:

1) wykonywanic funkeji zwierzchnika sluzbowego i pracodawcy w rozumicniu
przepisow prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Centrum,

2) sprawowanie ogdlnego kierownictwa Centrum,



3) organizowanie pracy Centrum,

4) ustalanic wewngtrznej organizacji Centrum,

5) wydawanie wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukeji.

6) zatwicrdzanie dowodéw ksiggowych stwicrdzajgcych fakt dokonania operacji
gospodarczych zgodnic z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) dysponowanie $rodkami pienieznymi Centrum w celu realizacji zadan statutowych,

8) wydawanic decyzji administracyjnych zgodnic z posiadanymi upowaznieniami,

9) skladanic Radzie Powiatu corocznych sprawozdan # dzialalnosci Centrum oraz
Zespolu ds. pieczy zastgpcze]

10) zapewnienic funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdezej.

§ 10

Do zakresu dzialania Glownego Ksiggowego nalezy w szezegolnosei:

1) organizacja i prowadzenic rachunkowosci Centrum,

2) organizowanic i wykonywanie obstugi budzetowe] przydziclonych funduszy,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnofei dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

4) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem budzetu

5) kontrola dokumentéw dotyczacych wykonywania planow finansowych oraz ich
zZmian,

6) analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu i innych, bedgeych
w dyspozycji,

7) nadzor nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen,

8) zapewnienic nalezytej ochrony wartosci picnig¢znych,

9) opracowywanie zbiorezych sprawozdan finansowych z wykonania budzctu oraz ich
analiza,

10) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowe] oraz kontrola pod wzglgdem
formalno-rachunkowym.

§11

Zakres dzialania Zespolu do spraw Picczy Zastgpezej obejmuje:

1) praca socjalna rozumiana jako dzialalnoéé zawodowa skicrowana na pomoc
rodzinom 1 dzieciom we wzmocnieniu lub odzyskaniu  zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczeistwic oruaz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu
cclowi,

2) ustalanie planéw pomocy poszezegolnym osobom i rodzinom,

3) pomoc w integracji ze Srodowiskiem dla osob opuszczajacych piecze zastgpeza,

4) przeprowadzanie wywiadoéw érodowiskowych dla potrzeb pelnoletnich
wychowankow placowek,

5) prowadzenic mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowankéw  pieczy
zastepeze)

6) nadzor mieszkan chronionych,

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszezonych w rodzinach
zastepezych lub rodzinnych domach dziecka,

8) po dokonaniu oceny, sporzgdzanic na pismic opinii dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w picczy zastgpezej, a nastepnic przekazanie jej do wilasciwego
sadu,



9) informowanie sgdu 0 mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

10) wydawanic, na wniosek sadu, opinii o rodzicach zglaszajacych gotowosc petnienia
funkeji rodziny zastgpezej,

1) dokonywnmc oceny rodziny zastgperzej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka:

a) nie pézniej niz przed upltywem roku od umieszezenia pmrwm.go dziccka,

b) kolejnej — po uplywic roku od dokonania pierwszej oceny. a nastepnie nic

rzadziej niz co 3 lata
12) Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opickuniczo-wychowawezej typu rodzinnego

o Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkgji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przez zapewnienic analizy o ktorej
mowa w art. 42 ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

s Prowadzenie dzialalnodci  diagnostyczno-konsultacyjnej oraz  badan
psychologicznych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w celu oceny predyspozycji do
sprawowania w/w funkcji

e Sporzadzanie wlasciwych opinii, koniccznych w procesie kwalifikowania
kandydatow

s Skicrowanie kandydata do pelnicnia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinncgo domu dziecka na szkolenie, na podstawie w/w
diagnoz i analiz

13) Szkolenia

e Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia [unkeji rodziny
zastepezej lub rodzinnego domu dziecka

e Organizowanie szkolei dla kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora
placowki opickunczo-wychowawezej typu rodzinnego

e Zapewnicnie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkoleft majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwagg ich
potrzeby

e Wydawanic zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia

14) Wsparcie

e Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zaslgpczym oraz prowadziycym
rodzinne domy dziecka w szczegolnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych

e Organizowanic poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla os6b
sprawujacych piecze zastepezy oraz dzieci i 0séb umieszezonych w picczy
zastepcze

e Zapewnienie pomocy prawncj osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zaslepeza
w szczegdlnodel w zakresic prawa rodzinnego

e Zapewnicnic rodzinom zastgpezym zawodowym i niczawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu



zachowanic i wzmocnienie ich kompetencji oraz przcciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego

15) Koordynatorzy

e Wyznaczenic koordynatorow picczy zastgpezcj oraz nadz6r nad realizowanymi
przez nich dzialaniami

16) Organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
wolontariuszy w ramach zglaszanych przez rodziny zastgpcze , rodzinne domy
dziecka lub placowki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego potrzeb

17) zglaszanie do o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z urcgulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych,

18) organizowanic opicki nad dzicckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpeza albo
prowadzacy rodzinny dom dziccka okresowo nic mozc sprawowaé opicki, w
szczegblnodei z  powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynKu,

19) umieszczanie dzieci W piczy zastgpezcj na podstawie umow zawicranych z rodzing
zastepeza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka

20) przygotowywanic umow o pelnicnie funkeji rodziny zastepezej zawodowej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziccka,

21) wylaczanic na IZeCZ dvzicei przebywajacych w pieczy zastepezej powodztw o
zasadzenic $wiadczen alimentacyjnych,

22) poszukiwanic miejsc oraz przygotowywanic i kompletowanic dokumentagji zZwigzanej
7 wydawaniem skierowan do placowek opickunczo-wychowawezych,

23) opracowywanic oraz realizacja projektow w obszarze picczy zastgpczej,

24) wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szezepolnosei z sgdem oraz organami
pomocniczymi sadu, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kodciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz Z organizacjami spolecznymi,

25) opracowywanic niezbednej dokumentacji dla potrzeb realizacji zadai zespotu.

26) wszczynanic  z urzedu lub na wniosck oraz prowadzenic —postgpowan
administracyjnych w szezegblnosei w sprawach:

a) pobytu w mieszkaniach chronionych wychowankow okreélonych w pkt b,

b) ustalenia odplatnosci za pobyt W mieszkaniach chronionych,

¢) przygotowywanic decyzji administracyjnych  w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami,

27) przygotowywanic dokumentow  sprawozdawezych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,

28) wydawanic zaswiadczen,

29) prowadzenie niezbednych rejestrow,

§12

Do zakresu dzialania Pracownika Socjalnego nalezy w szczegolnosci:

|. wszczynanic z urzgdu lub na whiosek oraz prowadzenie postgpowan
administracyjnych w szezegdlnosei w sprawach:
a) $wiadezen dla rodzin zastepezych okreslonych w ustawie 0 wspieraniu rodziny
i systemic pieczy zastepeze],



b) éwiadezen dla wychowankéw opuszczajgeych pieczg zastgpczy oraz placowki
okreglone w art, 88 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne;,
c) ustalenia odptatnoscei dla rodzicéw naturalnych za pobyt ich dzicci w pieczy
zastepezej,
d) nicnaleznie pobranych $wiadczen, odstapienia od zadania zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen,
2. przygotowywanie decyzji administracyjnych w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami,
3. wystepowanie do sadu z wnioskami o ustanowienie kuratora dla osoby nieznancj z
micjsca pobytu,
4. przygotowywanie list wyplat przyznanych $wiadczen,
5. udzielanic informacji i wyjaénien zwigzanych z rcalizacjg Swiadczen oraz
toczgcymi si¢ postgpowaniami administracyjnymi,
6. przygotowywanie dokumentow sprawozdawczych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami,
7. wydawanic zaswiadezen,
8. prowadzenic niezbgdnych rejestrow,
9, prowadzenic procedur zwigzanych z porozumicniami

§13
Zakres dziatania Zespolu ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepetnosprawnych
obejmuje:
1) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0s6b nicpemosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepeinosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
d) likwidacji baricr architcktonicznych, urbanistycznych, transportowych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych,
2) finansowanie w czgéci lub w calosei koszlow tworzenia i dzialania warsztatow
terapii zajgciowej,
3)  przeprowadzanic wywiadow $rodowiskowych w zakresie dotyczgcym zadan
realizowanych przez Zespol
4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci.
5) udzial w szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych zc érodowiskiem osob
niepetnosprawnych,
6) prowadzenic banku informacji o instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz
0sob niepelnosprawnych,
7) przygotowywanic pism i odpowiedzi w zakresic niepelnosprawnosci,
8) prowadzenie poradnictwa dla 0s6b nicpetnosprawnych i ich rodzin,
9) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan.
§ 14
Zakres dziatania radcy prawnego obejmuje:
1) pomoc w opracowywaniu projektow aktow prawnych,



2) wystepowanie w charakterze pelnomocnika procecsowego w posigpowaniu przed
sgdami w sprawach dotyczacych dziatania Centrum,

3) opiniowanic projektéw wewngtrznych aktéw prawnych, umoéw i porozumien,

4)  udzieclanic porad i konsultacji pracownikom Centrum, a takze osobom
korzystajgcym z pomocy Centrum oraz osobom tworzacym pieczg zasiepeza

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w przepisach ustawy o radcach
prawnych.

§15

Zakres dzialania stanowiska ds. organizacyjnych obejmuje:

1) przyjmowanie i wysylanie korespondencji stuzbowej,

2) zaopatrzenie materialowo-techniczne,

3) pospodarka sprzetem tycznodei telefonicznej i telelaksowe;,

4) prowadzenie spraw kadrowych oraz z zakresu obrony cywilnej,

5) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych,

6) opracowywanie rocznego planu kontroli wewngtrznych,

7)  przygotowywanic i prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne
stanowiska pracy,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw,

9) prowadzenic spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow,

10) prowadzenie rejestru skarg.

Rozdzial IV
Obowiazki pracownikow Centrum

§16

Kicrownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy odpowicdzialni sg za prawidlows realizacj¢ prac i obowigzkow
lezacych w zakresie dzialania wlasciwych komérek organizacyjnych, jak réwnicz za
przestrzepanic  wszystkich obowiazkow, zasad i przepiséw, przy racjonalnym
wykorzystaniu czasu pracy, kwalifikacji i umicjetnosci pracownikow.

§17

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Centrum nalezy:

1) sumienne wykonywanie powicrzonych czynnodei zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz polcceniami przelozonego,

2) przestrzeganic tajemnicy sluzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3)  uzgadnianic z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan 1
informowanie o ewentualnic napotkanych trudnosciach,

4) terminowa realizacja prowadzonych spraw,

5) udziclanic pomocy wspélpracownikom, zastgpowanie ich w czasie choroby i
urlopu,

6) stale uzupetnianic wicdzy fachowej i podnoszenic kwalifikacji,

7) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci, a takze godnodei w kontaktach
migdzyludzkich,

8) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,



9) wykonywanie doraznych zadai zleconych przez przetozonego.

Rozdzial V
Organizacja przyjmowania, rejestrowania
i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 18

1. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w ustalonym przez Dyreklora terminie
dwa razy w tygodniu.

2. Pozostali pracownicy przyjmujg interesantow w godzinach pracy Centrum.

3. Wzor protokolu przyjgeia podania, skargi, wniosku zawicra zalgeznik Nr 1 do
nini¢jszego Regulaminu,

§19

1. Wszystkie sprawy wplywajgee do Centrum oraz wnoszonc ustnie do protokolu w
ramach przyje¢ interesantéw, ktore odpowiadaja definicji skargi powszechnej,
podlegajg rejestracji w rejestrze skarg.

2. Rejestr skarg prowadzi stanowisko ds. organizacyjnych.

3. W rejestrze nie rejestruje si¢ skarg:

1) na decyzje ostateczng, kidra w zaleznosci od tresci jest zgdaniem wznowicnia
postepowania, Zadaniem stwicrdzenia niewaznoéei decyzji, jej uchylenia lub
zmiany,

2) na decyzje podlegajace zaskarzeniu do NSA,

3) dotyczyce spraw pracownikow,

4) nie okrcslajacych nazwiska i adresu nadawcy (anonim).

4. Skargi, ktére nie wymagajg postgpowania wyjasniajgcego powinny by¢ zalatwione
niezwlocznie, nie poZnicj niz w ciagu 14 dni, natomiast pozostate — w terminach
okreslonych w kpa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20

1. Wykaz obowiazkéw i odpowicdzialnosci poszezegolnych pracownikéw Centrum
okreélaja indywidualne zakresy czynnosci.

2. Na okres niecobecnosci w pracy pracownikéw, ich zastgpstwo wyznacza Dyrektor
Centrum.

3. Zmiany postanowicii ninigjszego regulaminu mogg byc dokonywane w (rybie
przewidzianym dla jego zatwicrdzenia.
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Zolgeznik Nr
do Regulaminu Qrpganizacy]nego

PROTOKOL

przyjecia podania - skargi — wniosku wniesionego (gj) ustnie,

w dniu - r. w Centrum Pomocy Rodzinic w Zlotowie

Pan/Pani

zamieszkaty(a)

wnosi ustnie do protokolu zast¢pujace podanie — skurge — wniosek w sprawic:

Whnoszacy dolgeza do protokolu nastepujace zalgczniki:

Protokdl ninicjszy zostal wnoszgcemu odezytany,

Protokdl sporzydzil:

imig 1 nazwisko oraz stanowisko Czytelny podpis wnoszacego
sluzbowe
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