STAROSTWO POWIATOWE
W Z1L.OTOWIE

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
W Z1L.OTOWIE W 2011 ROKU



W sprawozdaniu zawarto:

1. Informacje ogolne na temat warsztatu.

2. Informacje¢ o wydatkowanych srodkach finansowych (w tym otrzymanych
z PFRON oraz z dotacji samorzadowej) oraz rozliczenie dochodu
osiggnigtego w 2011 roku ze sprzedazy produktow wykonanych przez
uczestnikow WTZ

3. Informacjg¢ o uczestnikach WTZ z uwzglednieniem:

* Liczby uczestnikow warsztatu
= Wieku i plei
* Rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci
= Liczby wuczestnikow dowozonych na zajgcia (z podaniem
miejsScowosci)
= Zestawienia zmian w sktadzie osobowym uczestnikow
= Zestawienia zbiorczego frekwencji uczestnikow WTZ
4. Informacje o kadrze WTZ
= Liczba zatrudnionych os6b
= Liczba etatow
=  Zajmowane stanowisko i rodzaj wyksztatcenia/kwalifikacje
= Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach
5. Realizacje zadan rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j
= Rodzaj zaje¢ obowiazkowych prowadzonych dla uczestnikow WTZ
» Udzial w zajeciach dodatkowych
6. Liczbg uczestnikow, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:
= ZaradnoSci osobistej 1 samodzielnosci
= Rehabilitacji spoteczne;j
= Rehabilitacji zawodowej
wraz z opisem tych postepow

7. Informacje¢ o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do
uczestnikow warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonata oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji



Informacje ogolne

Nazwa 1 adres: Fundacja CIS - Chcemy Integracji Spoteczenstwa
Warsztat Terapii Zajeciowe]
ul. Hubego 1
77-400 Ztotow

Imi¢ 1 nazwisko kierownika WTZ: Adam Bagrowski

Jednostka prowadzaca Warsztat:
Fundacja CIS - Chcemy Integracji Spoteczenstwa
ul. Hubego 1
77-400 Ztotow

Data utworzenia Warsztatu: 01 luty 2000 rok
Liczba uczestnikow: 35

Srodek transportu : wynajety samochod
firma TRANSTEX
wiasciciel: Andrzej Chatubek

Warsztat Terapii Zajgciowe] zainicjowal pierwsza powiatowa
imprez¢ integracyjna o nazwie CIS - Chcemy Integracji
Spoteczenstwa. Idea  imprezy  jest przedstawienie  ludzi
niepetnosprawnych  spoteczenstwu  jako  pelnowartosciowych
uczestnikOw zycia spotecznego. Przygotowanie 1 prowadzenie tej
imprezy w mozliwie maksymalnym stopniu powierza si¢
podopiecznym warsztatu terapii zajeciowe], podczas gdy instruktorzy
1 pedagodzy udzielaja im niezbednego wsparcia.



Warsztat Terapii Zajeciowe] wspoOtorganizuje ze Starostwem
Powiatowym w Zlotowie imprez¢ integracyjna ,,Bawmy si¢ Razem”
zrzeszajaca osoby niepelnosprawne, ich opiekunow 1 terapeutow
z calego powiatu.

Obecnie Warsztat Terapii dziala na podstawie umowy
o finansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe]
zawarte] pomi¢dzy powiatem Zlotowskim a Fundacja CIS - Chcemy
Integracji Spoteczenstwa oraz ustawowych przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.



Informacja o wydatkowanych srodkach finansowych

na dzialalnos¢ WTZ

Lp. Tresé § Plan Wykonanie Wylz;)n)anie Kj;:;jo
1 2 3 4 5 6 7
Informacja o wydatkowanych $rodkach finansowych otrzymanych z PFRON
1. | Wynagrodzenia 323 860,00 zt| 323 859,71 zt 100,00% 0,29 zt
2. | Fundusz nagrod 17 563,00 zt 17 562,03 zi 99,99% 0,97 zt
3. | Narzuty na wynagrodzenia 60277,00zt| 60273,17 zt 99,99% 3,83 zt
4. | Odpis na ZFSS 10 108,00 zt| 1010791 zt 100,00% 0,09 zt
5. | Materiaty 4 000,00 zt 3998,82 zt 99,97% 1,18 zt
6. | Materiaty do terapii 7 900,00 zt 7 897,02 zt 99,96% 2,98 zt
7. | Ustug materialne 26358007t 2635721z  100,00% 0,79 z4
i niematerialne
8. | Szkolenia pracownikow 1 500,00 zt 1 490,98 zt 99,40% 9,02 zi
9. | Ubezpieczenie uczestnikow 3 480,00 zt 3 480,00 zt 100,00% 0,00 zt
10. | Dowoz uczestnikow 18 992,00 zt 18 934,22 71 99,70% 57,78 zt
11. | Trening ekonomiczny 19 250,00 zt 19 250,00 zt 100,00% 0,00 zt
12. | Wycieczka 7 572,00 zt 7 572,00 zt 100,00% 0,00 zt
13. | Doposazenie 17 000,00 zt 16 999,90 zi 100,00% 0,10 zt
Razem srodki PFRON 517 860,00 zt | 517 782,97 zi 99,99% 77,03 zt

Informacja o wydatkowanych Srodkach finansowych otrzymanych

z Powiatu Zlotowskiego

14. | Materiaty 2 000,00 zt 1 996,83 zt 99,84% 3,17 zt

15. | Materiaty do terapii 20 540,00 zt| 20 538,59 zt 99,99% 1,41 zk

1. | Sugl materialne 3500000 zt|  34997,79 71 99,99% 22171
i niematerialne

Razem s$rodki Powiatu 57 540,00 zt | 57 533,21 zt 99,99% 6,79 zt

Laczne Srodki na dziatalno$s¢ WTZ 575 400,00 zt | 575 316,18 z1 99,99% 83,82 71




Sprzedaz produktow i uslug

Wyroby podopiecznych z Warsztatu Terapii  Zajgciowe]
sprzedawane byly m.in. podczas Wielkanocnego kiermaszu
Swiatecznego organizowanego w Miejskiej Bibliotece Publicznej
a takze w trakcie trwania Festiwalu Filmowego ,,Integracja Ty 1 Ja”
w Zlotowie. Przez caly rok prowadzona byla sprzedaz wyroboéw
w placéwce w specjalnie przygotowanym stoisku przy wejsciu do
warsztatu, gdzie byla mozliwos¢ zlozenia zamodwienia na
wykonywane w WTZ wyroby. Dochdd pozyskany ze sprzedazy byt
przeznaczony na potrzeby uczestnikOw zwiazane z integracja
spoteczna. Rada Programowa wraz z uczestnikami decydowata o ich
przeznaczeniu.

W roku sprawozdawczym warsztat zorganizowal sprzedaz
wyrobow wykonanych przez uczestnikow WTZ

Stan Srodkow aukcyjnych z poprzednich lat na koncie

bankowym na dzien 02.01.2011 7.524,44
Stan Srodkow w kasie na dzien 02.01.2011 12,50
Kiermasz 0zdob swigtecznych (Wielkanoc) 614,90
Aukcja podczas Festiwalu Filmowego 155,00
Sprzedaz wiencow 197,50
Kiermasz swigteczny (Boze Narodzenie) 177,50
Caloroczna sprzedaz w placowce WTZ 1.662,20

SUMA: 10.344,04



Ze zgromadzonych srodkow zorganizowano i oplacono

Lp. Data Tres¢ Rozchdd
1. ]12.01.2011 | Spektakl teatralny 350,00
2 127012011 Bllety na PKS na Przeglad koled 11,10
1 pastoratek
3. 127.01.2011 | Nagroda z zajecie I miejsca w Przegladzie 51,50
4. ]15.02.2011 | Bilety PKS na Bal karnawatowy 19,35
5. [10.03.2011 | Kijki trekingowe 400,00
6. ]10.03.2011 | Sztuczna trawa - rehabilitacyjna 201,62
7 199.03.2011 Nagrgda za’ ’I miejsce w Olimpiadzie 91,95
,,Babie lato
09.05.2011 | Ciasto na II Przeglad Artystyczny 69,96
16.05.2011 | Dofinansowanie imprezy CIS 3500,00
Ubezpieczenie grupy wycieczkowej do 80,00
10.123.05.2011 Gorki Klasztornej na Przeglad
11. |26.05.2011 | Optata za uczestnictwo w Przegladzie 100,00
Ubezpieczenie grupy wycieczkowe;j
12.107.06.2011 do Wdzydz Kiszewskich 92,00
13. 109.06.2011 Uslu_gl transportowe autokarem - 1026,00
wycieczka
14. 109.06.2011 | Dania obiadowe - wycieczka 900,00
15. 109.06.2011 | Rejs statkiem - wycieczka 396,00
16. | 12.07.2011 | Spektakl teatralny 356,40
Nagroda z zajecie I miejsca podczas 130,00
17.128.07.2011 | (1 biady .04, bedzie sie dzialo”
18. 1 03.08.2011 | Koszty imprezy integracyjnej 65,65
19. 1 03.08.2011 | Koszty imprezy integracyjnej 28,44
20. | 04.08.2011 | Koszty imprezy integracyjnej 128,59
21. | 08.09.2011 | Bilety PKS na Olimpiadg 16,66
22. | 11.10.2011 | Spektakl teatralny 324,00
23. 122.12.2011 | Spektakl teatralny 378,00
RAZEM: 8.717,22
Przychody 10.344,04
Rozchody - 8.717,22
Stan Srodkow na koncie bankowym 1.626,82
Naliczone odsetki bankowe + 0,93

Stan Srodkow na dzien 31.12.2011r.

1.627,75




Uczestnicy WTZ

Liczba uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej: 35 osdb

Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

do 20lat — 0
20-29]at — 16
30-39lat — 17
40-49]at — 1
50-59l]at — 1

Liczba kobiet: 15
Liczba mezczyzn: 20

Bezimienna lista uczestnikOw — rodzaj i stopien

niepelnosprawnosci
STOPIEN RODZAJ

LP. | NIEPELNOSPRAWNOSCI | NIEPELNOSPRAWNOSCI
1. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ. Z NIEP. RUCH
2. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ. Z NIEP.RUCH
3 UMIARKOWANY NIEP.INT.

4. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ. Z NIEP. RUCH
5. ZNACZNY NIEP.INT.

6. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ. Z NIEP.RUCH.
7. ZNACZNY NIEP.INT.
8. ZNACZNY NEUROLOGICZNE, NIEP. INTEL.
9. ZNACZNY ZAB. PSYCHICZNE

10. UMIARKOWANY ZAB. PSYCHICZNE

11. ZNACZNY NIEP. INTEL.

12. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH.




13. UMIARKOWANY NIEP.INT.

14. ZNACZNY NIEP.RUCH.

15. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH.

16. ZNACZNY ZAB.PSYCH.SPRZ.Z NIEP.RUCH.

17. UMIARKOWANY ZAB. PSYCHICZNE

18. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH

19. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH

20. UMIARKOWANY NIEP.INT.

21. ZNACZNY NIEP.INT.

22. UMIARKOWANY NIEP.INT.

23. ZNACZNY NIEP. INTEL.

24. UMIARKOWANY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH

25. UMIARKOWANY ZAB.PSYCH.SPRZ.Z NIEP.RUCH.

26. UMIARKOWANY GLUCHONIEMY

27. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH

28. ZNACZNY NIEP. INTEL.

29. ZNACZNY NIEP.INT.

30. UMIARKOWANY NIEP. INTEL.

31. ZNACZNY NIEP.INT.SPRZ.Z NIEP.RUCH

32. ZNACZNY ZAB. PSYCH.

33. ZNACZNY NIEP.INT.

34. UMIARKOWANY NIEP.INT.

35. UMIARKOWANY NIEP.RUCH.
OBJASNIENIA :

Rodzaje niepelnosprawnosci wynikajace z tabeli:

v 14 o0s6b z niepelnosprawnoscia

intelektualng (w

z umiarkowanym 1 8 0sob ze znacznym stop. niepeln. intel.)

tym 6 o0sob



v' 11 0s6b z niepem. intel. sprzezong z niepetnosprawnoscia ruchowa (mpdz
z wspolistniejaca epilepsja)

v" 1 osoba z niep.neurologiczna sprzezona z niep. intelektualng

v' 2 osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

v" 1 osoba gluchoniema

v" 4 osoby z choroba psychiczna

v’ 2 osoba z zab. psychicznymi sprzezonymi z niepelnosprawno$cia
ruchowa

Stopnie niepelnosprawnosci wynikajace z tabeli:

WTZ w Zlotowie przewage stanowia osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ( 23 osoby), za§ mniejszos¢, to osoby niepetnosprawne
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ( 12 oséob).

Liczba uczestnikow dowozonych na zajecia

Na zajecia terapeutyczne dowozonych jest : 5 0sob

= 3 osoby z Zakrzewa
» ] osoba z Migdzybtocia
= ] osoba ze Zlotowa

Zestawienie zmian w skladzie osobowym uczestnikow w roku 2011

W roku sprawozdawczym sktad osobowy uczestnikow ulegl nieznacznej
zmianie, tzn. 4 osoby przerwatly uczestnictwo w warsztacie, w tym: trzy kobiety
1jeden mezczyzna. Przyczyny rezygnacji byly nastepujace:

podjecie pracy
$mier¢ uczestnika
dhugotrwata nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona uczestniczki na zajeciach

B W=

przeprowadzenie si¢ uczestnika do innego miasta w ktérym réwniez
funkcjonuje WTZ
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Lp. | Imig i nazwisko Data rezygnacji Imi¢ i nazwisko Data przyjecia
uczestnika uczestnika uczestnika (po zmianie) uczestnika

1. | UL 03.01.2011 P.K. 07.03.2011

2. | HM. 21.01.2011 E.Ch. 11.03.2011

3. | B.N. 22.07.2011 E.M. 25.07.2011

4. | PK 05.09.2011 N.G. 28.09.2011

Frekwencja Uczestnikow WTZ w Zlotowie na zajeciach w 2011r.

Miesiac Dni Liczl.)a’ Obe’cnoéc’ Obe:vnoéc' Nieob;cnoéé Frekwencja
robocze | uczestnikow | ogolem miesigen miesigen w %
Styczen 20 34 680 584 96 85,88
Luty 15 34 510 441 69 86,47
Marzec 23 35 797 720 77 89,44
Kwiecien 20 35 700 578 122 82,57
Maj 21 35 735 651 84 88,57
Czerwiec 21 35 735 599 136 81,49
Lipiec 21 35 719 578 141 78,63
Sierpien 5 35 175 143 32 81,71
Wrzesien 22 35 751 660 91 85,71
Pazdziernik 21 35 735 633 102 86,12
Listopad 20 35 700 629 71 89,85
Grudzien 21 35 735 568 167 77,27

Objasnienie:

urlop zimowy w dniach 07.02.2011-11.02.2011
urlop wakacyjny w dniach 08.08.2011-31.08.2011
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Kadra WTZ

Liczba zatrudnionych oséb: 13 oséb

Liczba etatow : 10"/,

e kiecrownik — 1 etat

e ksiggowa — 1/2 etatu
psycholog — /4 etatu

terapeuci zajeciowi— 7 '/, etatu

rehabilitant — 1/2 etatu
sprzataczka — 1/2 etatu

Zajmowane stanowisko i rodzaj wyksztalcenia/kwalifikacje

Zaj mowane Rodzaj wyksztalcenia/kwalifikacje Llc%ba
stanowisko 0sob
mgr pedagogiki terapeutycznej;
kierownik licencjat - oligofrenopedagogika z terapia 1
zajgciowa
ksiggowa mgr ekonomii z zakresu finansow 1 bankowosci
psycholog mgr psychologii kliniczne;j
rehabilitant mgr rehabilitacji
terapeuta zajeciowy mgr resocjalizacji, oligofrenopedagogiki - 1
podyplomowe
terapeuta zajeciowy | mgr pedagogiki opiekunczo — wychowawczej
terapeuta zajgciowy | mgr pedagogiki ogdlnej 1
.. licencjat — pedagogika resocjalizacyjna (plan.
ferapeuta zajeciowy ukoﬁcheniapstud%é\%v magistejrskich }—IJ lipi(elzjc 2012) 2
licencjat — pedagogika opiekunczo —
terapeuta zajgciowy | wychowawcza i socjoterapii (plan. ukonczenia 1
studiow magisterskich — czerwiec 2013)
terapeuta zajgciowy | licencjat — fizjoterapeuta
sprzataczka wyksztatcenie srednie - ogdlnoksztalcace
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Uczestnictwo pracownikow w szkoleniach

Wszyscy pracownicy odbyli stosowne szkolenie w zakresiec BHP

Stanowisko Liczba osdob Tytul . Termin
kursu/szkolenia
,,Rachunkowos$¢
ksiggowa 1 organizacji 14 styczen 2011
pozarzadowych”
terapeuta zajgciowy 2 ,Bezpieczna Pomoc” | 28-30.11.2011

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest placowka pobytu dziennego, czynna od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 15%. Liczba uczestnikow
w grupie, ktora prowadzi instruktor terapii, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie warsztatow terapii
zajgciowe] z dnia 25 marca 2004r, nie przekracza 5 osob.

Wszystkie formy i metody rehabilitacji dostosowane sa do indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych 1 osobowosciowych uczestnikow, ich sprawnosci
fizycznej, upodoban, zainteresowan oraz potrzeb kazdego uczestnika. Kazdy
uczestnik realizuje indywidualny program rehabilitacji 1 terapii, w ktorym
zawarte sa nastgpujace informacje:

- formy 1 zakres rehabilitacji,

- metody 1 zakres umiejetnosci,

- formy wspoétpracy z rodzina lub opiekunami,

- planowane efekty rehabilitacji.
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Rodzaj zaj¢¢ obowigzkowych prowadzonych dla uczestnikow

WTZ

Podopieczni warsztatu maja mozliwo$¢ korzystania z terapii zajeciowej
w 7 pracowniach:

gospodarstwa domowego,
ceramicznej,

edukacyjnej,

plastyczne;,

stolarskiej,

teatroterapii,
komputerowe;.

YVVVVVVYY

PRACOWNIA PLASTYCZNA

Podstawowym celem terapii poza wykonywaniem czynno$ci manualnych
jest doskonalenie wyobrazni, spostrzegawczosci 1 koncentracji uwagi.
Uczestnicy wykorzystujac taki material jak mulina, plastelina, papier, szklo,
farby akrylowe, kredki 1 inne wykonuja r6zne prace w efekcie ktorych powstaja
wyroby codziennego uzytku, stroiki, serwetki, ozdoby okolicznosciowe, karty
Swiateczne, zaproszenia itp.

Wykonywane przez uczestnikOw czynnos$ci maja na celu rozwijanie
1 doskonalenie zdolnosci manualnych, utrwalanie wyuczonych technik ich
wykonywania z jednoczesnym nauczaniem nowych technik 1 sposobow
wykonywania. Prace koncowe tej pracowni czgsto stanowia podstawe dla wielu
aukcji okolicznosciowych organizowanych z r6znych okazji, zarbwno na terenie
warsztatu jak 1 poza nim.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Pracownia gospodarstwa domowego zajmuje si¢ kompleksem zagadnien
zwigzanych z przygotowaniem positkow dla wszystkich uczestnikow. Sa to tzw.
drugie $niadania w formie kanapki lub positkow przygotowanych na ciepto
(zupy, drugie dania, zapiekanki, pizze i1 inne). Praca w grupie terapeutyczne]
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rozpoczyna si¢ od ustalenia jadlospisu, wyliczenia wielko$ci niezbednego
zapotrzebowania na poszczegolne artykuty spozywcze, dokonanie zakupow, ich
przetworzenie, przygotowanie 1 podanie uczestnikom do konsumpcji. Celem
pracy jest nie tylko utrwalenie wiedzy jak przygotowac positek ale takze
trenowanie samodzielnosci w wykonywaniu codziennych obowiazkéw jak
rowniez wytrwalosci w realizacji zaktadanych celow.

PRACOWNIA STOLARSKA

Podopieczni tej pracowni zajmuja si¢ wytwarzaniem z drewna
1 materiatow drewnopodobnych r6znych przedmiotow, stanowiacych elementy
ozdobne 1 dekoracyjne do kwietnikéw, na Sciany, ramy do obrazow, drobne
okucia itp. Najczgstszym materialem do obrobki jest drewno surowe lub ptyty
wiorowe. Wykorzystujac ten materiat uczestnicy projektuja i wykonuja rdzne
wzory uzytkowe, wykorzystujac dostgpne elektronarzedzia w jakie zostata
wyposazona pracownia. Podopieczni réwniez szlifuja, maluja, przygotowujac
w ten sposob gotowe elementy (np. budki legowe, ramy do obrazow, potki,
drobne elementy wyposazenia budynku warsztatu, ozdoby $§wiateczne). Ze
wzgledu na uzywane elektronarzedzia w pracowni, czynnosci te wymagaja od
uczestnikow duzej koncentracji uwagi, spokoju 1 precyzji a takze wytrwatosci
w realizacji postawionego przez instruktora zadania. Uczestnikom sa wdrazane
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas uzytkowania elektronarzedzi
1 urzadzen. Grupa stolarska sprawdza si¢ przy wykonywaniu szeregu czynnosci
zwiazanych z bezposrednia obstuga budynku i jego otoczenia (utrzymanie
czystosci, wykaszanie trawnikdéw, grabienie liSci, sprzatanie wokdl obiektu
a w okresie zimy — od$niezania ciagdw transportowych wokot budynku).
Wykonywanie prac z udzialem narzedzi 1 maszyn (kosiarka elektryczna)
wymaga od uczestnikow duzej koncentracji 1 dbatosci o wilasciwa jego
eksploatacj¢ 1 konserwacjg.

PRACOWNIA TEATROTERAPII

Uczestnicy  pracowni teatroterapii  organizuj¢ rézne  przedstawienia
okolicznosciowe. Zajecia teatralne stanowia dla nich forme¢ ergoterapii.
Uczestnicy maja mozliwos¢ bycia spontanicznym, produktywnym. Ponadto
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moga zaprezentowa¢ swoje zdolnosci 1 umiejgtnosci. Zajgcia teatralne
umozliwiaja przezycie sytuacji, ktore najprawdopodobniej nie wydarza si¢ w ich
zyciu, lecz co najwazniejsze maja szans¢ poc¢wiczyC konkretne zachowania,
ktore moga przydac si¢ im w realnych sytuacjach zyciowych.

Celem dziatania grupy jest doskonalenie umiejgtnosci szycia zard6wno
technika reczna jak 1 maszynowa (na wyposazeniu grupy znajduja sig trzy
elektryczne maszyny do szycia). Uczestnicy wykonuja szereg czynnosci, od
podstawowych (poczawszy od przyszywania guzikdéw, naprawy odziezy) do
bardziej skomplikowanych takich jak: przerabianie na potrzeby innych odziezy,
strojow teatralnych, maskotek itp. Prace wymienione wyze] wykonywane sa
w calosci przez uczestnikOw, poczawszy od przygotowania projektéw, poprzez
wykrd) materialu do uszycia wilacznie. Wykonywane przez uczestnikoOw grupy
maskotki sg takze przedmiotem wystaw organizowanych przez warsztaty.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

Praca terapeutyczna tej grupy polega na poznawaniu mozliwosci
ulatwienia pracy przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego oraz
podstawowych programow komputerowych (OFFICE, WORD). Poznaja
sposoby 1 techniki pracy z edytorami tekstowymi oraz programami graficznymi
(zintegrowany pakiet typu MS OFFICE). Zespot zostal wyposazony w pigé
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu oraz sprz¢t wspomagajacy
(drukarki, skaner, laminator, bindownice, elektroniczna maszyng¢ do pisania,
DVD, urzadzenia RTV, kamere cyfrowa). Uczestnicy zajmuja si¢ tworzeniem
audycji radiowych. Poznaja tajniki pracy z Internetem, jego podstawowe
elementy, mozliwosci 1 wlasciwosci oraz sposoby korzystania z jego zasobow.
Poprzez zajgcia w pracowni w miar¢ swoich indywidualnych mozliwos$ci
podopieczni moga nauczy¢ si¢ efektywnej] pracy =z urzadzeniami
komputerowymi.

PRACOWNIA EDUKACYJINA

Uczestnictwo w tych =zajeciach ma charakter typowo kompensacyjny
(wyréwnujacy braki w poszczegolnych rodzajach zyciowych umiejetnosci).
Zajecia o ktérych mowa wyzej, maja na celu ogolne doskonalenie
podstawowych czynno$ci 1 umiejetnosci zyciowych, poszanowania spotecznych
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norm zyciowych, przysposobienie do wykonywania zawodu. Obejmuje
wszechstronny rozwdj uczestnika m.in. nauke pisania 1 czytania, rozpoznawania
warto$ci nominatdow pienigznych, umiejetnosci gospodarowania $rodkami
finansowymi w ramach tzw. treningu ekonomicznego). Na zajgciach
prowadzony jest trening relaksacyjny, umozliwiajacy podopiecznym odprgzenie
sig, wyciszenie 1 nabranie energii do pracy.

PRACOWNIA CERAMICZNA

Uczestnicy poznaja obstuge urzadzen i1 narzedzi do wytwarzania wyrobow
w jakie zostala wyposazona pracownia ceramiczna tj. piec, elektryczne koto
garncarskie. Podopieczni wykonuja formy odlewnicze. Pracuja w glinie.
Wykonuja z nich prace modelarskie o strukturze ptaskiej 1 przestrzennej, np.
aniotki z gipsu, gliniane wazoniki, $wieczniki, dzbanki, miski, talerze itp.
Z ceramika wigze si¢ rowniez malowanie 1 zdobienie farbami ceramicznymi
wykonanych przedmiotow uzytkowych. Gotowe wyroby sprzedawane sa na
organizowanych przez warsztat kiermaszach 1 aukcjach.

REHABILITACJA RUCHOWA I SPOLECZNA

Rehabilitacja w zlotowskim Warsztacie Terapii Zajgciowej odbywa si¢ na
zasadzie prowadzenia zaje¢ ruchowych w grupach, ktorymi sa poszczeg6dlne
pracownie. Zasadno$¢ tych zajec jest bezsporna. Pracownie na ogét odbywaja
swoje zasadnicze zajecia w sposOb dos¢ statyczny, wymagajacy przerw, ktore
potraktowa¢ mozna zaréwno jako rehabilitacyjne, ale 1 rekreacyjne.
Rehabilitacja ruchowa w warunkach WTZ odbywa si¢ najczgsciej jako
wspolzawodnictwo pomigdzy grupami. Sa to porywajace niekiedy zawody,
wzbudzajace szalone emocje, ktére wspomagaja podejmowane wysilki.
Uczestnicy widzac swoje szanse na zajecie wysokiej lokaty, lub nawet
zwycigstwa, wkladaja mnostwo wysitku, startujac coraz to w nowej konkurencji.
Zdat egzamin system ztozony z wielu konkurencji zwany IGRZYSKAMI.
Pewien problem stwarza zawsze dobor konkurencji, profil niepetnosprawnosci
jest bowiem ztozony. Wazny jest taki ich dobdr, aby mogli w nich uczestniczy¢
wszyscy podopieczni. Tak wigc jesli ma w niej uczestniczy¢ kto§ na wozku 1 kto
inny, majacy zdrowy aparat ruchowy niekiedy zachodzi konieczno$¢ stosowania
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formuty wyrownawczej aby wyrownac szanse. Emocje, o ktérych wspomniano
powoduja zreszta, ze czasem zwycigza osoba o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Z wieloletnich obserwacji wynika, ze zajecia ruchowe sa przez
uczestnikow bardzo lubiane. Mtoda kadra terapeutow uczestniczaca
w zawodach wraz ze swymi podopiecznymi, stanowi dla zespolu dodatkowa
zachete.

Spartakiadowe zmagania 1 prowadzone sukcesywnie badania sprawnosci
fizycznej, daja mozliwo$¢ oceny aktualnej kondycji fizyczne; kazdego
z uczestnikow. Z badan tych wynika niezbicie, ze wsrdd czynnikow
wplywajacych na stan kondycji, znaczaca rol¢ odgrywa systematyczne
uczgszczanie na zajgcla warsztatowe, w tym uczestnictwo w zajgciach
o charakterze rehabilitacji ruchowej. Kazda nieobecnos¢, szczegdlnie
dlugotrwata, spowodowana choroba, rzutuje natychmiast na wyniki
przeprowadzanych testow.

Oczywisty jest fakt, ze na stan wydolnoSci organizmu 1 psychiki
podopiecznych, wpltywa wiele czynnikéw. Wspomniano juz o systematycznym
uczestnictwie w zajeciach 1 przypadlosciach chorobowych. Nalezy takze
uwzgledni¢ fakt, ze ws$rdd podopiecznych sa epileptycy, ktorzy musza
regularnie zazywac leki zwalniajace w sposob znaczny funkcje organizmu.

Wsrod waloréw prowadzonych zajeé z rehabilitacji ruchowej nie sposob
nie wspomnie¢ o walorach wychowawczych. Beda to:

1). Karnos$¢ i dyscyplina - poniewaz zawody musza przebiega¢ w sposob
regulaminowy.

2). Nietatwa umiejetnos$¢ przegrywania.

3). Szacunek dla zwyciezcy.

4). Tolerancja dla 0sob cigzej poszkodowanych.

5). Solidarnos$¢ w trakcie walki w zespole.

6). Fair play.

7). Nauka s¢dziowania, prowadzenia zapisu, korzystanie z potrzebnych
sprzgtow, liczenie punktow itd.
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Udzial w zaj¢ciach dodatkowych

NAZWA

Lp. IMPREZY DATA | CHARAKTERYSTYKA IMPREZY CELE IMPREZY
Podopieczni pod kierunkiem opiekuna | v Umiejetno$¢ $piewania koled na
1. przeprowadzali proby wokalno- glosy
PRZEGLAD instrumentalne tak, aby stana¢ w v Integracja z publiczno$cia
PASTORALEK | 27.01 | szranki z innymi wykonawcami oraz v Wykazanie zdolnos$ci gry na
I'KOLED moc zachwyci¢ publicznos¢ instrumencie
(PILA) najlepszym wykonaniem znanych
koled.
Rocznica WTZ to wielkie Swigto v’ Utrwalenie wiadomos$ci
zaré6wno dla opiekunow jak z zakresu pieczenia ciasta
2. i podopiecznych , ktérzy pod v’ Zlozenie zyczen i podzigkowan
1.02 | kierunkiem terapeuty przygotowali gronu terapeutycznemu za
ROCZNICA pyszny tort oraz inne pysznosci. wspolprace
WTZ Kulminacyjnym punktem
uroczystosci byt film ,,Stefan”, ktory
uczestnicy mogli ogladac
z zapartym tchem.
Tego dnia w WTZ wystapit teatr v’ Zapoznawanie si¢ z rola aktora
TEATR z Krakowa z przedstawieniem pt. v" Przypomnienie kolg i pastoratek
ggg%;gmo- 12.01 | ,,Opowies¢ BoZoparodz§niowa”.
3. OPOWIESC Wszyscy uczestnicy byli pod duzym
EOZON ARO- wrazeniem spektaklu. Aktorzy
DZENIOWA?” zachecali do wspolnego, aktywnego
udziatu.
Uczestnicy placowki goraco v Wykazanie pomystowosci przy
przygotowywali si¢ do tego dnia, aby wykonywaniu kartek i skrzynki
4. moc podarowaé symboliczna karte v’ Ched uczestniczenia
14.02. | wyrazajac uczucia. w dyskotece oraz konkursach
Pracownia Gosp. Dom. rowniez v Wzajemne okazywanie sympatii
WALENTYNKI wykazata si¢ pomystowoscia bliskim osobom
przygotowujac liczne smaczne v Umiejetno$¢ stworzenia wesotej
przekaski. atmosfery
Istotnym punktem byto rozdanie kart
oraz super dyskoteka.
Uczestnicy przed tym wyjatkowym v' Przyjecie zaproszenia na bal od
5. balem wykazali si¢ wykonaniem innej placowki
pomystowych masek karnawatowych. v' Stworzenie mozliwo$ci integracji z
BAL 15.02 Bal karnawatowy jest szczegdlna innymi podopiecznymi oraz
KARNAWALO- . . . S .
WY okazja do zawierania nowych wzigcie udziatu w balu
(KRAJENKA) znajomosci a niekiedy rowniez polaczonym
przyjazni z innymi uczestnikami co tym z licznymi atrakcjami
samym zaciesnia wigz integracji
Uczestnicy z opiekunami wyjechali w v’ Zacie$nianie wigzi
I tym dniu do Lipki, aby zaprezentowaé interpersonalnych
6. | POWIATOWY zdolnosci choreograficzne v Promowanie tworczos$ci
PRZEGLAD 02.03 | podopiecznym artystycznej osob
TANCA z tamtejszej placowki. Po wystepie niepetnosprawnych
(LIPKA) grupa wrécita w bardzo dobrych
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nastrojach z wyrdznieniami
i nagrodami

Na Warsztacie Terapii ten dzien zostat
uczczony w odpowiedni sposob.

Okazywanie szacunku paniom oraz
wregczenie symbolicznego kwiatka

7. DZIEN 08.03. | Wszystkie Panie otrzymaty drobny v' Wykazywanie si¢ kreatywno$cia
KOBIET upominek w postacie kwiatka oraz co do sprawienia radosci paniom
czekolady. Wszystkie kobiety byty v Rozumowanie przez mezczyzn roli
bardzo zadowolone oraz pozytywnie kobiety w spoteczenstwie
zaskoczone. i w rodzinie
Dzien ten nie jest obchodzony rownie v" Podtrzymywanie tradycji
hucznie jak dzien Kobiet , chociaz urozmaicenia zajgc
8. 10.03 | panie potrafia rownie mile zaskoczy¢ terapeutycznych
DZIEN swoich partner(')w czyms n'iezwyklyrn.. v Okazngnie szacunku panom oraz
MEZCZYZNY W naszej placowce panowie otrzymali wregczenie symbolicznego
napoje oraz cukierki . Byto rownie podarunku
czadowo
i sympatycznie
W dniu dzisiejszym odbyla sig v W szerokim ujeciu rywalizacja
9. ceremonia zamknigcia Igrzysk ,,Babie zespolowa
Lato”. Ogloszone zostaty wyniki v Umiejetno$¢ wygrywania
29.03 | ostatecznej klasyfikacji . 1 przegrywania
CEREMONIA Zwycigzyla pracownia stolarska v" Chec i motywacja uczestniczenia w
ZAMKNIECTA zdobywajac 104 pkt. a tym samym 4 bojach grupowych i
IGRZYSK kotka premiowe. Zwycigska grupa indywidualnych
»BABIE LATO” otrzymala nagrodg-pizze. v Motywowanie do osiagnig¢
sportowych
v Ozywianie dzialalno$ci sportowej
0s0b niepelnosprawnych
Uczestnicy wraz z opiekunami wzigli v Umiejetno$¢ pokonywania
10. OTWARCIE udziat w otwarciu nowych bojow oraz przeszkod zdrowotnych
SPé‘I;TBAIg%%Y 31.03 | w I-szej konkurencji ,.toczenie kolegi” | v° Wykazywanie zdrowej rywalizacji
§IE i)ZPI; ALO” pomigdzy grupami
Zorganizowany w Miejskiej Bibliotece | v Zaprezentowanie efektow pracy
11. KIERMASZ Publicznej w Ztotowie. Poprzedzony uczestnikow
WIELKANO- | 14.04 | byt programem artystycznym
CNY W MBP przygotowany przez MBP w Zlotowie
W wprowadzajaca tematyke Swiat
ZLOTOWIE Wielkanocnych.
Podopieczni pod kierunkiem terapeuty | v° Upamigtnienie pamiatki
przygotowali pyszne potrawy, satatki, Zmartwychwstania Panskiego
12. SNIADANIE 20.04 | babeczki oraz babki majonezowe, jaja v' Drzielenie si¢ jajem i skladanie
WIELKANOCNE Z majonezem. zyczen
v" Okazywanie sobie zyczliwosci
Tego dnia odbyt si¢ I Powiatowy v Rozwijanie zdolnosci aktorskich
13. I Przeglad , w ktérym poszczeg6lne v" Utrwalanie poprzez proby dykeji
POWIATOWY 9.05 | placowki przygotowaty bogaty literackiej oraz cierpliwosci
PRZEGLAD repertuar v’ Zacie$nianie relacji
TWORCZOSCI Przedstawien, ktore bardzo przypadty interpersonalnych miedzy
WIZ widowni do gustu. uczestnikami
Doroczna impreza niby ta sama a v Gléwnym celem tego spotkania
14. IMPREZA jednak inna. Milym akcentem byto byfa integracja oraz wspotpraca
INTEGRACY- rozdanie i skladanie zyczen naszym z innymi placéwkami instytucjami
JNA ”CIS” kochanym mamom w dniu ich §wigta. oraz zawieranie nowych
21.05 | Atrakcji bylo wiele. Od loterii po Znajomosci
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DZIEN glowna wygrana. v" Umiejgtno$¢ organizowania
MATKI Najwazniejsza byla jednak atmosfera imprezy oraz jej wspotprowadzenia
oraz pogoda, ktora wszystkim v" Integracja z niepetnosprawnymi
imprezowiczom dopisala bez zarzutu. stanowi niepodwazalng forme
rehabilitacji spoleczno-zawodowej
Sport jest nieco odmienna forma v" Che¢ brania udziatu w treningach
15. rehabilitacji polegajaca na doskonaleniu przygotowawczych
sprawnosci ruchowej poprzez v" Wykazywanie odpornosci na
uczestnictwo w turniejach oraz réznego poniesiona porazke ,oraz
WYJAZD NA 25.05 | typu olimpiadach organizowanych na umiejgtno$¢ mobilizacji do udziatu
SPARTAKIADE szczeblach powiatu. w nastgpnych turniejach
SPORTOWA v’ Zdolno$¢ uczestnikow do zdrowej
(OSTROWA) rywalizacji w zawodach
v' Preferowanie aktywno$ci ruchowej
spoteczefstwu przez uprawianie
sportu kazdej jego formie
Wystawianie przedstawien v’ Zachowywanie powagi i spokoju
16. WYJAZD DO teatralnych jest rowniez forma terapii W szczegolnym miejscu.
GORKI poprzez doskonalenie pamigci i nauki v Wykorzystywanie roznych form
I;k‘;i%{?;ﬁ%ﬂ 26.05 | roli oraz wcielanie si¢ w postac¢ przez teratroterapii tzw. ,, obwozne
NIE MA JAK U siebie przedstawiana, tak aby wzbudzi¢ spektakle”
MATKI” zainteresowanie widowni. v" Wprowadzanie urozmaicenia
(LOBZENICA) poprzez kreatywnos¢ aktorow.
Wycieczka jest ,,zywa lekcja geografii | v' Radzenie sobie w trudnych
17. ,» podczas ktorej podopieczni zapoznaja warunkach atmosferycznych,
si¢ z terenami oraz ich pochodzeniem, takich jak: deszcz czy wiatr.
a takze zabytkami jakie znajduja si¢ v" Posiadanie orientacji w terenie
WYJAZD NA 9.06 | wdanej miejscowosci. Podopieczni v Umiejetno$¢ zachowania sie na
WYCIECZKE ) P . ) .
DO WDZYDZ sprawdzaja swa odporno$¢ na warunki statku lub w innym miejscu
KISZEWSKICH atmosferyczne jakie w tym dniu panuja. publicznym
Obiektem zainteresowan byla przystani | v' Mozliwo$¢ korzystania z atrakcji
oraz wieza obserwacyjna wycieczkowych
v Wspoltworzenie milej atmosfery
EURO-ECO W tym dniu zostat przeprowadzony finat v Promowanie ekologicznego stylu zycia
18. MEETING konkursu ,,Eco-Czapka”. Jedna z naszych v’ Zaprezentowanie efektow pracy
KONKURS 1.07 | uczestniczek otrzymata wyrdznienie. uczestnikow
PLASTYCZNY v Promowanie tworczosci artystycznej
v Rozwijanie kreatywnosci
PRZEDSTA- W dniu dzisiejszym do Warsztacie Terapii v Promocja tworczosci artystycznej
19. WIENIE Zajeciowej przybytl teatr z Krakowa aby v Ozywienie codziennego wspolzycia na
OKOLICZNO- | 12.07 | zaprezentowac swoja sztukg teatralng pt. WTZ
SCIOWE PT. ”Aktoreczka” . Uczestnicy jak i kadra v' Integracja ze spoteczenstwem
AKTORE- warsztatu byli bardzo pozytywnie
CZKA zaskoczeni wystgpem.
Uczestnicy rywalizuja pomigdzy soba v" Postepujaca poprawa kondycji
20. wykonujac rozmaite konkurencje ruchowej
26.07 | zreczno$ciowe i nie tylko. v" Che¢ uczestniczenia w turniejach
ZAKONCZENIE Catoksztalt tej olimpiady wygrywaja v" Uprawianie sportu na wszelka
SPARTAKIADY egzekwio pracownia stolarska i skalg jest wskazane w kazdej
”OJDBZ?X?()E”SIE teatroterapii. grupie wiekowej
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Uczestnicy wraz z rodzicami

Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow

21. uczestniczyli w konkurencjach na organizacje imprez podobnego
zrecznosciowych bawiac si¢ zdobywali typu.
4.08 | punkty. v Umacnianie wiezi i relacji
ZABAWA Najwazniejszym atutem imprezy byta z rodzicami zachegcanie do
INTEGRACYJNO pogoda, ktora tego dnia nam wszystkim wspolnej zabawy
-’§]§§I§£(S)I‘(V : dopisata i humory rowniez. v Wprowadzanie urozmaicenia
MINA - PROSTE i przerywnikow w spotkaniach
PLECY” rekreacyjnych
v" Rola integracji w srodowisku 0sob
niepetnosprawnych oraz cheé
z nimi przebywania
Odbyta si¢ I1 edycja imprezy sportowej | v Zdrowa rywalizacja
22. o Puchar Burmistrza Miasta Krajenka, migdzy druzynami.
w ktorej rowniez wzigli udziat Rozwijanie kondycji poprzez
podopieczni innych placowek uprawianie sportu
OLIMPIADA 8.09 | wposzczegolnych konkurencjach v' Posiadanie zdolno$ci przegrywania
SPORTOWA sportowych. Druzyna z WTZ -u oraz motywacji do dalszych
(KRAJENKA) ztotowskiego zajeta I1I m- ce oraz zmagan
drobny upominek-gre Scrable v" Che¢ uczestniczenia w tego typu
imprezach wptywa korzystnie na
rozwoj integracji
INAUGURACJA Rozpoczat sig ko.le]ny cykl ngszyph v Rozw1J2}n1,e kondycji fizycznej
23. IGRZYSK Igrzysk rekreacyjnych. W miare jak uczestnikow
ZLOTA 6.09 | pogoda pozwala, odbywaja si¢ one na v Wykazywanie chgci uczestniczenia
JESIEN- boisku, a jesli nie na sali w zawodach oraz rywalizowania
SREBRNA e S . .
ZINVAR rehabilitacyjnej migdzy grupami
W tym dniu odbyta si¢ aukcja v’ Promocja tworczo$ci artystycznej osob
FESTIWAL z produktami, ktére wykonaty osoby niepelnosprawnych
24. FILMOWY 08.09 | niepetnosprawne z WTZ w Zlotowie. v' Promocja WTZ w Zlotowie
L,INTEGRACJIA Aukcja byta przeprowadzona podczas v’ Integracja ze spoleczehstwem
~-TYI1JA” Festiwalu Filmowego przy wspotpracy v’ Prezentowanie wytworow pracy 0sob
z Fundacja Stoneczko. niepelnosprawnych
Jak co roku uczestnicy wraz v Wycieczka umozliwia zwiedzanie
z opiekunami wyjezdzaja na wycieczkg interesujacych miejsc, ktore
krajoznawcza , tym razem udali si¢ do zastuguja na uwagg zwiedzajacych
25. 26-27. | stolicy. Mozna byto zwiedzi¢ wiele v" Stolica posiada pigkng panorame,
WYCIECZKA 09 interesujacych obiektow (Centrum ogladana z okien Patacu Kultury.
DO Nauki Kopernik),a takze znalez¢ v Mozna obserwowa¢ zmieniajacy
WARSZAWY si¢ w ekskluzywnym centrum si¢ teren oraz uksztattowanie
handlowym, ktoére zachecato srodowiska .
wycieczkowiczéw do zrobienia
zakupow.
Sportowy dzien obfitowat w rozne v" Popularyzacja sportu wsrdd osob
atrakcje, m.in. wojskowe konkurencje niepelnosprawnych
sportowe, mozna byto si¢ posilic. v" Rehabilitacja i podnoszenie
26. 1.10 | Kulminacyjnym punktem byto sprawnosci fizycznej ozywienie
SPORTOWA . P . . . . s .
SOBOTA ogloszenie wynikow i rozdanie nagrod dziatalno$ci sportowej osob
niepetnosprawnych
v" Przyjecie zasad rywalizacji
v Integracja ze spoleczenstwem
v Odbyt sig finat konkursu ,,Sprawny v Rozwijanie sprawno$ci manualnej
27. Konkurs Fotograf”, w ktérym jeden z naszych v Rozwijanie kreatywno$ci
Fotograficzny podopiecznych w kategorii doro$li otrzymat | v* Ksztattowanie kultury
H»Sprawny 12.10 | wyrdznienie. Wrgczenie nagrod odbyto sig v’ Integracja ze spoleczefistwem

22




Fotograf” w Jastrowiu w Specjalnym Os$rodku v’ Zaprezentowanie efektow pracy
Szkolno-Wychowawczym.
Wr6zby andrzejkowe uwazane sq za v’ Znajomos¢ tradycji wrozb, a takze
28. 30.11 | prastary zwyczaj wrdzenia. przedmiotow z ktorych one
Podczas zabawy odwiedzila nas wrozka powstaja
ANDZI$Z]31§I‘IZSW A Hogata, dostarczajac wzruszen co v Pomystowo$¢ przygotowania
niemiara, za$§ chetni mogli skorzystac dyskoteki z konkurencjami
z jej wrozb. Zabawa byta bardzo udana
Impreza rekreacyjno-sportowa v" Umiejetno$é rywalizacji
zorganizowana dla osob indywidualnej i zespotowej
niepetnosprawnych przez Starostwo v" Podporzadkowanie programowi
Powiatowe w Ztotowie przy imprezy
wspotudziale WTZ . Tradycyjnie v' Integracja $rodowisk spotecznych
impreze rozpoczgto od zapalenia v Wspolna zabawa i rehabilitacja
29. ptomyka integracji przez Staroste ruchowa
IX SPOTKANIE Ztotowskiego.
0SOB 10.12 | W IX rekreacyjno-sportowych osob
NIEPELNO- niepelnosprawnych wzi¢li udziat
SPRAWNYCH . . .
,BAWMY SIE niepetnosprawni z terenu powiatu
RAZEM?” ztotowskiego. Uczestnicy startowali
(KRAJENKA) w rozmaitych konkurentach
sportowych, ktore miaty charakter
rehabilitacyjno-zabawowy. Wysitek
niepetnosprawnych ,,sportowcow”
wynagrodzony zostal poczgstunkiem
a takze okolicznosciowymi dyplomami
i paczkami §wiatecznymi.
KONKURS Konkurs organizowany przez Muzeum v’ Zaprezentowanie efektow pracy
NA Ziemi Ztotowskiej w Ztotowie pod hastem uczestnikow
30. | NAJPIEKNIEJ .Najpigkniejsza Szopka Krajenska”. W v" Promocja tworczosci 0s6b
SZA 18.12 | konkursie zostaly wyrdznione dwie szopki niepelnosprawnych
KRAJENSKA z WTZ w Zlotowie wykonane prze v Rozwijanie sprawnosci manualnej
SZOPKE pracownie Teatroterapii oraz Edukacyjna. v Rozwijanie kreatywnosci
BOZONARO- v' Rozwijanie wiadomosci o Krajnie
DZENIOWA v’ Integracja ze spoleczenstwem
Doroczna wigilia byta bogata v" Okazywanie zyczliwosci bliznim,
w tradycje $piewania koled a tym razem | v° Zachowanie tradycji dzielenia si¢
31. 22.12 | odwiedzil nas teatr z Wroclawia optatkiem 1 umiejgtnosé
WIGILIA przedstawiajac dzieje narodzin wybaczania sobie btedow.
SPEKTAKL Dziegiqcia Jezus. .R()-Zno.rodnos'é potra\fv v’ Znajomosc¢ koled
TEATRALNY na wieczerzy zmienia si¢ w zalezno$ci

od pomystéw podopiecznych
z Pracowni gospodarstwa domowego.
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Rada Programowa WTZ 1 jej zadania

Radg¢ Programowa tworza nastgpujacy pracownicy warsztatu:

» kierownik,
» instruktorzy terapii zajeciowe;,
» psycholog,
» rehabilitant

Zadania Rady Programowej:

1. Kwalifikacja kandydatow do wuczestnictwa w terapii zajeciowej,
przedluzanie uczestnictwa, rozpatrywanie dalszego uczestnictwa w terapii.

Podstawa kwalifikacji kandydata na uczestnika jest posiadanie waznego

orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem na uczestnictwo
w terapii zajeciowe]. Kolejnym kryterium jest ukonczenie 16-tego roku zycia.
Istotny jest rowniez stopien niepetnosprawnosci intelektualnej 1 fizyczne;.
Rada programowa podjela decyzje o skresleniu z listy 4 uczestnikow (wsrod
ktorych: 1 osoba korzysta z dalszej rehabilitacji w WTZ polozonym blizej
swojego miejsca zamieszkania, 1 osoba zmarta, 1osoba podjela prace, 1 osoba
byta nieobecna na zajeciach terapeutycznych przez okres diuzszy niz 3 m-ce)

2. Ukladanie oraz modyfikacja indywidualnych programow terapeutycznych.

Dla kazdego uczestnika rada programowa uktada indywidualny program
terapeutyczny, ktory zawiera zadania, formy 1 metody terapii zawodowej
1 ogoOlnej. W programach szczegdlny nacisk kladzie si¢ na stymulacjg
w zakresach: zaradnoSci osobistej, wypetniania 16l spolecznych —
samodzielnosci spolecznej, komunikacji, zaradnos$ci 1 umiejgtnosci uczestnictwa
w spotecznosci lokalnej, poprawy kondycji psychicznej i1 fizycznej, wspolpracy,
psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

Dokonano oceny 37 indywidualnych programow terapeutycznych (w tym 4 nowe

programy)
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3. Ocena postepow rehabilitacyjnych

Rada programowa dwa razy w roku dokonuje oceny postgpow
w rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej dla kazdego uczestnika. Ocenia glownie:
postawe zawodowa, umiejetnosci zawodowe, motoryke, wspolprace z innymi,
kondycj¢ psychiczna, higieng osobista, ogodlna zaradnos¢. Ocena postgpoOw
w rehabilitacji daje podstawy do ewentualnej modyfikacji programu
terapeutycznego. Potroczne oceny ulatwiaja dokonanie rocznej oceny efektow
rehabilitacyjnych.

Dokonano:
e 4 wstepne oceny postepow
e 34 ocen potrocznych

e 35 ocen rocznych
4. Ustalanie wysokosci Srodkow na trening ekonomiczny dla uczestnikow

Ustalono wysokos¢ srodkow na trening ekonomiczny w kwocie 50zt (Srodki
wydatkowane sa zgodnie z potrzebami i1 decyzjami uczestnika, wynikajacych
z programu rehabilitacji)

5. Syntetyczne oceny 3-letnie

Rada programowa dokonata 4 kompleksowe oceny 3-letnich postepow
w rehabilitacji w stosunku do uczestnikow co do ktorych zaistniala taka
koniecznos¢, jednoczesnie ustalajqc dla nich dalsze kierunki dzialan
rehabilitacyjnych. W stosunku do dwoch o0sob zdecydowano przedtuzyd
uczestnictwo ze wzgledu na utrwalanie dotychczasowej osiqgnietej poprawy
w relacjach z otoczeniem. Natomiast co do dwoch 0sob przediuzono mozliwosé
uczestniczenia w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysziych
postepow  w  rehabilitacji  umozliwiajqcej  podjecie  zatrudnienie
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.
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Ocena postepow w rehabilitacji ogolnej za rok 2011

I 10GOLNY STAN ZDROWIA LICZBA OSOB
1 | Ogolna kondycja fizyczna 2
2 | Skargi na dolegliwo$ci somatyczne 7
3 | Frekwencja na zajgciach 6
4 Uczestnictwo w zajgciach ruchowych, 4
sportowych
II. |HIGIENA OSOBISTA LICZBA OSOB
1 |Podstawowe nawyki higieniczne 6
2 | Czystosc ciata 11
3 | Czystos¢ odziezy 8
4 | Schludny wyglad 8
I CZYNNOS(,JI’ ZYCIA CODZIENNEGO I OGOLNA LICZ’BA
ZARADNOSC OSOB
1 |Samoobstuga w ubieraniu sig 1
2 | Ubiera sig stosownie do pogody 6
3 | Samoobstuga w myciu si¢ 2
4 | Samoobstuga podczas jedzenia -
5 | Przygotowanie prostych positkow 6
6 | Dokonywanie prostych zakupow 4
7 | Utrzymanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu 7
8 |Samodzielnie porusza si¢ w bliskim terenie 1
9 | Potrafi korzysta¢ z komunikacji miejskiej 2
Orientuje si¢ w elementarnych zasadach zycia codziennego (np.:
10 |reakcja w przypadku chordb czy awarii, znajomos$¢ prostych 3
zasad wspotzycia spotecznego, dokonuje rutynowych optat)
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IV | SPRAWNOSC MOTORYCZNA LICZBA OSOB
1 |Sprawno$¢ manualna 2
2 | Poruszanie si¢ po znajomym mieszkaniu, budynku 2
3 Poruszanie si¢ w miejscu zamieszkania w promieniu 1
1 km
4 Samodzielne poruszanie si¢ po najblizszej okolicy w 1
promieniu 5 km
DOJRZALOSC I UMIEJETNOSCI .
A% Zz(&);]V oD O\(:’?ZC v Ik LICZBA OSOB
1 | Rozumienie otrzymywanych polecen 13
2 | Doktadnos¢ 11
3 | Pracowitos¢ 9
4 | Samodzielnos¢ 12
5 | Kreatywnos$¢ 10
6 | Wytrwatos¢ 5
7 | Tempo pracy 9
8 | Dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ 10
9 | Dbanie o wlasne bezpieczenstwo 4
VI |SFERA INTELEKTUALNA LICZBA OSOB
1 | Uwaga, koncentracja 9
2 | Spostrzegawczo$¢ 11
3 |Pamieé 11
4 | Koordynacja wzrokowo-ruchowa 3
5 | Zainteresowania poznawcze i kulturalne 4
6 | Hobby, pasje 7
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VII |SFERA SPOLECZNA LICZBA OSOB
1 | Umiejgtnos¢ komunikowania sig 11
2 | Umiejgtnos¢ dzielenia sig i niesienia pomocy 7
3 | Tworzenie wigzi i przyjazni 7
4 | Harmonijne wspoélzycie w grupie 12
5 Umiejetnos$¢ podporzadkowania sig 10

przetozonym
6 Umiejgtnos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci )
za: siebie, mienie, zadania
. Umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sig 4
w miejscach publicznych
8 Umiejetno$¢ dysponowania pieniedzmi i 6
planowanie wydatkow
o | A EMOCIONALNG- ———
1 Rownowaga emocjonalna 6
2 Odpornos¢ na frustracje 3
3 Adekwatr.los'é okazywania emocji - syntonia 1
z otoczeniem
4 Aktywno$¢ podczas zajec 14
5 Motywacja do pracy 12
6 Zaangazowanie w kontaktach spotecznych 9
7 Poczucie wlasnej wartosci 7
8 Realna ocena siebie 2
9 Umiejgtno$¢ rozwiazywania swoich )

problemow

28



Ocena postepow w rehabilitacji zawodowej za rok 2011

nieduzymi pienigdzmi

SAMOWYSTARCZALNOSC LICZBA OSOB

1 |Porozumiewa si¢ z otoczeniem 5

2 | Sam przyjezdza (przychodzi) na zajgcia 1

3 Orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania 6
warsztatu

4 | Stosuje si¢ do zakazow 7

5 Rozumie pojgcie czasu (przesztosc - 4
przysztosc, zegar)

6 Umie chroni¢ siebie przed uszkodzeniami 5
ciala

B. .
ZASOBY LICZBA OSOB

1 | Potrafi spokojnie wystucha¢ wyjasnien i instrukcji 5

2 | Rozumie wyjasnienia i instrukcje 6

3 | Zapamigtuje wyjasnienia i instrukcje 8

4 |Kontroluje swoja pracg 9

5 |Zastanawia si¢ nad tym co robi 6

6 | Potrafi pracowac samodzielnie 11

. W razie wystapienia probleméw samodzielnie 4
szuka rozwiazania

8 | Nierozprasza si¢ w pracy 7

9 | Nie boi si¢ sprzgtu, maszyn, urzadzen 5

10 | Dopasowuje technike pracy do zadania 10

11 | Lubi duzo urozmaicenia 8

12 | Czyta i pisze 5

13 Dobrze liczy i rachuje, prawidtowo gospodaruje 7
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POSTAWA ZAWODOWA LICZBA OSOB

1 |Praca sprawia mu przyjemnosc 11

2 | Konezy to co zaczyna 9

3 | Potrafi pracowa¢ dalej mimo niepowodzenia 8

4 |Latwo go motywowacé 10

5 ]| Obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narzedziami 3

6 | Trudno przerwac jego skupienie 6

7 | Jest zawsze punktualny 4

8 | W pracy jest staranny i doktadny 7

9 |Podczas pracy nie przeszkadza innym 7
10 |Pracuje regularnie i w sposéb ciagly 6
11 | Wykazuje poczucie odpowiedzialnosci 7
12 |Jest odporny na zmgczenie 6
13 | Kontynuuje pracg , mimo nieobecnosci instruktora 9
14 | Moze pracowac przez dlugi czas bez przerwy 7
15 | Cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejgtnosci 10
16 | Przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 7

TEMPO PRACY LICZBA OSOB
1 [Jest szybki w wykonywaniu czynnosci 13
2 | Tempo pracy jest rownomierne 4
3 | Niepowodzenia nie powoduja zmniejszenia tempa pracy 2
4 | Nie ulega presji czasu 2
5 8
W pracy wykorzystuje wezesniej nabyte umiejgtnosci
6 | Tempo pracy rosnie po opanowaniu umiejgtnosci 10
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MOTORYKA

LICZBA OSOB
Jest sprawny manualnie 4
5 Koniecznos¢ przemieszczania si¢ nie 5
stwarza przeszkod
3 Przy pracy wymagajacej doktadnosci 4
pozostaje rozluzniony
4 |Rzadko zdarzaja mu si¢ niepowodzenia 7
5 Jest zrgczny, ma dobra koordynacje 7
ruchow
¥ AKC]?PTACJA ]
WSPOLPRACOWNIKOW LICZBA OSOB
1 | Potrafi dobrze wspoipracowac z innymi 7
2 |Latwo nawiazuje kontakty 11
3 |Jest pomocny 10
4 | Nigdy nie angazuje si¢ w konflikty 11
5 |Innych stymuluje pozytywnie 5
6 | Nigdy nie stymuluje innych negatywnie 7
7 | Pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke 5
8 | Rzadko krytykuje wspotpracownikow 3
9 | Z wilasnej inicjatywy prosi innych o pomoc 9
10 | Potrafi rozwiazywac¢ konflikty (negocjuje) 2
11 |Jest lubiany 12
12 | Potrafi si¢ skutecznie broni¢ 7
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STOSUNEK DO OPIEKUNA

PRACY LICZBA OSOB
Jest pozytywnie nastawiony do 11
opiekuna i pracy
Akceptuje polecenia opickuna 11
dotyczace pracy
Wymaga niewiele dodatkowej uwagi 6
Akceptuje poprawianie jego pracy 9
przez opiekun
Rzadko wpada w ztos¢ 5
Bez oporow prosi opiekuna o pomoc 11
Ma zawsze zadbany wyglad 9
Sprawia wrazenie spokojnego 7
Jest zazwyczaj wesoly 1 pogodny 7
Latwo wywrze¢ na niego pozytywny 6
wplyw
Trudno wywrze¢ na niego negatywny 5
wplyw
Natychmiast informuje, gdy ma 5
niepowodzenie
Potrafi oddzieli¢ sprawy pracy od 4
spraw prywatnych
Jest zainteresowany pozaobowiazkowa 6

dziatalnoscia w WTZ
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Zestawienie porownawcze wynikow
rehabilitacji ogolnej z lat 2010/ 2011

LocoLsy | LHGIENA | Nosa | o N ooser | visrera “Eroco.

L. IMIEINAZWISKO | mes | | i orony- B el A
\BCO ZAWODOWE

2010 {2011 [[2010 2011 2010 | 2011 [[2010 2011 | 2010 [[2011 2010 | 2011 [[2010 | 2011 | 2010 {2011

1. 2 [3t] 121 4] 4]5 ‘i‘ 4143314 ]4]4]4
2. 3 ‘i‘ 2233122313133 [3]3]3]3
3. 4TalsTs]a]a4]575]34] 3[4 3 4 2 [31
. Va4l -5 -131-131-12[-13[-131-13
5. s)tssts3[3lalal2l2]t 122111
6. 5155555551313 [4a]a]a]4a]3]3
7. 5 ‘i‘ 4 “ 4 “ 5 “ 2%l 20131 2131 2 [
8. 27472?1“3 40| 44341 4] 4
9. T4l -Ta]-Ta7-15]-13]-JT21-1]3]-173
10, s)s[313[afas5][s5]3[3[4a]a]a]4a]3]3
1. a0 -Tal-1s51-Ts5]-Ta]-Ta4]-147-147-
12, 4150151555 s]s5[afafa]afalalala
13, atalss22or 22102t 1]1
14, 41al3[3[5]5]5]514]4[3[3][5]5]3]3
15, 4lalsisalals)|s[alala]alalalal]a
16. 202331t f2)2122]1[t]212]27]2
17, 335 55555141433 [4]4]3]3
18, ~Val-Ta]-Ta-T51-13]-15]-141-153
19, 5555555 ‘i‘ 414455 ‘i‘ 4] 4
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20. 4Talalal3]3[3]3]3[3][3][3]4]4]4]¢4
21. 2 -3 -11]-Qtl-71]-J1]-]1]- -
22. 5)05]ala]s5]s515][51414]4]a]5]5]14]4
23. 505554 ]ala]a)l313]2]2]3][312]2
24. 4 1alalsr| 451515443 ][314]4]3]3
25. s)-]s5)-15]-15]-1501-14]-]51-15]-
26. 415055445152 ]2]2]21212]2]2
27. 515555515514 04]5]5]5][5]14]4
28. 4 ‘i‘ 34t 3 ) 3[4]4)2]21210131]21[3 212
29. 5155555055151 5]5[5]5][5141]4
30. 5555551551474 ]4a]a]a]a]s 4
31. 515155 )3[3]4]4]2]212]2]3 ‘i‘ 212
32. 4 ‘i‘ 23l i p2)2t o)) 1
33. 5 “ 5)1s]s)s|sis5]s5]5]4]4]4]4]4]24
34. 3 ‘.‘ 5 ‘i‘ 3 ‘i‘ 3311113 ‘i‘ 212
35. 4l -1s5]-150-15]-13]-151-14]-131-
36. 4Tals)s5]s5]s5]515]5][5]s5]515]5[3]3
37. 4latalal2]2]3]3]1]tT1]t]2]212]2
38. 5555551551414 ]4]a]a]a]sz]s
39. 45t 51555515 ]4]4]5]515]5]5]5
Razem: WZROSTY -4 -]4)-11]-]-1-13]-14]-]S5 3
Razem: SPADKI -4 -]2)-12)-13]-]-1-1-1-13 -

LEGENDA:

1- wzrost wyniku rehabilitacji

B - spadek wyniku rehabilitacji
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Zestawienie porownawcze wynikow

rehabilitacji zawodowej z lat 2010 / 2011

= =

A. SAMOWYS- B. G E. o H

TN | som | o |t worons | S, | o | e
LP1 IMIE I NAZWISKO COWNIKOW

2010 || 2011 || 2010 | 2011 || 2010 || 2011 | 2010 [ 2011 | 2010 2011 | 2010 | 2011 | 2010 || 2011 || 2010 || 2011
1. 5| s5]4aa]s ‘i‘ alal3]3]a]alala]3]3
2. 33331443372 ‘i‘ 31 314]4]3]3
3. 4 1 alalalalalzl3lala]l3z]|[3]a]a]l3]s
4, -2 -T2 -3 -T2 -T2 -13]-T4]-14
5. Ll 2t2203t 313212 21031]2]2
6. sTs[3[303[3]3 5313 [3[3]414][3]3
7. 4 5t 24 3[#| 23] 4 ‘i‘ 3 “ 3133 ‘i
8. 30501 afafafal3]3]2]2]4]4a]5]75]4] 4]
9, Va4l -130-131-131-14]-13]-74]-73
10. s1s|alal3|3]33]414a3[3]313][2]2
11, s -s-T131-14]-151-131-141-137]-
12. 4 [ alalalalalala]s]5]4 ‘i‘ 41475 ‘i
13 t ol fery2]2]titiol2a]tf2r]2]2]2712]
14, 4 1 alalal3|[3]a]lalalalala]ls]|s5]3]3
15, 4 145|555 ]4]afala]a 4151313
16. 22022 2122122212233 [21]2
17, 4 [ alalala ‘i 3333313133313
18. -] 4 3 ‘m‘ 3 4 3 3 3

35



19. 5 4 4133 ]3]314]4]5:5 ‘.‘ 41 4
20. 3 3 413 ‘i‘ 3131444444
21. - - 2T -l -T21-T127-127 -
2. 5 4 4V alalalstlalala5n] 4] 4
23. 3 2 a2 21alal3[3]4a51]4]4
24. 51 4 4lalalalal331a]4a]3]3
25. - - s -Ts5-1s507-157-157-
26. 4 3 32214 lal 2223133
27. 5 51 333451l 443 4] 4]4
28. 3 3 21222212212 ]21212
29. 5 5 4lalals]s514]4]5][515]5
30. 5 4 3[3[3[4aalafa]s5]3 4
31. 2 1 21212144223 #3313
32. 1 1 tl1ltr2af 1t ]1]1
33. 5 4 515 ‘.‘ 5 ‘i‘ 41 4451|341
34, 3 1 1111111722212
35. - - I3l -13]-131-14]-137-
36. 5 5 4lalals]s5]ala]a ‘i‘ 4| 4
37. 1 1 213301 f2r] 241 237
38. 5 4 4lalalalal3]3]4 ‘i‘ 3] 3
39. 5 5 415515514475 ‘.‘ 5 ‘i
Razem: WZROSTY 3 3 -3l -Ta]-T27]-Jw]-7]3]
Razem: SPADKI 0 0 20 -2 -13)-12|-]4]-13

LEGENDA:

1- wzrost wyniku rehabilitacji

B - spadek wyniku rehabilitacji



Syntetyczna ocena roczna

Wyniki rehabilitacji 1 terapii zajgciowej w roku 2011 wskazuja ponownie
na jej korzystny wptyw. W odniesieniu do wigkszo$ci uczestnikow nalezy
oceni¢, 1z nastapil progres w ich funkcjonowaniu. Dotyczy to zard6wno
sprawnos$ci psychomotorycznej jak i umiejgtnosci spotecznych.

Najwigksze zmiany, jak nalezalo si¢ spodziewaé, zaobserwowano
w przypadku osdb nowych, ktore dopiero trafity do warsztatu. Zmiana
bezposredniego otoczenia, wprowadzenie odmiennych obowiazkoéw, pojawienie
si¢ nieznanych dotychczas wyzwan a takze intensywnie uruchomione kontakty
spoleczne podziataly na nich wyraznie stymulujaco. Poczatkowo mieli
oczywiscie pewne trudnosci z adaptacja do dos¢ ztozonego $rodowiska
grupowego (zawierajacego liczne aspekty nowosci); takze z konieczno$cia
rezygnacji z niektorych wilasnych nawykow, przestrojeniem rytmu dnia,
potrzeba mobilizacji itp. Stopniowo jednak, dzigki wsparciu instruktoréw oraz
bardziej doswiadczonych uczestnikow, wdrozyli si¢ w rytm pracy. Efektem
psychologicznym byla satysfakcja ptynaca z zawarcia nowych znajomosci oraz
mozliwosci korzystania z szerokiej oferty placowki. Niejednokrotnie odkrywali
oni, ze ich wlasne mozliwosci okazuja si¢ wigksze, niz dotychczas sadzili. To
uruchamiato takze pozytywny proces zmian w zakresie samooceny.

W przypadku oséb dhluzej objetych opieka zmiany nie byly juz tak
wyrazne ani dynamiczne. Ich poziom funkcjonowania stabilizowatl si¢. Niemniej
zanotowano w wigkszos$ci przypadkow kolejne postepy w zakresie: stopnia
zorganizowania warsztatu pracy, umiej¢tnosci wspotdziatania oraz wspotpracy
z instruktorem, pokonywania doswiadczanych trudno$ci, wzrastajacej
samowystarczalno$ci. Uczestnicy nadal trenowali si¢ w wytrwatosci,
samodyscyplinowaniu, systematyczno$ci 1 utrzymywaniu konsekwencji dzialan
(doprowadzaniu ich do zamierzonego efektu).

Czynnikiem utrudniajacym ptynna wspotprace byly, w niektérych
przypadkach, trudno$ci osobowosciowe czy zaburzenia emocjonalne
uczestnikow. Cze$¢ osob podlegajacych rehabilitacji popadata zbyt tatwo
w konflikty z innymi badz probowata realizowaé¢ swe dysfunkcjonalne
sktonno$ci — obciazajace pozostatych uczestnikow pracowni. Interwencje
terapeutow wymagaly w tych przypadkach cierpliwosci oraz wzajemnych
konsultacji. W efekcie udawato si¢ zazwyczaj] przezwycigzaé kryzysy.
Epizodycznie zdarzaty si¢ tez reakcje irracjonalne 1 bezkrytyczne, wynikajace
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z zaburzen psychotycznych niektorych uczestnikow. Nie podlegaty one niestety
korekcji 1 wymagaty interwencji specjalistycznej (farmakologicznej).

Odmiennego typu przeszkoda w pracy terapeutycznej 1 rehabilitacyjne;j
byly czynniki obciazajace, ulokowane w systemach rodzinnych uczestnikow.
Kilka osob niestety boryka sig, oprocz faktu samej niepetnosprawnosci,
z nasilonymi konfliktami wewnatrz rodzin: problemem uzaleznienia,
wspoéluzaleznienia itp. W tych przypadkach potrzebna byla wzmozona pomoc
psychologiczna.

W przypadku jednej osoby zmiany rehabilitacyjne okazaty si¢ minimalne.
Wynikato to ze znacznego stopnia uposledzenia uczestnika, jego wyraznych
trudno$ci w nawiazywaniu kontaktu i rozumieniu polecen oraz z zaburzen
krytycyzmu. Niemniej odnotowa¢ mozna pewien stopien uspokojenia, tonizacji
w poréwnaniu z wczesniejszymi reakcjami tego uczestnika.

W wymiarze calego warsztatu nalezy oceni¢, 1z ilo$¢ zmian
progresywnych u oso6b poddanych terapii zajeciowej znacznie przewyzszyla
w minionym roku liczbg¢ zmian regresywnych.

sporzqdzit: Adam Bagrowski
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