
 

 

          

 

 

 

SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI 

WARSZTATU  TERAPII  ZAJĘCIOWEJ 

W LIPCE 

W 2011  ROKU 

 

 

 

 

 

 

 



WIADOMOŚCI  OGÓLNE 

 

Nazwa i adres:     Warsztat Terapii Zajęciowej 

      Przy parafii p.w. Św. Katarzyny w Lipce 

      Ul. Kościuszki 26 a 

      77 – 420 Lipka 

 

  

Imię i nazwisko kierownika WTZ:  Urszula Hrynkiewicz 

 

Jednostka organizacyjna:   Parafia Rzymskokatolicka  

       P.w. Św. Katarzyny w Lipce 

Data utworzenia warsztatu:   28.12.2009 r. 

Data podjęcia działalności:   28.12.2009 r. 

 

Liczba uczestników:    25 

 

Liczba pomieszczeo zajmowanych przez WTZ:  7 

Powierzchnia pomieszczeo:   292,27 m2 

Środek transportu:    samochód wynajęty 

       Andrzej Chałubek 

       TRANSTEX  Zakrzewo 
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     INFORMACJA 

 

             o wydatkowanych środkach finansowych za rok 2011 Warsztatu Terapii 

                      Zajęciowej przy Parafii p.w. Św. Katarzyny w Lipce   

      

 

 

              

L.p.                 Treść Paragraf          Plan na 

  2011 rok 

   Wydatki Wykonanie 

   (%) 

Pozostało 

do zwrotu 

1. Nagrody i wydatki osobowe- 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

   

   3020 

     

    10.580,- 

 

   10.580,-      

 

100  

 

   0 

2. Wynagrodzenia osobowe pracowników  

   4010 

 

243.360,-   

 

243.358,47 

 

99,99 

 

   1,53 

3. Składki na ubezpieczenie społeczne    4110  37.987-  37.986,82 99,99    0,18 

4. Składki na Fundusz Pracy    4120    5.218,-    5.217,38 99,98    0,62 

5. Zakup materiałów i wyposażenia 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

Zakup materiałów i wyposażenia 

 

    

   4210 

 

 24,033- 

 15.332,- 

 

  24.032,10 

  15.331,36 

 

99,99 

99,99 

 

   0,90 
   0,64 

6. Zakup środków żywnościowych 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

Zakup środków żywnościowych 

 

 

   4220 

 

  4.290,- 

  1.900,- 

 

   4.288,90 

   1.899,79 

 

99,97 

99,98 

 

  1,10 
  0,21 

7. 

 

 

----- 

8. 

Zakup energii 

Środki własne 

Zakup energii 

---------------------------------------------- 

Zakup usług remontowych 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

 

 

   

   4260 

-----------   

    

   4270 

     

     104,- 

     130,- 

--------------   

      

      62,- 

      

      103,03    

      129,73 

----------------     

      

       61,50 

 

99,06 

99,79 

 

 

99,19 

 

   

   0,97 

   0,27 

------------   

    

  0,50 

9. Zakup usług zdrowotnych    4280 

    

     180,- 

    

      180,- 

 

100    0 

 

10. 

Zakup usług pozostałych 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

Zakup usług pozostałych 

 

  

   4300 

 

   1.357,- 

53.000,- 

 

   1.356,95 

 52.961,57 

 

100 

99,93 

 

   0,05 
 38,43 

11. Zakup usług do sieci Internet 

Środki własne 

Zakup usług do sieci Internet 

 

 

   4350 

     

      55,- 

    336,- 

     

       54,44 

     335,81 

 

98,98 

99,94 

  

  0,56 

  0,19 

12. Opłaty z tytułu usług tel. komórkowej 

środki własne-Starostwo Powiatowe 

Opłaty z tytułu usług tel. komórkowej 

   

 

   4360  

  

     78,- 

 1.079,- 

   

      77,08 

  1.078,55 

 

98,82 

99,96 

 

  0,92 

  0,45 

13. Opłaty z tytułu usług tel. stacjonarnej 

Środki własne 

Opłaty z tytułu usług tel. stacjonarnej 

    

 

   4370 

 

     75,- 

   760,- 

  

74,29 

759,39 

 

99,05 

99,92 

 

  0,71 

  0,61 

14. Podróże służbowe i krajowe    4410  1.213,-  1.212,80 99,98   0,20 



 

15. 

Różne opłaty i składki 

Środki własne 

Różne opłaty i składki 

 

 

   4430 

   

 

    466,- 

    380,-   

 

 

   465,50 

   380,-    

 

99,89 

100 

 

   0,50 

   0 

    

16 Odpis na ZFŚS – św. urlopowe    4440 

 

    

  9.025,- 

 

  9.024,94 

 

100    0,06 

     

  

 Razem 

 

 

 

 

 

Ogółem 

Środki 

własne 

 

Środki 

PFRON 

 

  41.100,- 

 

 

369.900,- 

 

411.000,- 

 

  41.093,79 

 

 

 369.856,61 

 

 410.950,40 

 

99,98 

 

 

99,99 

 

99,99 

  

   6,21 
 

 

  43,39 

 

  49,60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



Zestawienie dochodów i wydatków poniesionych w okresie od dnia  

 

01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. w Warsztacie Terapii Zajęciowej przy Parafii  

 

p.w. Św. Katarzyny w Lipce / środki ze sprzedaży produktów i usług  

 

wykonanych przez uczestników warsztatu/. 

 

 

Środki uzyskane ze sprzedaży produktów i usług są gromadzone na 

wyodrębnionym rachunku bankowym. 

 

Dochody ze sprzedaży produktów i usług osiągnięte w poszczególnych 

miesiącach: 

 

 

kwiecień                    1.529,- 

październik                       827,- 

listopad                    2.770,- 

grudzień                    1.455,- 

     

     Ogółem dochód ze sprzedaży            6.581,-

  

 

 

Dochody ze sprzedaży produktów i usług zostały przeznaczone na: 

 

-imprezy integracyjne/ wycieczki, wigilia - paczki świąteczne/          1.872,74    

-obsługę konta bankowego                     43,33 

     Ogółem wydatki             1.916,07 

 

 

Stan konta na dzień 01.01.2011 roku              1.175,51 

Stan konta bankowego na dzień 31.12.2010r.             5.840, 

                       



Uczestnicy   WTZ 

 

Liczba uczestników warsztatu:    25 

 

Przedział wiekowy: 

 Od 20 do 29      12 

 Od 30 do 39        7 

 Od 40 do 49        3 

 Od 50 do 59        3 

 

Liczba kobiet        9 

Liczba mężczyzn      16 

 

Stopieo niepełnosprawności uczestników WTZ: 

- znaczny       17 

- umiarkowany        8 

- lekki          0 

 

Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego: 

- upośledzenie umysłowe    19 osób 

- choroby psychiczne       3 osoby 

- choroby neurologiczne       3 osoby 

+ choroby współistniejące u osób podanych wyżej: 
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- zaburzenia głosu, mowy, słuchu, 

- epilepsja,  

- inne schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zeszpecenia.  

            

           

Liczba osób, które opuściły placówkę w 2010 r:     2 

Przyczyny:  stan zdrowia (operacja, która na dłuższy czas uniemożliwi 

przebywanie na zajęciach), problemy rodzinne, brak chęci dalszego 

uczestnictwa. 

    

         

Zestawienie zbiorcze frekwencji uczestników WTZ: 

Miesiąc Liczba dni 
obecności 

Liczba dni 
nieobecności 

Frekwencja 
W  % 

styczeo 343 157 69 % 

luty 389 111 78 % 

marzec 436 139 76 % 
kwiecieo 372 128 75 % 

maj 383 117 77 % 

czerwiec 368 132 74 % 

sierpieo 427 123 78 % 

wrzesieo 401 149 73 % 

październik 388 112 78 % 

listopad 371 129 75 % 

grudzieo 329 96 77 % 

Razem         4.207                     1.393                     75,50 % 
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Liczba uczestników dowożonych na zajęcia w WTZ – 20 / w tym 1 na 

wózku inwalidzkim/:     

Scholastykowo   2 

Laskowo    1 

Debrzno Wieś   3 

Debrzno    2 

Smolnica    1 

Winiarnia    1 

Potulice    1 

Lipka     2 

Osowo    2 

Buczek Wielki   1 

Batorowo    2 

Batorówko    2 

 

Uczestnicy przywożeni są na zajęcia codziennie od poniedziałku do piątku 

O godz.7,30 i odwożeni do domów o godz.14,30. 

5 uczestników przychodzi na zajęcia pod opieką rodziców lub opiekunów, lub 

przychodzą samodzielnie za zgodą  (pisemną) opiekunów. 
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KADRA WTZ 

Liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę: 11 

Liczba etatów: 8,75 

Pełen etat: Kierownik, 5-ciu terapeutów, 

½ etatu: psycholog, fizjoterapeuta, sprzątaczka, pracownik gospodarczy 

¾ etatu: księgowa. 

Wykształcenie kadry WTZ 

Rodzaj wykształcenia Liczba osób Stanowisko 
Wyższe 
 
Licencjat 

              3 
 
              1 

Psycholog, 2 
terapeutów, 
1 terapeuta 
 

Średnie               5 Księgowa, kierownik, 
fizjoterapeutka, 
2 terapeutów 
 

Zawodowe               2 Pracownik gospodarczy, 
sprzątaczka 
 

 

W większości  kadra pracująca w WTZ jest w trakcie uzupełniania i poszerzania 

swojego wykształcenia: Studia Wyższe na kierunku Pedagogika specjalizacja 

Psychopedagogika, Przygotowanie pedagogiczne (podyplomowe), studium 

Terapia dzieci i młodzieży. 

Osoby zatrudnione w WTZ posiadają kwalifikacje do pracy na swoim 

stanowisku:  Pedagogika  rodzinna, pedagogika opiekuoczo – wychowawcza, 

oligofrenopedagogika, resocjalizacja, terapia zajęciowa,  asystent osoby 

niepełnosprawnej , studium socjoterapii i  treningu interpersonalnego, 

diagnoza psychologiczna w praktyce klinicznej, instruktor terapii zajęciowej, 

opiekunka środowiskowa, pracownik socjalny. 
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Uczestnictwo pracowników WTZ w szkoleniach: 

Tytuł szkolenia  Termin/ miejsce  Ilośd osób 
1. Aktualne fundusze 

UE dla 
samorządów. 
 

2. Bezpieczna pomoc 
– wyrównad 
szansę, składające 
się z  2 części: 
wykładowej i 
warsztatowej 

12.05.2011 Złotów 
 
 
 
28-29-30 listopad 2011 
Złotów 

1 
 
 
 
 2 

 

REALIZACJA ZADAO REHABILITACJI SPOŁECZNEJ I 

ZAWODOWEJ 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 7,30 do 14,30 przez 11 miesięcy w roku. 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo 

placówką, która stwarza osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia 

pracy możliwośd rehabilitacji społecznej i zawodowej – w zakresie pozyskania 

lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

W okresie sprawozdawczym procesem rehabilitacji zawodowej i społecznej 

objętych było 25 osób, w wieku 20 – 57 lat. Wszystkie osoby posiadają ważne 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i wskazanie do uczestnictwa w terapii 

zajęciowej. 

Realizacja zadao w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestników 

odbywa się przy zastosowaniu technik terapii zajęciowej, zmierzających do 

rozwijania  zaradności osobistej, umiejętności  wykonywania czynności życia 

codziennego, sprawności psychofizycznych i podstawowych umiejętności 

zawodowych. 
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Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w  

grupach 5-osobowych w pracowniach terapeutycznych:    

                       

1. Gospodarstwa domowego, 

2.  komputerowej,  

3. stolarskiej,  

4. artystycznej, 

5.  przyrodniczej, 

zgodnie z Planem Działalności Warsztatu i programami poszczególnych 

pracowni. 

Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który 

jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, 

wywiadu środowiskowego i w domu rodzinnym, obserwacji, działao i zachowao 

w Warsztacie, szczegółowej  punktowej oceny. 

Dobór metod i technik pracy z uczestnikami w poszczególnych pracowniach 

uzależniony jest od indywidualnych możliwości i potrzeb uczestników, a 

zarazem od charakteru i profilu danej pracowni. 

 Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według 

indywidualnych potrzeb. Każdy  indywidualny program rehabilitacji i terapii 

został podzielony na działy: zaradnośd osobista i samodzielnośd, rozwój 

poznawczy, rozwój społeczny, rozwój  psychiki i motoryki, rehabilitacja 

ruchowa i usamodzielnianie przez udział w treningu ekonomicznym. Zawierają 

także  formy kontaktów z rodzicami lub opiekunami i planowane efekty 

rehabilitacji. 

Programy te są okresowo oceniane, modyfikowane i  doskonalone. Rada 

Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępów rehabilitacji każdego 

uczestnika  co pół roku i  na koniec roku. 

Półroczna to ocena opisowa,  na koniec roku – ocena punktowa. 

Ocena punktowa postępów uczestnika przeprowadzana jest według systemu  
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zaproponowanego przez Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 

Niepełnosprawnych w Warszawie. Działania te dotyczą rehabilitacji ogólnej i 

zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępów uczestnika 

Warsztatu. Stanowią one podstawę do konstruowania doskonalszych 

indywidualnych programów rehabilitacji. 

Ocena półroczna przeprowadzana jest w czerwcu, a roczna w grudniu. 

 

ZAJĘCIA OBOWIĄZKOWE PROWADZONE DLA 

UCZESTNIKÓW WTZ  

  W roku sprawozdawczym w ramach prowadzonej rehabilitacji  

prowadzono następujące ogólne  formy zajęd: 

1.Ogólne usprawnianie: 

 Terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa, 

 Arteterapia, 

 Ludoterapia, 

 Ergoterapia 

 Estetoterapia, 

 Biblioterapia, 

 Muzykoterapia, 

 Teatroterapia, 

 Psychoterapia i wsparcie psychologiczne, 

 Psychorysunek, 

 Socjoterapia, 

 Kinezyterapia, 

 Zajęcia rekreacyjne, 

 Terapia przez kontakt  z przyrodą, silvoterapia, 

 Hortikuloterapia, 

 Konkursy. 

2.Rozwijanie umiejętności życia codziennego i wyrabianie zaradności  
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    życiowej: 

 Trening w zakresie czynności życia  codziennego, 

 Dwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej, 

 Wdrażanie do dbałości o wygląd zewnętrzny, 

 Zajęcia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne 

przyrządzanie posiłków, prace porządkowe w domu, obsługa urządzeo 

technicznych, 

 Trening ekonomiczny: nauka racjonalnego gospodarowania pieniędzmi, 

nauka i rozwijanie umiejętności załatwiania spraw w urzędach, na 

poczcie, w ośrodku zdrowia, 

 Nauka odpowiedniego zachowywania się w miejscach publicznych. 

3.Kształtowanie umiejętności społecznych: 

 Rozwijanie właściwych postaw interpersonalnych, 

 Rozwijanie potrzeby integracji z grupą, podtrzymywanie właściwych 

kontaktów społecznych, 

 Umiejętnośd odpowiedniego zachowania się, 

 Trening wiedzy o sobie samym , 

 Trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach 

międzyludzkich 

 Dwiczenia umiejętności komunikacyjnych, 

 Dwiczenia z orientacji przestrzennej 

 Dwiczenia w pełnieniu ról społecznych – uczestnik WTZ, domownik, 

klient, petent. 

4.Pobudzanie aktywności społecznej i świadomego uczestnictwa w życiu 

społeczności : 

 Udział w imprezach kulturalnych, integracyjnych, sportowych itp. 

 Rozwijanie zainteresowao, 

 Wdrażanie do racjonalnego wykorzystania czasu wolnego. 

5.W ramach prowadzonej rehabilitacji zawodowej realizowane były 

następujące bloki tematyczne: 
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 1.Przekazanie wiadomości teoretycznych niezbędnych w pracy zawodowej: 

   znajomośd materiałów i produktów potrzebnych przy pracy ( główne  

składniki niezbędne w pracy, zasady przechowywania produktów i materiałów,  

umiejętnośd oceny przydatności surowców do produkcji, znajomośd zasad 

doboru materiałów), 

 znajomośd przeznaczenia poszczególnych narzędzi i urządzeo, znajomośd 

obsługi, 

 znajomośd zasad BHP ( przestrzeganie higieny osobistej ,bezpieczeostwo przy 

obsłudze urządzeo i narzędzi, bezpieczeostwo na poszczególnych etapach 

wykonywanych czynności zawodowych). 

2. Rozwijanie umiejętności praktycznych: 

 planowanie ( przygotowanie materiałów, zachowanie kolejności 

wykonywania poszczególnych operacji, czas wykonywania), 

 organizacja pracy ( dobór narzędzi, właściwe posługiwanie się narzędziami, 

dbałośd o czystośd i estetykę stanowiska pracy, zachowanie bezpieczeostwa), 

 dokładnośd wykonywania czynności ( zgodnośd wykonania z założonym 

wzorcem), 

 kontrola wykonanego produktu – adekwatna  samoocena i ocena przez 

innych . 

6.Rozwijanie  psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy: 

 Trening umiejętności do pracy indywidualnej i pracy w zespole, 

 Rozwijanie motywacji i tempa pracy, 

 Nabycie  umiejętności odpowiedzialności za wykonane zadanie, 

 Podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej,     

 Dwiczenia pamięci i koncentracji, 

 Dwiczenia wytrwałości i odpowiedzialności, doprowadzenie 

powierzonego zadania do kooca, 

 Poznanie wartości pracy. 
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7.Rozwijanie funkcji poznawczych: 

 Dwiczenia mowy, 

 Dwiczenia wyobraźni, 

 Dwiczenia umiejętności poznawania i nazywania uczud, 

 Dwiczenia odbierania wrażeo zmysłowych – słuchu, wzroku, dotyku, 

 Dwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej, poznanie dat, pór roku, 

nazw miesięcy. 

8.W minionym roku w Warsztacie prowadzona była również rehabilitacja 

lecznicza, w ramach której realizowano następujące elementy: 

 Wyrobienie nawyku zasad prawidłowego odżywiania się i  dbałości o 

higienę osobistą, 

 Usprawnianie ruchowe, przywracanie utraconej sprawności fizycznej, 

praca nad deficytami czynnościowo – ruchowymi, zapobieganie 

narastaniu przykurczy, sterowanie procesem kompensacji, stopniowe  

zwiększanie wydolności organizmu, 

 Udział w zajęciach sportowo – rekreacyjnych, dwiczenia wyzwalające 

ruch, gry i zabawy ruchowe, gry zespołowe, udział w olimpiadzie 

sportowej. 

 

ZAJĘCIA DODATKOWE, W KTÓRYCH BRALI UDZIAŁ 

UCZESTNICY WTZ 
 

Konkursy, prezentacje o charakterze miejskim, regionalnym, wojewódzkim: 

1.Styczeo  2011 r. Piła–  Udział w Przeglądzie Kolęd i Pastorałek, 

2. Kwiecieo 2011 r. Lipka - Udział w konkursie Gminnego Ośrodka Kultury w 

Lipce „Najpiękniejsza Palma Wielkanocna”, 

3.Maj  2011 r. Złotów – Udział w II Przeglądzie Twórczości Warsztatów  Terapii 

Zajęciowej, 

4.Maj  2011 r. Złotów  – Udział w spotkaniu CIS  
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5.Grudzieo 2011 r. Lipka – Udział w konkursie Gminnego Ośrodka Kultury w   

Lipce „Najpiękniejsza Szopka Bożonarodzeniowa”. 

 

Wycieczki, spotkania wyjazdowe, sportowe: 

1.Styczeo  2011 r. Piła   - Pobyt w Nadleśnictwie Zdrojowa Góra, lekcja 

poglądowo – opisowa w Sali Dydaktycznej z panią przewodnik, 

2.Maj  2011 r. Złotów – Udział w V Złotowskim Biegu Zawilca,    

3.Maj  2011 r. – Wycieczka do  MINI ZOO CANPOL, 

4.Wrzesieo  2011r. Krajenka   -  Udział w II Olimpiadzie Osób 

Niepełnosprawnych O Puchar Burmistrza gminy I Miasta Krajenki, 

5.Listopad 2011 r. Krajenka – Zabawa Andrzejkowa z uczestnikami WTZ 

Krajenka, 

6.Grudzieo 2011 r. Krajenka – Udział w spotkaniu „ Bawmy się Razem” 

organizowanym przez  Starostwo Powiatowe w Złotowie 

     

Imprezy integracyjne: 

1.Luty 2011 r. Lipka – Impreza  Walentynkowa, 

2.Marzec 2011r. Lipka –  POWITANIE WIOSNY  z topieniem PANI ZIMY  

3.Maj 2011 r. Lipka – Uroczystośd „Warsztatowa” z okazji 50 – lecia Kapłaostwa 

Księdza Kanonika Franciszka, 

4.Czerwiec 2011 r. Lipka –  „Dzieo Młodości” z okazji 1 czerwca, ognisko, gry i  

zabawy sportowe, 

 5.Czerwiec  2011 r. Lipka – Spotkanie Integracyjne „Razem radośniej” z innymi 

osobami  także niepełnosprawnymi dziedmi, 

6.Wrzesieo 2011 r. Lipka – Pożegnanie Lata i powitanie Jesieni, zabawa przy 

ognisku, pieczenie kiełbasek, ziemniaków, 
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7.Listopad 2011 r. Lipka – Impreza Andrzejkowa w Domu Kultury w Lipce , 

wróżby, zabawy z innymi osobami , 

8. Grudzieo 2011 r. Lipka – Mikołajki warsztatowe + odwiedziny Mikołaja i 

upominki, 

 

Programy, projekty, imprezy organizowane przez Warsztat o charakterze 

miejskim, regionalnym, lokalnym oraz  na rzecz Środowiska: 

1.Marzec  2011 r. Lipka – I WARSZTATOWY  PRZEGLĄD  TAOCA, Dom Kultury  

2.Kwiecieo 2011r. Lipka, Buczek Wielki – Prezentacja prac uczestników i          

sprzedaż podczas  Kiermaszu wielkanocnego, 

3.Kwiecieo 2011 r. Lipka – Pomoc przy dekorowaniu Grobu Paoskiego w 

Kościele, zadbanie o ład i porządek na grobach księży pochowanych na terenie 

obok Kościoła w Lipce, 

4. Kwiecieo 2011 r. Lipka – Wiosenne porządki na terenie przy Kościele i przy 

WTZ, 

5.Kwiecieo 2011r. Lipka – „SPOTKANIE  JAJECZKOWE” w siedzibie WTZ z 

udziałem władz gminnych, oświaty, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy, 

księży, 

6. Sierpieo 2011 r. - Wycieczka do Parku Fauny I Flory w Myślęcinku, zwiedzanie   

Bydgoszczy – zabraliśmy na wycieczkę dzieci z rodzin dysfunkcyjnych lub 

niepełnosprawne (własne kieszonkowe), 

7. Sierpieo 2011 r. Czyżkowo – Prezentacja prac uczestników i sprzedaż podczas 

„Festynu Rodzinnego” 

8.Wrzesieo 2011 r. Lipka – Udział delegacji uczestników w uroczystości  pod 

pomnikiem Wolności w Lipce upamiętniającą Wybuch II Wojny Światowej, 

złożenie  kwiatów, 

9. Październik 2011 r. Lipka – Udział wszystkich uczestników w akcji „Sprzątanie 

świata” – teren koło Nadleśnictwa w Lipce, 
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10.Październik  2011 r. Lipka - Wizyta u nas w WTZ Komendanta Posterunku 

Policji   W Lipce  – pogadanka na temat „ Jak byd widocznym i bezpiecznym na 

drodze” +  pokaz, 

11. Październik 2011 r. Lipka – prace porządkowe wokół Kościoła i zadbanie o    

wygląd grobów księży pochowanych przy  Kościele – posprzątanie , wykonanie 

stroików i bukietów, zapalenie zniczy, 

12.Październik 2011 r. Lipka , Buczek Wielki – Prezentacja prac uczestników i 

sprzedaż podczas kiermaszu jesiennego, prezentacja stroików na 1-go listopada  

i przyjmowanie zamówieo, 

13. Październik 2011 r. Lipka – zadbanie o opuszczone groby na cmentarzu w 

Lipce – posprzątanie, położenie stroików, zapalenie zniczy, 

14. Grudzieo  2011 r. Lipka – wykonanie świątecznych upominków i kartek  z 

życzeniami i dostarczenie do instytucji, 

15.Grudzieo 2011 r. Lipka – wykonanie dekoracji świątecznych do Kościoła w 

Buczku Wielkim, 

16.Grudzieo 2011 r. Złotów – wystawienie prac podopiecznych o tematyce 

świątecznej w holu Starostwa Powiatowego w Złotowie, 

17.Grudzieo 2011 r. Buczek Wielki – prezentacja prac uczestników i kiermasz 

wyrobów o tematyce Bożego Narodzenia, 

18.Grudzieo 2011 r. Lipka -  Przygotowanie i przedstawienie w Gminnym  

Ośrodku Kultury w Lipce „Jasełek”, połączone ze  Spotkaniem wigilijnym i 

wizytą Świętego Mikołaja z prezentami – zaprosiliśmy dzieci i młodzież   z 

opiekunami z terenu gminy Lipka ( dodatkowe 22 osoby niepełnosprawne), 

19.Oprócz w/w Warsztat bierze czynny udział w segregacji śmieci i dbaniu o 

tereny zielone przy Kościele i przy siedzibie WTZ ( grabienie śmieci, liści, 

koszenie trawy, dbanie o ogród)  –  CAŁY ROK, 

20.Cały rok jest także zbiórka zużytych baterii i plastikowych nakrętek, 

21. Współpraca z Uniwersytetem Ludowym w Radawnicy – praktyki studenckie, 
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22.Stała współpraca z WTZ w Jastrowiu i Krajence. 

23. W drugiej połowie 2011 roku zorganizowaliśmy dla  czwórki  podopiecznych 

wyjazd do Koszalina do Gabinetu Stomatologicznego dla Osób 

Niepełnosprawnych, w celu usunięcia i wyleczenia zębów.  Zabiegi te odbywają 

się pod znieczuleniem całkowitym (jeżeli stan zdrowia na to pozwala i osoba 

zostanie zakwalifikowana do znieczulenia). Trójka podopiecznych musiała 

odbyd po dwie wizyty. 

 

DZIAŁALNOŚD RADY PROGRAMOWEJ 

 Radę Programową tworzą następujący pracownicy  Warsztatu: 

Kierownik, terapeuci, psycholog, fizjoterapeuta. 

Przewodniczącym rady Programowej jest kierownik WTZ. 

Działalnośd Rady Programowej ma charakter zespołowy. 

Do zadao Rady Programowej należy: 

 Kwalifikowanie nowych uczestników warsztatu, 

 Skonstruowanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i 

terapii, 

 Dokonywanie półrocznej, rocznej i trzyletniej oceny tych programów, 

 Określanie zasad dysponowania środkami finansowymi związanymi z 

treningiem ekonomicznym , 

 Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestnika z listy WTZ, 

 Podejmowanie ważnych dla warsztatu decyzji, 

 Omawianie spraw związanych z bieżącą pracą  warsztatu. 

 

Posiedzenia Rady Programowej odbywają się w zależności od potrzeb, 

jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu i są udokumentowane w formie 

protokołów. 

W roku sprawozdawczym odbyło się 24 posiedzeo Rady programowej. 
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WSPÓŁPRACA  Z RODZINAMI, OPIEKUNAMI  UCZESTNIKÓW 

Formy kontaktów; 

 Rozmowy indywidualne i telefoniczne, 

 Wizyty w domu rodzinnym uczestnika, 

 Korespondencja, 

 Zebrania z rodzicami organizowane 2 razy w roku, 

 Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez 

WTZ, 

 Udzielanie informacji o przysługujących prawach lub Obowiązkach, 

 Pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych, 

 Udzielanie informacji o możliwościach otrzymania pomocy finansowej ze 

środków PFRON w ramach różnych projektów.   

Współpraca z rodzinami, opiekunami uczestników dostosowana jest do 

realnych potrzeb wynikających z sytuacji uczestnika i  jego rodziny. 

Współpraca  ta może mied charakter pracy socjalnej i polega na pomocy 

rodzinie w załatwianiu jej podstawowych potrzeb bytowych. 

Jest to także pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników 

Warsztatu i zmniejszających skutki ich niepełnosprawności. 

Jest to także wspólne planowanie programu rehabilitacji uczestnika , spraw 

związanych z realizacją „treningu ekonomicznego”, lub na wzajemnym 

informowaniu się o sprawach ważnych dotyczących uczestnika lub jego rodziny. 

W warsztacie prowadzona jest niezbędna dokumentacja zawierająca 

informacje dotyczące współpracy z rodzinami i opiekunami uczestnika i zawiera 

daty i formę kontaktów i czego dotyczyły, podpisy osób, i ocenę tej współpracy. 

Ponadto w Warsztacie prowadzona jest wymagana dokumentacja 

administracyjna, zgodna z obowiązującymi przepisami.  

          Sporządziła: 

 

 



 

          

 


