Uchwala nr V/29 /2007
Rady Powiatu Zlotowskicgo
z dnia 28 lutego 2007 roku
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w
szkolach, placowkach ofwiatowych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Zlotowski.

Dzialajac na podstawic art. 30 ust.6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z pdzn.
zm.)iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz.1592 — tekst jednolity z poZn. zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o oplaszaniu aktéow normatywnych i nicktéryeh innych aktéw
prawnych (t.j. Dz.U. z 2005 r., nr 190, poz. 1606 zc zm.) uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw nauczyciclom zatrudnionych w szkolach,
placowkach oéwiatowych i opiekuticzo — wychowawezych prowadzonych przez Powiat
Zlotowski, obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku w brzmicniu
okreslonym w zalqczniku do ninicjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powicrza sie Zarzadowi Powiatu Zlotowskiego i dyrcktorom szkdl
i placowek prowadzonych przez Powiat Zlotowski.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycic po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wiclkopolskiego.

PRZEW(DNICZALY RADY

mgr Andrzef fasilek



Zalacznik
do uchwaly nr V/29/2007
Rady Powiatu Zlotowskicego
z dnia 28 lutego 2007 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach,
placowkach oSwiatowych i opickuneczo — wychowawezych prowadzonych przez Powiat
Zlotowski.

Rozdzial 1
Postanowicnia wstepne

81

Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach, placéwkach
oswiatowych i opickuniczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Zlotowski, zwany
dalej Regulaminem, okre$la:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw:

za wysluge lat

- motywacyjnego

funkeyjnego

za warunkl pracy

oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokosé i warunki wyplacania nagrdd,

4. wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,

5. wysokosc¢ nauczycielskicgo dodatku micszkaniowego oraz gléwne zasady jego

przyznawania i wyplacania.

l. ITlekro¢ w Regulaminic jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to szkole, placdwke
o$wiatowg oraz placoéwke opiekunczo - wychowaweza prowadzony przez Powiat
Zlotowski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach, rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowaweow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
okreslonych w ust. 1 zatrudnionych na podstawie ustawy Karta Nauczycicla.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o uczniu, rozumic sig przez Lo takze wychowanka i
stuchacza.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o klasie, rozumie sie przez to takze oddzial lub
grupe.

5. llekro¢ w Regulaminic jest mowa o oddziale, rozumic si¢ przez to takze grupe
stuchaczy i1 wychowankow.
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Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot,
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw Szkdl nie bedgeych nauczyciclami.

Rozdzial I1
Dodatki

Dodatek za wysluge lat

§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla rozporzgdzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokoéci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek przystuguje:

1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu.
w ktorym nauczycicl nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2. za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigea.

Dodatck przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nicobecnosei w pracy z powodu niczdolnoéei do

pracy wskutek choroby badz sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym

czlonkiem rodziny, za ktére nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie lub zasilck z

ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek wyplaca sig z géry, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5

Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie osiggni¢é dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych,

w szezegolnosci:

a. uzyskiwuanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwoéei oraz, warunkéow
pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢é dydaktyczno — wychowawezych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,
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2. wyjazdem dziceci i mtodzicZzy na wycicezki lub na imprezy.,
3. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nic diuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktyeznic odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycicla lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zaje¢cia rozpoczynajq si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okredlony w art, 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyeicla, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , pdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy Lydzien pracy) za kazdy dzien usprawicdliwionej nieobecnosei
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydziclonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu, za wyjatkiem
wyplaty w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego
zgodnie z art.67 ust.1 — Karta Nauczycicla.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 8.

W razie zastgpstw nieobeenych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za [aklycznie zrealizowane godziny zastepstw
przysluguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dolu.

Rozdzial IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajice ze stosunku pracy.

§10

Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, z przeznaczenicm na wyplaty nagrdd Starosty
Zlotowskicgo i dyrektoréw Szkél okresla art.49 ust.1 pkt.1i 2 — Karta Nauczycicla,
Ustala si¢ nast¢pujacy podzial specjalnego funduszu nagréd:

a. 25 % tego funduszu na nagrody Starosty Zlotowskicgo

b. 75 % - na nagrody dyrektorow Szkol.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

a. posiada co najmnicj dobrg oceng pracy
b. legitymuje si¢ znaczacymi osiggni¢ciami w pracy dydaktyczmej,
wychowawezej lub opickuriczej.
Nagrody wyplaca si¢ z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej lub w
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

. Nagrode Starosty dla dyrcktora Szkoly przyznaje Zarzad Powiatu na wniosck

Dyrektora Wydzialu Oswiaty., Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej Starostwa
Powiatowego.

Nagrodg Starosty przyznaje nauczycielowi Starosta na wniosek dyrektora Szkoly
zaopiniowany przez rade szkoly (rade pedagogiczna). po zasiegnieciu opinii
reprezentujace nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.



1. stgzenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych przekraczajq najnizsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy

2. oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40
godzin w miesigcu.

1. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikdéw badan $rodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwicrdzajacych, ze
praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 4.

12. Dodatek przyznaje si¢ na okres przcjéciowy do czasu poprawy warunkdw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenic szkodliwodci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

13. Szkoly i placowki zatrudniajgec nauczycieli prowadza wykazy stanowisk pracy, na
ktorych przyznane zostaly nauczyciclom dodatki, oraz ewidencje czasu pracy tych
nauczycicli.

14. Dodatek wyplaca si¢ miesigeznie z dolu za czas faktycznego wykonywania pracy, kiorg
dodatek jest zwigzany, oraz za okresy:

urlopu macierzynskiego,

urlopu wypoczynkowego,

choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesiace,

niewykonywania pracy z innych przyczyn, za kiore 1o okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

15. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
dodatku za prac¢ w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkéow.,

16. Dodatki, o ktérych mowa w § 7, wyplaca si¢ z dolu.
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Rozdzial ITT
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§8

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednicniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dziclac sume stawki
przyshugujacego nauczyciclowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach,
przez miesi¢eznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawezych lub opickuniezych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala si¢ mnozic
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglenicm do pelnych
godzin w ten sposob, e czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
ni¢ przystuguje za dni, w ktorych nic realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zajeé w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nicobeenogei w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczycicl nie mogl ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronic pracodawey, w szczegdlnodei w zwigzku z:
1. zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow.

J
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c. pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki;
jako$¢ §wiadczonej pracy, w lym zwigzangj z powicrzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnodei:
systematyczne 1 efeklywne przygotowywanic si¢ do przydziclonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosei zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
dbalo$é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzelelne 1 tlerminowe wywiazywanic si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy:
zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 21 3 Karty Nauczycicla, a w szczegolnosei:
a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢. opickowanic si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie Szkoly.
d. prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianic innych form aktywnodci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych Szkoly.
Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenic zasadnicze nauczycicla.
Wysokosé srodkéw finansowych przyznawanych dodatkéw motywacyjnych, wynosi:
a. dla dyrektorow —do 50 %
b. dla nauczycicli pelnigcych funkeje kicrownicze — do 35 %
c. dlanauczycicli — do 30%
Wyzej wymienione dodatki moga by¢ zwigkszone w ramach posiadanych przez Szkolg
srodkéw finansowych z zastrzezeniem ust. 9.
Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok szkolny i nic krétszy
niz 3 miesigce.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Szkoly, a dyrektorowi Zarzad Powiatu albo
Przewodniczacy Zarzadu upowazniony przez Zarzad Powiatu,
Dodatck motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w przypadkach uzasadnionych
szezegOlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuniczymi. wysoks
jakoscig $wiadczongj pracy w granicach posiadanych przez Szkole srodkow finansowych.
Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego osiagnie¢ w zakresie: racjonalnej
polityki kadrowej 1 gospodarczej, celowego i oszezednego wydatkowania §rodkéw
finansowych. dbalosci o majatek szkolny oraz wizerunek Szkoly w $rodowisku.
Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest dodatkowo:
1. cclowe i oszezedne wydatkowanie érodkéw finansowych szkoly i placowki,
zgodne z przyznanym budZetem,
2. cfektywne dzialanie zmierzajace do wzbogacania majgtku szkoly i placowki i
pozyskiwanie spoza budzetu $rodkdw finansowych,
3. racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;j,
4. dbaloéé o estetyke obiektow.
Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszezegélnych szkél wylicza sie
mnozac sume wynagrodzen zasadniczych nauczycieli - bez wynagrodzenia dyrektora
Szkoly - przez wskaznik do 0,05. Wskaznik uzalezniony jest od wielkosci érodkéw
posiadanych przez Szkole.
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W ramach érodkéw wyliczonych wg zasady okreslonej w ust. 9, nic mieszeza si¢ srodki
na dodatck motywacyjny dla dyrcktora Szkoly. Dodatck motywacyjny dla dyrcktora
wylicza si¢ mnozac wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego dyrcktora przez wskaznik
do 0.5.

Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminic wyplaty wynagrodzcnia.

Dodatki funkecyjne

§6

Podstawg obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg. aktualnego rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanic badz pelnicnic uprawnia do dodatku
funkeyjnego oraz ich wysokosé procentowa okreéla ponizsza tabela:

Stanowisko lub funkeja Skala wysokosci
procentowej dodatku

Dyrektor szkoly (zespolu szkol) liczacej:
- do 12oddzialow 20% - 50%
- od 13 do 20 oddziatow 30% - 60%
- 21 i wiecej oddzialdw 40% - 70%

Wicedyrektor szkoly (zespotu szkdl) 15% - 45%

Dyrektor specjulnego osrodka szkolno - wychowawcezego
30% - 60%

Dyrektor plucdwki opickunczo - wychowawezej 30% - 60%

Dyreklor rodzinnego domu dziecka 10% - 30%

Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne; 20% - 50%

Dyrektor ogniska pracy pozaszkolne 20% - 50%

Kicrownik internutu ($wietlicy szkolngj), Kicrownik szkolenia 5%-30%
praktycznego, Kierownik warsztatu  szkoloego, Kicrownik
szkolnepo schroniska mlodziczowepo

Opickun stazu 1% - 2%

Wrychowawstwo klasy 204, - 39,

Doradeu metodyezny (nauczyciel - konsultant) 10% - 30%

LV}

Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szezegdlnosei: wielkosé Szkoly,
warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kicrowniczego lub
pelnionej funkcji. liczbe stanowisk kierowniczych i wyniki pracy Szkoly.

Nauczyciclowi pelnigeemu funkcje kierownicze przysluguje tylko jeden dodatek
funkeyjny. a w razie zbiegu tytuléw do dwach lub wigcej dodatkow. przystuguje dodatek
WYyZSzy.

Prawo do dodatku powstajc od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w
Kiérym nastapilo powierzenie stanowiska kicrowniczego lub objecie [unkeji
uprawniajgeej do dodatku, a jezeli powicrzenie stanowiska (funkcji) nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koficem micsigca, w ktorym uplynal ten okres. Dotyczy to réwnicz
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkeji.

Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
w okresie stanu niecczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nic




przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia micsiaca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnicnia obowigzkow
nastgpilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoly przysluguje wicedyrektorowi Tub
inmemu nauczycielowi pelnigcemu obowiazki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach zastgpstwa.

9. Dyrektorom Szkoél oraz nauczyciclom wykonujacym zadania doradcy metodyeznego
wysokos¢ dodatkdw [unkeyjnych okresla organ prowadzacy, pozostalym nauczycielom -
dyrektor Szkoty.

10. Okreslenie wysokosci dodatku nast¢puje na podstawie przepisow i stawek procentowych
ustalonych wust, 11 2 (tabela) oraz w ramach przyznanych Szkole érodkéw finansowych.

11. Dodatki, o ktérych mowa w § 6, wyplaca si¢ micsigeznic z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

Dodatki za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy.

§7

1. Nauczyciclom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okrela § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 4 ust, 3
Regulaminu.

5. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okredla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 4 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala si¢ nast¢pujacy wykaz prac, ktérych wykonywanie przez nauczycicli stanowi
podstawe do przyznania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
oznaczenie stopnia szkodliwosei:

Stopicn Lp. | Rodzaj pracy Przyklady wystepowania
szkodliwosci czynnika szkodliwego
I l.| Spawanie  elekiryczne 1
pazowe
I 2. | Pruce narazajace na dzialanie |Prace  w  Kontakcie =z pylami
pytow nie  zwldkniajaeych | pochodzenia organiczneso, a takse
tkanki plucnej niektoryeh  metali 1 tworzyw
syntetycznych pozbawionych
dzialania loksycznepo i
alergizujacego
11 3. | Prace narazajace na szkodliwe | Prostowanic  blach, nitowanie,

dzialanic micjscowej wibracji | szlifiernie, narzedzin pneumatyczne,
reczne  narzedzia o napedzie
_ L mechanicznym itp, =
11 4. | Prace narazajyce nu szkodliwe | Prace prey urzadzeniach
dzialanic hatasu | wytwarzajacych

spowodowanego  procesem
technologicznym halas

1 5.|Prace narazajace na dzialanic |Prace  w kontukeie 2z pylami
pylow wywolujacych | zawierajacymi krystaliczng
2wldknienie thanki plucnej krzemionke, np. pyl  kwarcowy,

piasek, azbest, mika, talk, cement ilp,




1 6. | Prace nm"nznjqcc na dzialanie | Obslugy  wporatéw  rentgenowskich,
promieniowania jonizujacego | defektoskopdw, praca przy otwartych
#rodiach promieniowania itp,

m 7. | Prace w polu | Piece indukeyjne, radar, aparatura
clektromagnetycznym lizykoterapeutyezna, urzadzenia
wysokiej cz¢stotliwodci  w | nadaweze telewizyjne ilp,
zakresie 0,1 = 300,000 MHz w
strefie zagrozenia

5. Ustala si¢ nastgpujace micsigezne stawki procentowe dodatkéw za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:
1. praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych realizujacych zajecia w terenie
z zakresu produkeji rodlinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
* 5 % wynagrodzenia zasadniczego
2. poradni psychologiczno — pedagogicznych 1 poradni specjalistycznych
* 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego
3. szkol specjalnych (oddzialéw) oraz nauczycieli innych szkél prowadzacych
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego
* 20 % wynagrodzenia zasadniczego
4. szkol specjalnych w klasic lub grupie wychowawezej, w ktérej wystepuje
co najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu znacznym
oraz dzicci z uposledzeniem umiarkowanym (w tym zespoly edukacyjno -
terapeutyczne)
* 20 % wynagrodzenia zasadniczego
5. wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno — wychowawezych i
placowek opiekunczo — wychowawczych zapewniajacych dzicciom i
miodziezy catlodobowa opicke w ciagu roku kalendarzowego
= 30 % wynagrodzenia zasadniczego
6. w szkolach specjalnych (w tym praktycznej nauki zawodu) w placéwkach
resogjalizacyjno — wychowawczych
* 40 % wynagrodzenia zasadniczego
7. wychowawey w placowkach opickuriczo — wychowawczych:
interwencyjnych i resocjalizacyjnych
» 50 % wynagrodzenia zasadniczego
6. Za prace objete wykazem, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6, przysluguje nauczyciclom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych.
8. Dodatek za ucigzliwos¢ nie przystuguje w okresie nie usprawicdliwionej nieobecnosei w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w kiérym nauczycicl zaprzestal wykonywania
pracy.
9. Nauczyciclom pracujacym w warunkach szkodliwych dla .r“dTOWld przyshuguje dodatek,
ktérego podstawe obliczania stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycicla:

1. od 1% - 3% miesigeznic — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

2. od 1,5% - 3,5% miesigeznic - przy drugim stopniu szkodliwodei,

3. 0d2% - 5% miesi¢eznic - przy trzecim stopniu szkodliwogcei.
10. Nauczyciclom wykonujacym prace w warunkach szkodhwyc,h dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:
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Wysokosc oraz szezegdlowe zasady przyznawania nagrod dyrektora, tryb skladania
wnioskow ustala regulamin przyznawania nagréd w Szkole, uzgodniony z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§11

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowaweze lub opickuricze, a nie otrzymujg #a ten dzien innego dnia wolnego,
przysluguje odr¢bne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa - § 10 rozporzadzenia MENIS cytowancgo w § 4 ust. 3 Regulaminu,
Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebicgicm zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych i opickunczych,
nic przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§12

Nauezyciclowi przysluguje wynagrodzenie dodatkowe, kidrego podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycicla mianowanego mgr z przygotowanicm
pedagogicznym:

I, #a analiz¢ i oceng pisemnych prac i zajec uczniowskich z jezyka polskiego w
wysokosei od 1% - 2% miesiecznie.

2. za organizowanic i przygotowanic przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan produkeyjnych lub
zgje¢ praktycznych od 1,5% - 2% miesiecznie.

Wynagrodzenic za zajgcia dodatkowe, o ktdrych mowa w ust. 1 wyplaca sie
miesigeznic z géry. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajgé oraz
za inne okresy, o ile wynika z przepiséw szczegdlnych.
W razic podjecia lub zaprzestania wykonywania zajeé dodatkowych w ciagu miesigea,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic proporcjonalnic do przepracowanego okresu, W
takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
miesigeznego przez 30 i mnozac przez liezbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.
Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli
realizuje zajecia w obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w
niepelnym wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym Szkoly, wynagrodzenic
przystuguje w stosunku proporcjonalnic do realizowanego przez nauczycicla wymiaru
godzin z jezyka polskicgo. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie rtownicz
godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kicrownicze, oraz nauczycielom

korzystajacym za znizek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie

przewidziane w ust. | pkt.1 przysluguje wylacznic w takim stosunku w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej Szkoty.
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§13

Wychowawcom rodzinnych domow dziecka, w ktérych nic zatrudnia sie
pracownikéw obshugi, za wykonywanie zadan administracyjno — gospodarczych
niezbgdnych do zapewnicnia wychowankom odpowicdnich warunkéw bytowych,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosei:

a. do 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy liczbie wychowankow

do 6.

b. do 20 % wynagrodzenia zasadniczego micsigeznic przy liczbie wychowankéw
od7-9.

¢. do 30 % wynagrodzenia zasadniczego micsigeznie przy 10 i wigee
wychowankach

Wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesiecznic z g6ry. Postanowicnic
§ 12 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial V
Dodatek mieszkaniowy

§14

Prawo do dodatku micszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenic wiejskim lub w miedeic liczacym do 5.000
micszkancow, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé.
Dodatek jest zrémwowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1. do 6 % micsigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem - dla jednej osoby

do 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla dwdch oséb

do 10 % najnizszego wynagrodzenia - dla trzech 0s6b

do 12 % najniZszego wynagrodzenia — dla czterech 0s6b 1 wiecej 0séb.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposab, ze
kwotg 0,49 zI pomija si¢, a kwolg od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pelnego
zlotego.

Do osob, o ktéryeh mowa w ust. 2, zalicza sie nauczycicla oraz wspélnic z nim
zamieszkujacych: matzonka i dzicei, a takze rodzicow pozostajacych na jego pelnym
utrzymaniu.

Nauczyciclowi i jego wspélmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamicszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosei okreslonej w ust. 2.
Malzonkowie wspélnic wskazuja pracodawce, ktéry bedzie wyplacat dodatek jednemu
Z nich.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mwb/kalncgo

Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanic.

4 b

§15

Dodatek przysluguje w okresic wykonywania pracy, a takze w okresach:



nic $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach
shuzby wojskowej,

4. korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawezego.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

ol S
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Rozdzial V1
Inne dodatki

§16

1. Wynagrodzenie za pracg w porze nocnej w wysokosci 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresdla art. 42 b ust, 2 Karty Nauczycicla.
Nauczycielom zatrudnionym na terenic wsi lub w miescic liczacym do 5.000
micszkaricow przystuguje dodatek wicjski w wysokoscei okreglonej w art. 54 ust.1, 2
15 ustawy — Karta Nauczyciela .

[ 2%

Rozdzial VII
Postanowienia korficowe

§17
1. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

myr AndrzeVasilek
]



UZASADNIENIE
do uchwaly nr V/29 22007
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 28 lutego 2007 roku

W sprawic regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w

szkolach, placowkach oSwiatowych i opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych

przez Powiat Zlotowski.

Zgodnice z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczycicla organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okreéla
corocznic dla nauczycicli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminy
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

L;

!‘\J

wysokosé stawek dodatkéw, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2 Karty Nauczycicla, oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 w/w
ustawy
szezegblowe  warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, z zastrzezeniem art, 35 ust. 3 Karly
Nauczyciela
wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust, |
pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaly okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach, w taki sposéb, aby §rednie wynagrodzenie nauczycicli, skladajace sie ze
skladnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania dangj
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom, o ktorych
mowa odpowiednio w ust, 31 4.

- art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz. U,

z 2006 roku Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z pézn. zm.)

Zas art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczycicla méwi, ze zadanic to wykonuje rada powiatu,

Wobec powyzszego zasadne jest podjgeic niniejszej uchwaly.

STAROSTA ZLOTOWSKI
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