STAROSTA ZLOTOWSK]

Zarzadzenie Nr 37/2011
Starosty Zlotowskiego
z dnia 4 lipca 2011 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy Podinspektora

w Biurze Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), §2 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2006
Starosty Ziotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ziotowie, § 39 ust. 1 Regulaminu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ztotowie zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér na stanowisko Podinspektora w Biurze Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Zlotowie.

2. Tres$é ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Podinspektora w Biurze Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Ztotowie powoluje komisje w skiadzie:
1. Andrzej Eawniczak — Przewodniczacy Komisji
2. Adrianna Sobotka — Cztonek Komisji
3. Aneta Linert — Sekretarz Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie Staroscie Ziotowskiemu

kandydatdw na wyzej wymienione stanowisko.
§ 3. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Zlotowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 37/2011
Starosty Ziotowskiego

z dnia 4 lipca 2011 roku.

Starosta Zlotowski

oglasza nabér na wolne stanowisko
Podinspektora w Biurze Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Zlotowie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku: wyksztalcenie
wyzsze magisterskie o specjalnosci edukacja dla bezpieczenistwa lub polityka
bezpieczenstwa i zarzadzanie kryzysowe,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

2-letni staz pracy w administracji publiczne;j,

posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula POUFNE,

za$wiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia specjalistycznego w zakresie ochrony
informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych,

zaswiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,
za$wiadczenie stwierdzajace odbycie kursu w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej,
znajomo$é przepiséw prawa administracyjnego oraz ustaw i rozporzadzen regulujacych
sprawy zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego i ochrony informacji
niejawnych,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzadowej,

znajomo$é instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organow
powiatu,

znajomosé¢ podstawowych zasad pracy w elektronicznym systemie obiegu dokumentow,
znajomo$é obstugi oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego w systemach
zarzadzania kryzysowego i kierowania bezpieczefistwem narodowym: ARCUS 2005
iC3M.



2. Wymagania dodatkowe:

udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania starostwa i powiatowych jednostek
organizacyjnych,

odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennose,

umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnos¢ i kreatywnosc,

umiejetno$é pracy z komputerem,

dyspozycyjnosé, rowniez po godzinach pracy w sytuacjach tego wymagajacych.

3. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego i ochrony

informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys ( CV),

list motywacyjny, uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie*,

dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe ($§wiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach)*,

informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego - oryginatl,

inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci*,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.),

adres zwrotny kandydata oraz telefon kontaktowy.

*kopie dokumentoéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.



Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Podinspektora w Biurze Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zlotowie” w terminie
do dnia 18 lipca 2011 roku do godziny 15% w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zlotowie,
Al Piasta 32, 77-400 Zlotéw. Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data

wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Ziotowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego

w Zltotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.




