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. WSTEP

Powiatowy Urad Pracy w Ziotowie jest jednostlorganizacyjn Powiatu, powotas do
wykonywania zad@ publicznych wynikajcych przede wszystkim z przepisdw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtgtgjach rynku pracy.

W niniejszym sprawozdaniu z dziatakoo Powiatowego Urgdu Pracy w Ztotowie za 2009
rok przedstawione zostaty informacje o caloksztalcietdz Powiatowego Urgu Pracy
w Ziotowie, w tym o przedswzicciach w zakresie realizacji zadanapcych na celu
ograniczanie skali bezrobocia w powiecie, aktywjizdwezrobotnych, a tym samym
aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz efekty tymtzedsgwziec.

Efekty realizacji zada zatlazonych do wykonywania przedstawione zostaty w kolein
punktach niniejszej informacji.

II. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. POZIOM BEZROBOCIA
W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikisggo zjawiska jest wskaik stopy
bezrobocia. Ponsza tabela przedstawia wskiki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle
wojewodztwa i kraju w 2009 roku.

STOPA BEZROBOCIA W %

STAN NA DZIEN POLSKA WIELKOPOLSKA ZLFé)(?r\é)vw-SrKl
31-01-2009 105 7.2 18,9
28-02-2009 10,9 7.7 19,8
31-03-2009 11.2 8,1 20,2
30-04-2009 11.0 8,1 19,5
31-05-2009 10,8 7.9 18,4
30-06-2009 10,7 7.8 17,8
31-07-2009 10.8 7.9 17,9
31-08-2009 10.8 8,0 17,3
30-09-2009 10,9 8,2 16,7
31-10-2009 11.1 8,4 17,8
30-11-2009 114 8,7 18,5
31-12-2009 Brak informacji — GUS poda dane ok. 30.01.2010 r.




Wykres. Pordéwnanie stopy bezrobocia w Polsce, Wialpolsce i Powiecie Ziotowskim
w 2009 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrretzie Pracy w Ztotowie na
koniec grudnia 2009 r. wynosita5850s6bz czegad?.456 0sOb stanowity kobietytj. 53,6%

0gotu bezrobotnych.

Z uwagi ha ogoénsytuacg gospodarcz oraz ,kryzys ekonomiczny” mimo licznych
przedsgwzig¢ w 2009 roku megliwe byto ograniczenie skali bezrobocia jednak mito s¢
obnizy¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Poréwauie liczbe na koniec grudnia
2008 r. do grudnia 2009 r. liczba bezrobotnychekeayta s¢ o 813 o0sob, tj. o 21,6 %.
Wzrost ten byt jednak znaczniezgzy niz przecitny w catej Wielkopolsce. W wojewodztwie
wielkopolskim liczba zarejestrowanych bezrobotnycbkresie listopad 2008 - listopad 2009
(ostatnie dane) wzrosta o 42.676 os6b, co oznaezaswvo 50,2%, a w podregionie pilskim

0 2.274 osoby, co oznacza wzrost 0 61,8%.

Warto jednak zauwg¢, ze wzrost stopy bezrobocia(wg ostatnich danych podanych przez
GUS w okresie listopad 2008 — listopad 2009)powiecie ztotowskim byt zblzony do
sredniej krajowej wynoszace] 2,3%, alenizszy odsredniej w Wielkopolsce wynos3cej
2,8%, podregionie pilskim — 3,9%. W powiecie ztotowskstopa bezrobocia w omawianym

okresie wzrosta o 2,5.



Wykres. Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Ztotovkem w poszczegdlnych miegicach 2009 r.
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Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminadowiatu Ztotowskiego w 2009 r.

I 1 1] IV \% Vi | VIL | VI IX X Xl

Miasto 899 | 1000| 1038 987| 910 870 885 872 870 980
Ztotow

Jastrowie 940 941 950 962 905 896 936 870 846 934 956

Krajenka 350 380 439 423 431 414 411 398 387 400

Okonek 582 621 623 606 577 547 533 496 478 499 537

Lipka 367 376 365 332 279 265 266 256 236 277

Tarnowka 205 221 211 188 169 153 144 146 159 177 197

Zakrzewo 254 274 277 250 233 218 219 208 214 224

Ztotow 633 665 669 615 569 536 531 523 547 573 592

Fluktuacja os6b bezrobotnych

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba na@ajestrowanych, jak i liczba
0s0b, ktére zostanwyrejestrowane.
W omawianym okresie w Ue¢dzie Pracy w Ztotowie zarejestrowata; 8.209 oséb, ktore
uzyskaty status osoby bezrobotnej.
Najwickszy ,naptyw” bezrobotnych zanotowano wzpgaierniku — 883 osoby, a najsizy
w maju — 483 osoby.
Przyczyny rejestracji w IV kwartale roku to gtdwnieakaczenie prac sezonowych
w budownictwie, Iénictwie, ogrodnictwie, jak réwniejest to okres powrotow bezrobotnych
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do Urzdu Pracy po zakwzeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociy, po
robotach publicznych, stach i po szkoleniach.

Ponadto w kacu roku w wielu przypadkach koza sic umowy na czas okémny, ktérych
pracodawcy nie przediaja.

Wykres. ,Naptyw” bezrobotnych w 2009 roku
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W omawianym okresie wytzono z ewidencji 0s6b bezrobotnyti396 osébz tego a 3.328
wyrejestrowano z powodu pagja pracy co stanowi 45% ogétu.

Wykres. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w tym podejmugcy prace
w 2009 roku
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Z ogolnej liczby osbéb bezrobotnych, ktére w 200urpodity prac:
1) 2.7090s6b podjto prace niesubsydiowane,

2) 6190s0b podjto prace subsydiowane, w tym:

- prace interwencyjne - 49 0sob,

- roboty publiczne - 415 o0s6b,

- podgcie dziatalnéci gospodarczej (dotacje) - 82 osoby,

- doposaenie stanowiska pracy - 73 osoby.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Z punktu widzenia prowadzonych przez PowiatowyddrPracy dziata na rzecz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy istotne znaczenie ma straktoezrobocia w powiecie. Kryteriami
struktury bezrobociaas

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztatcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.

e Jednym z priorytetowych kryteribw analizy strukturezrobocia jestzas pozostawania
bez zatrudnienia Istotnym czynnikiem wptywagym na czas pozostawania bez zatrudnienia

jest wiek.

Struktue bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracsnieshcach) przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bezgcy
(w miesiacach) w powiecie ztotowskim
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Jak wynika z przedstawionych zestafviwediug stanu z kaca 2009 r. w porOéwnaniu ze
stanem z kaca 2008 r. wzrosta liczba osob bezrobotnych zaresnych powyej 24
mieskcy 0 12,3%. Jednak wzrost nie jest &k duzy jak w roku poprzednim, kiedy
poréwnupc stan z kaca 2007 i 2008 roku liczba najdiej zarejestrowanych, tj. povsyj 24
mieskcy wzrosta a o 70%.
Jest to wplyw programow obejmgych aktywizagg zawodow o0sOb ldacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby dingake bezrobotne wymagajicznych
przeds¢wzie¢ aktywizujpcych zawodowo, wekszych naktadéw finansowych oraz fachowego
kompleksowego wsparcia.

Tabela. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawaniaez pracy z podziatem na gminy
(stan na 31.12.2008 r. oraz 31.12.2009r.)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ pow.24 m-
Gmina do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy | 12-24 m-cy -
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 [ 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Miasto | o5 | y55 | 504 | 302 | 129 | 244 | 136 | 160 | 136 | 137 | 56 | 74
Ziotow
Jastrowie | 107 | 105 | 208 | 319 | 169 | 184 | 192 | 174 | 155 | 127 | 42 | 59
Krajenka | 71 ss | 79 | 133 | 41 | 111 | 47 | 98 | 36 | 44 | 14 | 16
Lipka 57 | 79 | 84 | 108 | 58 | 70 | 48 | 52 | 60 | 33 | 18 | 13
Okonek | 70 | 78 | 121 | 155 | 94 | 108 | 94 | 118 | 97 | 80 | 35 | 34
Tarnéwka | 29 | 19 | 56 | 64 | 22 | 52 | 33 | 29 | 31 | 21 | 21 12
Zakrzewo | 32 | 37 | 76 | 93 | 40 | 51 | 28 | 39 | 42 | 42 | 17 | 17
Ziotéw 89 | 98 | 150 | 175 | 122 | 136 | 79 | 129 | 84 | 102 | 34 | 41
OGOLEM | 594 | 629 | 988 | 1349| 655 | 956 | 657 | 799 | 641 | 586 | 237 | 266

e Istotm role w walce konkurencyjnej
i umiejetnosci

0 miejsca pracy odgrywvaiwalifikacje
zawodowe 0sOb bezrobotnych Pracodawcy,

jak wskazuj wyniki
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prowadzonych bada oczekuy kadr o coraz wjiszych kwalifikacjach zawodowych
i spotecznych. Spodd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajghoobstugi
nowoczesnego spl i uradzer. Spardd kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekuj
m.in. obowazkowdici, punktualnéci, umiegtnosci pracy w zespole, samodziefco
w realizacji zada i odpowiedzialnych przedswvzig¢c w zakresie powierzonych zada
i Czynnaci.
Struktue bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksaata (nasfpnego kryterium
analizy) przedstawia kolejny wykres.
Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasaedaeizawodowe, gimnazjalne izeze)
stanowi, 65,4% ogo6tu zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksetdem policealnymsrednim
0g6Inym isrednim zawodowym stanowB0,0% ogotu.
Bezrobotni z wyksztatlceniem wgzym, stanowi 4,6% ogotu zarejestrowanych.

Wykres. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w powiecietotowskim
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Powyzej przedstawiona struktura osob bezrobotnych zstrejganych w PUP Ziotéw ulegta
niewielkim zmianom w poréwnaniu do 2008 r. Wedsignu na koniec 2009 r. najliczniejsz
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym isaym (.532 osoby. Sytuacja
tych bezrobotnych przedstawia siajgorzej, poniewamap oni problemy ze znalezieniem
zatrudnienia ze wzgllu na brak przygotowania zawodowego, nie posia#ajalifikacji
wymaganych przez pracodawcoéw.

Druga w kolejnéci grupa to osoby z wyksztatceniem zawodowyind§7 osol. W tej grupie
najwiccej jest oséb dtugotrwale bezrobotnych. Ze wdgl na wiek, niskie kwalifikacje
nieodpowiadajce wymaganiom pracodawcOw o0soby te gnajate szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Najmniej jest 0os6b z wyksztalceniem #gygym @08 osébh. Jak powszechnie wiadomo,
najtatwiej jest znal®& prag osobom posiadagym wyzsze wyksztalcenie, kreatywnym,

8



mobilnym, innowacyjnym, posiadgjym dodatkowe umiefnosci i uprawnienia, cktnie
decydujcym sk na zmiag kwalifikacji.

O pozycji na rynku pracy w rownym stopniu co poziayksztatcenia decyduje ta profil
ksztatcenia. Analiza pokazujese w Powiatowym Urgdzie Pracy w Ziotowie wod
zarejestrowanych bezrobotnych zasgym wyksztatceniem domirwpsoby, ktére ukaczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonoméczKierunki te wprowadzajna rynek
pracy najwgksz liczbe absolwentow, w tym bezrobotnych absolwentow.

Pozytywry cechy jest to, ze osoby z wyksztalceniendrednim ogoélnoksztakcym, po
ukonczeniu licebw ogoélnoksztaicych podejmuj dalsz naule w systemie dziennym lub
zaocznym.

Tabela. Struktura bezrobocia wg wyksztatcenia z padlatem na gminy
(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

. Policealne 2 . Gim.
G Wyzsze i éred. zaw. Sred. Ogol. | Zas. zaw. i ponizej
2008 | 2009 ] 2008 | 2009] 2008 | 2009] 2008 | 2009] 2008 | 2009
Ll 59 | 83 | 244 | 302 | 51 66 | 228 | 337 | 228 | 284
Ziotow

Jastrowie 31 45 221 230 61 57 272 | 325 | 288 | 311

Krajenka 11 25 88 138 18 25 75 139 96 133

Lipka 10 9 67 81 14 20 112 114 | 122 131

Okonek 12 13 100 123 34 52 141 161 | 214 | 224

Tarnéwka 3 8 39 35 8 8 62 60 80 86

Zakrzewo 5 8 60 75 9 15 75 101 86 80

Ziotow 11 17 104 126 21 25 192 | 230 | 220 | 283

OGOLEM | 142 | 208 | 923 |1110| 216 | 268 | 1157 | 1467|1334 | 1532

e Trzecim kryterium analizy struktury bezrobociatjesek. W strukturze wiekowej wedtug
stanu na koniec 2009 roku najliczniejggupe stanowili bezrobotni w wieku od 25-34 lata, tj.
28,2% ogo6tu zarejestrowanych.

Wykres. Bezrobotni wedtug wieku w powiecie ztotowskim



1400 4
1200
1000
800 +
600 A
400
200

g 1l

18- 24 23- 34 35- 44 45- 54 53- 59 50- 64
31 grudnia 2008 r. 800 1052 743 890 254 33
31 grudnia 2009 r. 1072 1293 810 1048 319 43

Istotnym czynnikiem wptywagcym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest, viek

cztowiek starszy tym trudniej jest uzyskaatrudnienie. Problem ten dotyczy réwniedzi

miodych

bez

déwiadczenia

zawodowego.

Strukgur wiekowa

w poszczegolnych gminach powiatu ztotowskiego pstadia ponisza tabela.

Tabela. Struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku

(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

bezrobotnych

S 18-24lat | 25-341at | 35-44lat | 45-541at | 55-591at | 60-64 lat
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Miasto | ., | 557 | 234 | 333 | 146 | 173 | 218 | 243 | 62 | s6 9 10
Ziotow

Jastrowie | 184 | 202 | 221 | 253 | 185 | 178 | 205 | 234 | 67 | 91 | 11 10
Krajenka | 64 | 113 | 76 | 119 | 57 | 83 | 68 | 116 | 21 | 26 2 3
Lipka 86 | 88 | 82 | 109]| 58 | 55 | 70 | 71 | 26 | 28 3 4
Okonek | 99 | 132 | 156 | 163 | 97 | 101 | 126 | 138 | 31 | 32 2 7
Tarnéwka | 42 | 52 | 60 | 51 | 32 | 36 | 42 | 46 | 15 9 1 3
Zakrzewo | 44 | 82 | 71 | 71 | 48 | 57 | 60 | 57 | 10 | 10 2 2
ziotow | 140 | 176 | 152 | 194 | 120 | 127 | 111 | 143 | 22 | 37 3 4
0GOtem | 800 |1072| 1052|1293 743 | 810 | 890 | 1048| 254 | 319 | 33 | 43

e Kolejnym kryterium szczego6towo analizowanym jsistz pracy bezrobotnych

W walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywatrgigole. Wyniki prowadzonych bada
pokazuj, ze pracodawcy majcoraz wegksze wymagania i mgg wielu kandydatow czciej
wybierap osoby z dhliaszym staem pracy. Dziatania Powiatowego Wdu Pracy w Ziotowie
skierowane na aktywizagcjbezrobotnych pomaggjzdobyw& doswiadczenie zawodowe,
przez co zwgkszap szanse bezrobotnych na pgug niesubsydiowanego zatrudnienia.

10




Struktug bezrobotnych wg sta pracy przedstawia porsizy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedtug sha pracy w powiecie ztotowskim
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Biorac pod uwag wczeniejszy sta pracy aktualnie bezrobotnych, najliczniejsgrup na
koniec 2009 roku stanowity osoby praqeg od 1 do 5 lat - 27 % og6tu zarejestrowanych.
Najmniej liczry grupe stanowity osoby bezrobotne posiada 30 | wecej lat ddwiadczenia
zawodowego - 2,4%.

Tabela. Struktura bezrobocia wg stazu pracy w poszczegé6inych gminach
(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

Gmina Bez stazu | Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat | 30 i wigcej

2008|2009 | 2008 [ 2009 | 2008 2009|2008 | 2009 | 2008 ] 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009
Miasto | o, | iou | 70 | 93 | 222 | 204 | 120 | 163 | 156 | 195 | 131 | 141 | 30 | 32

Ziotow

Jastrowie| 99 | 119 | 101 | 105 | 245 | 267 | 166 | 168 | 141 | 171 | 100 | 117 | 21 | 21
Krajenka| 35 | 65 | 26 | 37 | 67 | 117 | 46 | 73 | 69 | 87 | 42 | 68 3 13
Lipka 49 | 65 | 43 | 42 | 96 | 91 | 41 | 51 | 51 | 56 | 37 | 36 8 14
Okonek | 58 | 88 | 60 | 52 | 143 | 162 | 90 | 104 | 101 | 104 | 44 | 53 5 10
Tarnéwka| 23 | 290 | 27 | 27 | 59 | 50 | 24 | 24 | 40 | 38 | 16 | 17 3 3
Zakrzewo| 34 | 55 | 28 | 29 | 60 | 74 | 44 | 45 | 30 | 39 | 33 | 33 6 4
ziotow | 80 | 117 | 71 | 84 | 138 | 173 | 96 | 118 92 | 99 | 66 | 78 5 12

OGOLteM | 465 | 692 | 430 | 469 |1030|1237| 617 | 746 | 680 | 789 | 469 | 543 | 81 | 109

e Piet to kolejne kryterium analizy struktury bezroboctamaczacym problemem rynku
pracy powiatu ztotowskiego jest bezrobocie kobirtacodawcy mag na rynku wielu
kandydatow do pracy i prawo swobodnych wyboréw kalatibw czsciej decyduj sie
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na zatrudnianie gxczyzn. Kobiety wedlug stanu na 31 grudnia 2009 rekanowi
53,6% ogotu bezrobotnych (2.456 kobiet na 4.585 osobdiexnych).

Wykres. Procentowy udziat podstawowych grup beztoch
w 0go0Inej ich liczbie w powiecie ztotowskim
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lll. Realizowane zadania w zakresie promocji zatrudienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

1. Dziatania zmierzage do ograniczenia skali bezrobocia oraz zmiany jeguktury
mozliwe do realizacji przez Powiatowy Uid Pracy w Ziotowie okrdone zostaty przepisami
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudngeninstytucjach rynku pracy.

Wszystkim osobom zarejestrowanym jako bezrobotnenmmferowa zatrudnienie
niesubsydiowane oraz udzielppomoc finansow wspierajca zatrudnienie, tj. przyzia
w ramach Funduszu Pracydacego w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy:

- bezrobotnynirodki finansowe na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej,

- pracodawcom refundacjkosztow wyposzenia/doposzenia stanowiska pracy, na

ktorym kedzie zatrudniony bezrobotny skierowany przezadr2racy,

- bezrobotnym dofinansowanie studiéw podyplomowych,

- bezrobotnym skierowanym przez Wdz Pracy do pracy niesubsydiowanej

refundacg kosztow dojazdow,

- bezrobotnym poyczke szkoleniov,

- bezrobotnym uczestnictwo w szkoleniach.

Sparod osob zarejestrowanych jako bezrobotne ustawaroonocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wyedia osoby bdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i dopuszcza stosowanie, oproécz wymienionyclrajydodatkowe mdiwe do finansowania
z Funduszu Pracy formy wsparcia, tj.:

-staze,

- prace interwencyjne,

12



- roboty publiczne,
- prace spoteczniezyteczne.
Osoby bezrobotnecdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnisstawg z 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy, to:

>
>

>
>

>
>
>

bezrobotni do 25 rokaycia,
bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktére nie pggjzatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdeadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenigredniego,

bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vesti nie podgli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Powiatowy Urad Pracy w Ziotowie wobec zarejestrowanych bezrojtn stosowat
wszystkie formy wsparcia, ktorymi byli zainteresamiveprawnieni bezrobotni i pracodawcy.

Ogotem w roku 2009 Powiatowy Urgd Pracy w Ziotowie na aktywizacg bezrobotnych
pozyskat 7.016.600 zi, w tym:

Przyznane wedtug algorytmu 3.228.000 zt

na realizagj projektu dofinansowanego z EFS

L,Aktywno$¢ drogy do zatrudnienia czyli od A do Z” 2.058.000 zt

na programy finansowane z ,rezerwy” MPIPS 1.730.800
RAZEM 7.016.600 zt

Pozyskangrodki finansowe na aktywizacgawodows umazliwity skierowanie1l.152o0soby

bezrobotne w ramach:

Lp. Forma aktywizacji llo $¢ osbb
1 |prac spotecznie uzytecznych 37
2 | robét publicznych 415
3 | prac interwencyjnych 49
4 |stazy 314
5 przyznania jednorazowych $srodkéw na podjecie 82

dziatalnosci gospodarczej
refundacja pracodawcom wyposazenia/doposazenia
6 | stanowisk pracy, na ktérych zostali zatrudnieni bezrobotni 73
skierowani przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ztotowie
7 |szkolen 182
razem 1.152
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Wykres. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych Powiatu Ibtowskiego w 2009 roku.
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Tabela. Struktura wydatkow na aktywizacje bezrobotnych w 2009 r.

1 Szkolenia 6,90 5,50
2 Prace interwencyjne 2,50 2,45
3 Roboty publiczne 7,20 32,63
4 Prace spotecznieyteczne 0,70 0,48
5| | doposenia stanowiska pracy 11,90 16,16
6 S(r)(?stz)lgdnaa;cr;oe(jhme dziatalngci 33,80 18.30
8 Inne* 1,20 0,12

*w tym: refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleckoszty przejazdu, zakwaterowania izywyienia,
opieka nad dzieckiem lub ospbalezna, koszty badé bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy.

2. Od 01 stycznia 2008 r. w Powiatowym lddzie Pracy w Ziotowie wyodbniono

Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowej, ktdre zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiiedia i instytucjach rynku pracy
wprowadzonymi od 01 lutego 2009 r. przeorganizowaagpodstawie Uchwaty Nr
156/321/2009 Zagdu Powiatu Ztotowskiego z dnia 18 listopada 2009 rsprawie
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uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegeeddi Pracy w Ziotowie
z dniem 01.12.2009 r. wCentrum Aktywizacji Zawodowej realizupce zadania
w zakresieustug rynku pracy orazinstrumentow rynku pracy.

Podstawowymiustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Uid Pracy
w Ztotowie si:

» posrednictwo pracy,

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
* pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» organizacja szkofe

Ustugi te realizowane as zgodnie ze standardami ustug rynku pracy $@&rgmi
w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dilamarca 2007 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy oraz Rozpdeeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia pmédiczne staby zatrudnienia ustug
rynku pracy.
Natomiastinstrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Sa:

* Stare,

* Roboty publiczne,

* Prace interwencyjne,

* Prace spoteczniezyteczne,

» Dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

* Refundacje kosztéw doposs#/wyposaen stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych,

e Zwrot kosztéw dojazdu do: miejsca pracy, zsta przygotowania zawodowego
i Z powrotem,

o Zwrot kosztéw opieki nad dzieni do lat 7 i osobami zataymi.

Wymienione zadania wykonuj pracownicy posiadagy kwalifikacje stosowne do
wymaganych — ok&onych ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Minimalna liczbe stanowisk w zakresieswiadczenia ustug rynku pracy okle
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawgzczegdtowych warunkow
prowadzenia przez publiczne &by zatrudnienia ustug rynku pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ziotowie zatrudniona jest minimalreziia pérednikow pracy tj. 7 oséb,

z tego 5 pracownikow jest uczestnikami projektumgrisowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Program Operacyjnego Kapitaizki 2007 — 2013 (PO KL)
Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkicBziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia
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oraz wspieranie aktywroi zawodowej w regionjé?oddziatanie 6.1.Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyesirmawodowej oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie 7 pracownikéw — z tego 5$pminikow pracy i 2 doradcow zawodowych,
w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiegndbszu Spotecznego oznacza,
wynagrodzenie tych pracownikéw dofinansowane je®@5% zesrodkdw Unii Europejskiej,
ktére na ten cel pozyskat Powiatowy blizPracy w Ziotowie przyspujac do ogtoszonego
konkursu.

POSREDNICTWO PRACY

Gtownym zadaniem poednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszadyun pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomaacgdawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostalziatania w ramach pednictwa
pracy, takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie rtoferacy, inicjowanie spotka
bezrobotnych i poszukagych pracy z pracodawcami oraz wspotdziatanie zyrmin
powiatowymi urzdami pracy w zakresie wymiany informacji o #iwosciach uzyskania
zatrudnienia sty¢ map jak najlepszej i najszybszej realizacji zadanakjm jest podjcie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszidaipracy.

Pdsrednicy pracy w 2009 roku zorganizowali5 gietd pracy na ktére wezwanh493 osoby
bezrobotne i poszukage pracy.

Ponadto w 2009 roku prednicy pracy pozyskalil.606 ofert pracy (ztego 926
subsydiowanych 680 niesubsydiowanych) oraz wyddli355 skierowa do pracy osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ogotem w 2009 roku pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Ziotowie realizujacy
zadania z zakresu pérednictwa pracy wezwali 5.156 0sOb bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

Realizupc zadania w zakresie aktywizacji zawodowej beznoypat pgrednicy pracy
Powiatowego Urzdu Pracy w Ztotowie sukcesywnie rozszermedipOiprag z pracodawcami
tworzacymi nowe miejsca pracy.

Zwigkszenie liczby partnerow Powiatowego tlta Pracy w Ztotowie przedstawia;si

nastpujaco:
Wspétpraca z pracodawcami
z tego w sektorze:

Liczba jednostek Liczba Liczba noyvych

i . | gospodarczych partnerow partnerow
ieci i w stosunku do
Powiat ztotowski w powiecie powiatowego Publicznym Prywatnym (poprzedniego

ogotem urzedu pracy S irocea)
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| pétrocze 2009 4243 1804 478 1326 78

[l pétrocze 2009 4173 1856 512 1344 73

PORADNICTWO ZAWODOWE

W razie braku midiwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszakyn pracy
odpowiedniego zatrudnienia W $wiadczyt ustugi poradnictwa zawodowego dla
zarejestrowanych o0sob. Gléwnym zadaniem poradnicteeavodowego jest pomoc
bezrobotnym i poszukagym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Dziatalng doradcow zawodowych w gtdwnej mierze polegata na:

* udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oramzliwosciach szkolenia

i ksztatcenia,

* udzielaniu porad dotygzych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, pedja lub

zmiany zatrudnienia,

* inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowygorad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukagych pracy.
W 2009 roku z poradnictwa zawodowego i informagiwnpdowe] skorzystat®.488 osob
bezrobotnych i poszukagych pracy zarejestrowanych w Powiatowym ddize Pracy
w Ziotowie, z czego:

» 141 osobskorzystato z porady grupowej (w tym 67 kobietyamach 15 spotka
» 1.597 osOlskorzystato z porady indywidualnej (w tym 977 letlpi
« 143 osobyskorzystaty z informacji indywidualnej (w tym 64lxety),

* 1.607 os6b uczestniczyto w spotkaniach informacyjno — domgb (w tym 827
kobiet) w ramach 183 spotka

tacznie w 2009 roku w ramach poradnictwa zawodowegmyanizowanol98 spotka
grupowych.

Najczsciej zgtaszane problemy, z powodu ktorych osobyrdisxne zgtaszaly sido
doradcy zawodowego to:

trudnaci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

wybor odpowiedniego stanowiska zwanego z odbywaniem sta lub przygotowania
zawodowego,

wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodoayeg

zwiazane z pogodzenienycia osobistego z aktywizacrawodows, zatrudnieniem itp.

INDYWIDUALNE PLANY DZIALA N
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Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudraeninstytucjach rynku pracy naktada na

Powiatowy Urad Pracy w Ziotowie oboweek przygotowywania indywidualnego planu

dziatania (IPD) dla bezrobotnego i poszukego pracy. Ma on na celu doprowadzenie do
podgcia zatrudnienia przez osoby pozaostajw ewidencji tut. Uradu.

Indywidualny plan dziatlania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujcego pracy i zawiera w szczeg&nb

« dziatania maliwe do zastosowania przez awdzpracy w ramach pomocy oklenej
w ustawie;

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji pixzrobotnego lub poszukoggo
pracy w celu poszukiwania pracy;

- planowane terminy realizacji poszczegoélnych daiata

- formy, planowan liczbe i terminy kontaktow z paednikiem pracy, doradc
zawodowym lub innym pracownikiem wdu pracy;

- termin i warunki zakaczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dlazrbbotnego jest obowazkowe

w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotwegejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniel80 dni od dnia rejestracjii musi zosté zakaiczone nie pgniej niz przed
uptywem210 dni od dnia rejestracji

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia iynstjach rynku pracy obowzuje od
01 lutego 2009 roku wc realizacja indywidualnych planéw dziatania rozuge sk od
sierpnia i do kaca 2009 roku zawarté74 porozumienia dotyeze realizacji IPD midzy tut.
Urzedem a zarejestrowanymi bezrobotnymi.

W dlad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dazat®owiatowy Urad Pracy
w Ztotowie jest zobowizany do podjcia dziata prowadacych do zatrudnienia osoby, ktora
opracowata IPD, a w szczegoheo poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie ckoaej

w IPD np. skierowanie na szkolenie, nazstio pracy w ramach rob6t publicznych.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Zgodnie z wymogami okéonymi w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szdaegych warunkOow prowadzenia przez
publiczne staby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47zp815) w celu realizacji
zada z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy iatowy Urzd Pracy
w Ztotowie organizuje zagia w ramach Klubu Pracy.

W 2009 roku Klub Pracy na terenie powiatu ztotowegki zorganizowa#4 cykle zagé
aktywizacyjnych, na ktore wezwa®d8 osébbezrobotnych i poszukagych pracy.

Zajecia prowadzone byty w formie teoretyczno-praktyGamegrupach do 12 oséb. W sumie
z zap¢ aktywizacyjnych skorzystat34 osobybezrobotne mage r@zne problemy na rynku

pracy.
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Tabela. Zajgcia aktywizacyjne zorganizowane w ramach Klubu Prag w 2009 roku
z podziatem na gminy powiatu ztotowskiego

Gmina llosé zajeé ”Oéc;v‘;izt;c?:ﬁ:y‘:h

Jastrowie 8 90
Krajenka 7 66
Lipka 5 28
Okonek 4 36
Tarnéwka 3 28
Zakrzewo 4 41

MastoZlordw | 13

Ogotem 44 434

Zajecia organizowane w ramach Klubu Pracy an& celu pomoc osobom bezrobotnym, tj.:
- wzmocnienie motywacji do paogjia pracy,
- wzmochienie pewrnigi siebie oraz wiary we wtasne gisvosci,
- naulke aktywnego poszukiwania pracy,
- informowanie 0s6b bezrobotnych o zasadach jakinuizi sk rynek pracy,

- pomoc w odpowiednim zaprezentowaniu wiasnej osoby

Prowadzony jest rownie otwarty Klub Pracy mieszgezy sk w budynku Starostwa
Powiatowego w Ztotowie, gdzie osoby bezrobotne anpgrocic sic 0 pomoc w napisaniu
CV ilistu motywacyjnego. Osoby, ktore przyjadlo otwartego Klubu Pracy magakze
poczyt& literatur fachows lub obejrzé filmy dotyczce poszukiwania pracy. Istnieje &k
mozliwos¢ skorzystania na miejscu z telefonu w celu poszakiav pracy (kontakt
z pracodawg) oraz z komputera z degem do Internetu.

ORGANIZACJA SZKOLE N

W 2009 roku organizowaniem szkal@la osdb bezrobotnych i poszukzych pracy oraz
przygotowaniem Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zawenia (SIWZ) — zamoOwienia
publiczne, zajmowato si2 pracownikéw tut. Urgdu.

Ogdtem w ragnego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Rowia Urzad Pracy
w Ziotowie w 2009 roku uczestniczyld85 os6b (w tym 3 osoby niepetnosprawne).
Organizacja szkofe miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie ugtiegci i kwalifikacji
zawodowych.
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Jedry z form szkolé sa szkolenia indywidualne. W 2009 roku szkolenia w systemie
indywidualnym, na ktore warunkiem uzyskania skiemoi@ bylo zilaenie
uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego p@nzaknym szkoleniu. W umowach
zawieranych z jednostkami szkoymi byly okre&lane kwalifikacje wymagane przez
pracodawe od kandydatow do pracy, ktére uwadhiano w programie szkolenia. Na
szkolenia indywidualne bezrobotnych skierowah® oso0b Koszt szkolenia tych oso6b
wyniost25.849,07 zt.

Mimo, ze pracodawcy deklarowali zatrudnienie 0sOb ¢tyloh szkoleniem po jego
zakaczeniu to zaledwie dwéch wywdalo s¢ z podgtego zobowizania oraz jedna osoba
bezrobotna podfa zatrudnienie uinnego pracodawcy, ktéry nie d&ta,gwarancji”
zatrudnienia. Doktadna analiza dokumentacji wskazig niektérzy pracodawcy mimage
wystawiap list intencyjny w sprawie zatrudnienia niea szainteresowani realizag]
zobowhzan, co spowoduje,ze od 2010 r. podje zostan decyzje majce na celu
efektywniejsz realizacg tych szkola.

Tabela. Szkolenia indywidualne os6b bezrobotnychrfansowane z Funduszu Pracy w 2009 r.

: : Liczba skierowanych
Kierunek szkolenia ,
0s6b bezrobotnych
Prawo jazdy kat. C 3
Prawo jazdy kat. C+E 2
Instruktor nauki jazdy kat. B 1
Prawo jazdy kat. D 2
Spawacz metedMAG 135 1
Obstugazurawia przenénego HDS 1
Przew0z materiatow niebezpiecznych ADR 1
Operator koparko-ladowarki 1
Prawo jazdy kat. T 1
Razem 13

Réwniez w 2009 roku w ramachsrodkow finansowanych z Rstwowego Funduszu
Rehabilitacji OsoOb Niepetnosprawnycl8 osoby poszukujce pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ziotowie zostaty skierowane na szkialendywidualne.
Koszt szkolé tych osob wynios#.553,00 zt.

Tabela. Szkolenia indywidualne oséb niepetnosprawmeh finansowane z PFRON w 2009 r.

Liczba skierowanych

Nazwa szkolenia ;
niepetnosprawnych

Prawo jazdy kat. C

1

Nowoczesny sprzedawca

2




Powiatowy Urad Pracy z Ziotowie organizuje tak szkolenia grupowe. Plany
szkolehr opracowywanegsw oparciu 0 prognozy w zakresie zapotrzebowanieynku pracy,
potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i poszgky¢h pracy.

W 2009 roku Powiatowy Uezl Pracy w Ziotowie zorganizowd5 szkolé grupowych,
w ktorych udziat wazito 169 o0sOb bezrobotnych. Na szkolenie tych oséb wydano
354.110,42 ziz tego:

-102.572,21 zresrodkdw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algarytm

- 82.888,95 zize srodkow pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Bgki Spotecznej
w ramach programu ,Zacznij od nowa”,

- 168.649,26 ztze srodkdw na realizagj projektu dofinansowanega Europejskiego
Funduszu SpoteczneggAktywnos¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z”.

Tabela. Szkolenia grupowe organizowane w 2009 roku

Nazwa szkolenia llo$¢ 0séb uczestnicgcych
w szkoleniu

ABC Przedstbiorczaci — 3 szkolenia 45
Technolog robét wykaczeniowych w budownictwie 11
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 10
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 11
metody MAG
Kurs ochrony os6b i mienia z licendjstopnia 10
Kurs na uprawnienia energetyczne do 1 kV 10
Technolog robét wykaczeniowych w budownictwie 10
Kurs doksztatcajcy dla kierowcdw na przewoz rzeczy 10
Sprzedawca z obstadcasy fiskalnej 10
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 10
metodi MAG z elementami metaloplastyki
Technolog rob6t wykiczeniowych w budownictwie 12
Kurs komputerowy z elementami towaroznawstwa 10
i obstugy wozkdw jezdniowych
Nowoczesny sprzedawca z obgil@gsy fiskalnej 10

Razem 169

Organizacja szkolenia odbywag¢sna podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomigdzy Urzdem Pracy a instytugjszkoleniovd, posiadajca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki dfZPracy. Wybor instytuciji szkoleniowej
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dokonywany jest zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004r. Prawo ZamawkRublicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 16565&. zm.) oraz Regulaminem Pracy
Komisji Przetargowej wprowadzonym Zadzeniem Dyrektora Powiatowego WJdu Pracy
w Ziotowie.

Informacg o planowanych szkoleniach dla bezrobotnych zaromszst na stronie
internetowej i ogtaszana jest na tablicy informaeyw siedzibie Urzdu.

W 2009 r. Powiatowy Urd Pracy w Ztotowie przeprowadZ posgpowan z tego:

- 14 posgpowan w trybie przetargu nieograniczonegeo gdzie przeanalizowano 35
ztozonych ofert,

- 6 poskpowan w trybie zamowienia w wolnej rki.

Kazdorazowo ogtoszenie o zamdwieniu w trybie przetamgograniczonego publikowane
jest:

» na portalu Biuletynu ZamowiePublicznych,
» na stronie internetowej tut. Wdu,

» w siedzibie urzdu, na tablicy ogtosze

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwtocznaslgje s¢ informacg zgodnie z ustayy -
Prawo Zamowig Publicznych na stronie internetowej oraz w miejpablicznie dosfpnym
w naszej siedzibie - na tablicy ogtosze

Zamowienie z wolnejeki, to tryb udzielenia zamdwienia, w ktorym PowiatoUrzad Pracy
w Zlotowie udziela zamoOwienia po negocjacjach tylkgednym Wykonawg wczéniej
wysytajac zaproszenie do negocjacji wraz z wytycznymi.

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na wniosek bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowrzedzie Pracy w Ziotowie
mog zostad dofinansowane studia podyplomowe do 100% jedna&k wiecej niz 300%
przecetnego wynagrodzenia w formie beZpednich wptat na konto organizatora tych
studiow.

W 2009 roku do tut. Uedu wptyrety 3 wnioski ubiegagcych s¢ o dofinansowanie studiow
podyplomowych na kierunkach:

- Budownictwo energooszedne i pasywne,
- Rachunkowét i zaradzanie finansami,

- Bezpieczastwo i Higiena Pracy.
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3. Centrum Aktywizacji Zawodowej, organizacyjna kianka Powiatowego Urzlu Pracy
w Ztotowie, oprocz zadaw zakresie podstawowych ustug rynku pracy readiztjwnie:
zadania w zakresie instrumentow rynku pracy.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Instrumenty rynku pracy obejmwjorganizagi nizej wymienionych form aktywizaciji
zawodowej oséb bezrobotnych:

o Stary,

* Robot publicznych,

* Prac interwencyjnych,

* Prac spotecznieaytecznych,

» Dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

* Refundacji kosztow doposar/wyposaen stanowisk pracy dla osob bezrobotnych,

e Zwrotu kosztow dojazdu do: miejsca pracy, zataprzygotowania zawodowego
i Z powrotem,

» Zwrotu kosztow opieki nad dzimi do lat 7 i osobami zateymi.

Powyzsze zadania realizuje 3 pracownikow Centrum AktaejzZawodowe.

W 2009 roku do Powiatowego Widu Pracy wplyato tacznie 631 wnioskow, zawartal87
umoéw w ramach w/w form aktywizacji d&/3 o0séb bezrobotnych.

STAZE

W 2009 roku wptyrgto 310 wnioskOw 0 zorganizowanie gtg zawarto225 umoéw dla314
os6bbezrobotnych.

Na t forme aktywizacji wydatkowano atznie 1.530.145,62z4t. 21,8% srodkéw na
aktywizacy bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 627.090,23zkesrodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algarytm

- 136.000,00zize srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Bgki Spotecznej
w ramach programu ,,Aktywna 307,

- 767.055,39ztze érodkOow na realizagj projektu dofinansowanega Europejskiego
Funduszu SpoteczneggAktywnos¢ drogy do zatrudnienia czyli od A do Z”.

Ponadto w ramach realizacji syai przygotowania zawodowegmednio w cagu 2009 roku
wptyneto ok. 1950 list obecnéci, ktore podlegaj skrupulatnemu sprawdzeniu, gdy
stanowi podstaw do ustalenia i wyptaty stypendium.
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Po zakaczeniu stau i przygotowania zawodowego w celu rozliczenia wpavptyngto do
tut. Urzzdu w 2009 roku okotat50 sprawozda sktadanych przez bezrobotnych o#&0
opinii wystawionych przez pracodawcow, na podstatdeych przygotowano i wydans0
zawiadczeé o odbyciu danej formy aktywizaciji.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2009 roku wptyrto 40 wnioskdéw o zorganizowanie prac interwencyjnychwaido 36
umow dla49 osbébbezrobotnych.

Na & forme¢ aktywizacji wydatkowano 172.023,92zt ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych w ramach algorytmu, tj. 2,586dkéw na aktywizagjbezrobotnych w 2009 r.

ROBOTY PUBLICZNE

W 2009 roku wptypto 101 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych, zawa34
umowy dla415 osobbezrobotnych.

Na t forme aktywizacji wydatkowano atznie 2.289.500,16z4t. 32,6% srodkéw na
aktywizacg bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 1.656.400,16 ztesrodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algarytm

- 633.100,00 zkze srodkéw pozyskanyclz ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach programu ,,Aktywré na 45+".

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2009 roku wptypty 3 wnioski 0 zorganizowanie prac spotecznig/tecznych, zawarto
3 umowy dla37 osbébbezrobotnych.

Na & forme aktywizacji wydatkowan®3.881,80z&ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu, tj. 0,5%odkéw na aktywizaegjbezrobotnych w 2009 r.

W trakcie realizacji prac interwencyjnych, robotbpoznych i prac spoteczniezytecznych
w roku 2009 wptyrto ponad650 wnioskéw o refundacg wynagrodzeé, ktore podlegaj
sprawdzeniu i przeliczeniu kwoty przystugegj refundacji.

PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ

W 2009 roku wptyato 111 wnioskdédw o przyznanie jednorazowyélodkéw na podjcie
dziatalnaci gospodarczej, zawar&2 umowy dla82 os6bbezrobotnych.

Na t forme aktywizacji wydatkowano atznie 1.283.905,78zhtj. 18,3% srodkéw na
aktywizacy bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 214.775,68zke srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algarytm

- 122.749,01zize srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Bgdi Spotecznej
w ramach programu ,Matesrednie’,
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- 946.381,09zt ze srodkdéw pozyskanych na realizacjprojektu dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu SpoteczneggAktywnos¢ droga do zatrudnienia czyli od
Ado Z".

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZEN/WYPOSAZEN STANOWISK PRACY
DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2009 roku wptyrto 61 wnioskow orefundacg kosztow doposaen/wyposaen stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych, zawatbumowy dla73 osobbezrobotnych.

Na t forme aktywizacji wydatkowano akznie 1.134.220,45 zitj. 16,2% srodkow na
aktywizacy bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 378.358,41zke srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algarytm

- 755.862,04zkze srodkdéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Bgki Spotecznej
w ramach programu ,Matesrednie”.

Podczas realizacji dopossi/wyposaen stanowisk pracy oraz dziatakw gospodarczej
srednio w cagu roku wptywal.400 potwierdzé dokonywanych optat ZUS zwiazanych

z zatrudnieniem i samozatrudnieniem. Dodatkowozyat@dmiend, iz przed rozpatrzeniem
wniosku przeprowadzana jest wizytacja u wnioskodaweav 2009 roku przeprowadzong?2
wizytacji. Ocery wnioskbw o dotagj na rozpocgcie dzialalnéci gospodarczej jak

i wnioskébw o doposeanie/wyposaenie stanowisk pracy zajmujec goowotana w tym celu
komisja — kazdy ztozony wniosek podlega wi komisyjnej ocenie, ktéra polega na ocenie
punktowej samego wniosku, jak i rozmowie z asdlezrobota wnioskupca o srodki na
podgcie dziatalnéci gospodarcze).

ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW DO PRACY NIESUBSYDIOWANEJ

W 2009 roku wptyato 5 wnioskdéw ozwrot kosztéw dojazdéw do pracy niesubsydiowanej,
zawarto3 umowy z3 osobamibezrobotnych.

Na & forme aktywizacji wydatkowand.212,80zize srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu, tj. 0,09%60dkéw na aktywizagjbezrobotnych w 2009 r.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIE CMI DO LAT 7 | OSOBAMI ZALE ZNYMI

W 2009 roku nie wplygt zaden wniosek awrot kosztéw opieki nad dzimi do lat 7
I o0sobami zalenymi.

4. Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom bezrobotnym podlegaym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, z ktérymi
stosunek pracy zostat rozwany z przyczyn dotyazych zaktadu pracy i ktore niea s
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uprawnione do zasitku przystuguje pokrycie sktadek ubezpieczenia spoteczne rolnikdw
w okresie pierwszych czterech kwartatéw po razaniu stosunku pracy.

W 2009 roku do tut. Uedu wptyrat 1 wniosek o pokrycie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw i zawarto umew osol bezrobotn.

V. FINANSE POWIATOWEGO URZ:DU PRACY W ZtOTOWIE

Zadania zwizane z obstugfinansow w 2009 roku realizowato 5 pracownikow Referatu
Finansowo Ksigowego — w tym Gtowny Kggowy.

Budzet tut. Urzdu w 2009 r. wynidstdcznie21.494.350,45 z¥ tego:
1. FUNDUSZ PRACY stanowit kwot 17.759.791,45 z tego:
1) Woyptata zasitkow i innycBwiadcze 9.639.416,94 zi,
2) Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bepoib 7.015.987,81 zi,

3) Inne zadania Powiatowego Wdu Pracy w Ziotowie 1.104.386,70 zt.

2. BUDZET stanowit kwot 3.734.559,00 z tego:
1) Skfadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez pravavidolczé 2.055.225,00 zt
2) Funkcjonowanie Urgdu 1.679.334,00 z tego:

a) wydatki rzeczowe - 239.450,00 zi,

b) ptace 1.439.884,00 zt z tego:
» Samorad powiatowy 885.447,00zt,
* Dofinansowanie projektu EFS 151.137,00zi,
* MPIPS - FP 403.300,00zt.

V. tAGODZENIE SKUTKOW KRYZYSU EKONOMICZNEGO

19 czerwca 2009 roku weszta aycie Ustawa o pomocy patwa w splacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktoteaa#ty prag. Niniejsza ustawa
zmienia ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.
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Na dopfaty licz¢ mog osoby, ktore utracity prac lub zakaczyly prowadzenie
jednoosobowej dziataldoi gospodarczej po 1 lipca 2008 r. W obu przypabkasoby te
musz zarejestrona sig w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ziotowie, uzyskastatus
bezrobotnego i prawo do zasitku. Kolejnym warunkigkorzystania z pomocy jest z&nie
do kaca 2010 r. wniosku o doptatdo kredytu. Na pomoc nie liczy¢ kredytobiorca
posiadajcy tylko jedno mieszkanie albo dom jednorodzinnycigdobny kredytem
hipotecznym. Kredytobiorca powinianieszkat w mieszkaniu lub domu, na ktory zostat
zaciggniety kredyt objety pomoa.

O przyznaniu pomocy decyduje starosta w formie zigqyrzekazywanej kredytobiorcy.
W decyzji starosta oké& wysok@d¢é przyznane] doptaty. Pomoc e by przyznana
maksymalnie na jeden rok w wysgkodo 1200 zt miegcznie i wyptacana jest przez Bank
Gospodarstwa Krajowego bezpednio na konto banku lub inngj instytucji, ktérdzielita
kredytu, a nie doak osoby, ktérej zostata przyznana pomaoc.

Zwrot pomocy rozpoczyna sipo 2 latach od zakazenia otrzymywania doptat. Bdwo
roztozy naleznos¢ na 8 lat w rownych nieoprocentowanych mgeznych ratach.

W 2009 roku do tut. Uedu wptyrelty 4 wnioski o przyznanie pomocy pstwa w sptacie
kredytu mieszkaniowego, z czegaostaty rozpatrzone pozytywnie.

VI. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZEN

Zadania w zakresie EwidencjSiviadczé w tut. Urzdzie realizuje 9 pracownikow (w tym
Kierownik Referatu) oraz dokumenty do akt wpinaakystow.

1) Rejestracja oraz wytzenia z ewidenciji:

- ilo$¢ dokonanych rejestracji osob bezrobotnyc8.209 (liczba ta wzrosta 0 19,1%
w porownaniu do 2008 roku kiedy dokonano 6.894stegeje),

- illo$¢ wytaczer oséb bezrobotnych #396 (liczba ta wzrosta 0 9,8% w poréwnaniu
do 2008 kiedy dokonano 6.738 wyrejestrayva

- ilos¢ dokonanych rejestracji oséb poszukyich pracy —73 (liczba ta wzrosta
0 17,7% w poréwnaniu do 2008 roku kiedy dokonanoei@stracje),

2) tacznie w 2009 r. wydan®8.061 decyzji(w 2008 wydano 15.308 decyzji — wzrost
0 18%), z tego:
- W sprawie statusu 0sob bezrobotnyc8-297,

- w sprawie uprawniedo zasitku -2.549,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

- w sprawie poszukagych pracy -68,

- w sprawie stypendiow (staszkolenie, nauka, przygotowanie zawodowé)}16,
- w sprawie dodatkéw aktywizacyjnycho54,

- W sprawie nienalaie pobranyclwiadcze — 74,

- w sprawie sptaty kredytu mieszkanioweg@.

Od wydanych (wyej wymienionych) decyzjir2 bezrobotnych zioyto odwotania,
w ktorych najczsciej podawane byty nowe okoliczém w sprawie rozstrzygaiej

decyzp np. zwolnienie lekarskie, potwierdzenie pracodawcposzukiwaniu pracy.
Do organu Il instancji przekazariZf decyzji (poniewa wnosacy odwotanie nie
podali nowych okolicznci powodujcych zmiar juz podgtej decyzji), z ktérycH 4

organll instancji uchylit.

W 2009 roku z ogolnej liczby wydanych decyzji zaléel 0,08% decyzji organ Il
instancji uchylit wskazujc na potrzel ponownego rozpatrzenia.

llos¢ wydanych zé&wiadczéh na zadanie bezrobotnego przez pracownika
obstugugcego informag — 4.034 (wzrost o 488% w stosunku do 2008 r., kiedy
wydano 686 zaviadcze).

llos¢ potwierdzonych przez pracownika obstug@igo informagj oswiadczeé dot.
statusu bezrobotnego i wysdkopobieranychiwiadczeér — 4.555(w 2008 r. 5.097 -
spadek 0 10,6%).

llos¢ wydanych z urgdu zgwiadczeé wynikajacych z realizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {méadczenia o okresie i wysoko
pobierania zasitkow i stypendiow), z ustawy o gikd dochodowym od osoéb
fizycznych (PIT-11) oraz Zwiadczéd RP-7 (do ustalenia kapitatu patzowego
w ZUS) — hcznie 0k6.000(w 2008 r 4.800 — wzrost @5%).

llo§¢ wydanych legitymacji ubezpieczeniowych dla beztaloh i cztonkdéw ich
rodzin —1.088(w 2008 r. 746 - wzrost 0 45,8%)

llos¢ wyptat zasitkbw przyznanych na podstawie koordjinasystemow
zabezpieczenia spotecznego czyli dla oséb bezrgblotiktore pracowaty za gramie
Anglia, Holandia, Niemcy (druke-301) — ilos¢ przyznanych zasitkdw na 0y okres
rocznie 430(w 2008 r. - 230 0s6b — wzrosi8d%),srednio miesigcznie wyptaca s
ok. 100 zasitkbwna podstawie koordynacji systeméw zabezpieczergespnego,
oraz 6 wypftat zasitkbw transferowych na podstawie303 S to zasitki dla
bezrobotnych zarejestrowanych w innym kraju Uniirdpejskiej, ktérzy w Polsce
Mog pobierd zagraniczny zasitek w czasie gdy poszuakagtrudnienia w Polsce (nie
dtuzej niz 3 miesace).
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Decyzje w sprawie nabycia prawa do zasitkbw na favde koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego podejmuje Marszatek Wddigtwa Wielkopolskiego.
PUP w kadym przypadku przekazuje Marszatkowi komplet dokotde dot.
nabycia prawa do zasitku, tj. wnioski zéme przez bezrobotnych, potwierdzone
kserokopie wszystkichswiadectw pracy oraz 2#aiadczenie o0 statusie osoby
bezrobotnej w PUP Ziotéw.

9) Sporadzanie list wyptat zasitkbw dla bezrobotnych, ligyptat stypendium sta
stypendium szkolenie, stypendium przygotowanie zhbwma@, stypendium nauka,
dodatkdbw  aktywizacyjnych oraz list wyplat swiadczéd realizowanych
z dofinansowaniensrodkow EFS.

Srednio miesjcznie listy sporzdza s¢ dla ok.1708 0s6bz tego dla ok. 1.550 0s6b
bezrobotnych oraz 158 dla oséb pobigrggh dodatki aktywizacyjne.

tacznie w 2009 roku wyptacono:

- 16.328zasitkdw dla bezrobotnych,

- 324 stypendia szkolenie,

- 1766stypendidw sta

- 185stypendiow przygotowanie zawodowe,
- 1887dodatkéw aktywizacyjnych.

10)Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb ktére imsmej inicjatywy podiy
zatrudnienie — gcznie dokonanol.887 mieskcznych wyptat dodatkéw (w tym
ztozono 442 wnioski o wyptat dodatkéw), PUP realizuje wyptatiodatkow zgodnie
Z art.48 ustawy o promocji zatrudnienia i instyawtj rynku pracy, mimae osoby te
nie posiadaj statusu osob bezrobotnych, agevinie g ujete w statystykach oséb
bezrobotnych (przyjmowane svnioski, podejmowane decyzje o przyznanadh
odmowie przyznania dodatkow, spaiza s¢ listy wyptat oraz informacje
o uzyskanych dochodach PIT-11, azakprzyjmowanes co miesic potwierdzenia
pracodawcéwze zatrudnienie jest kontynuowane.

11)Dokonywanie zgtosze i wyrejestrowa o0sOb bezrobotnych do ubezpietze
spotecznych i zdrowotnych oraz cztonkéw rodzin obéhkrobotnych do ubezpiedze
zdrowotnych — okot@0.000 drukéw ZUS ZZA , ZWUA, ZUA, ZIUA, ZCNA.

12) Sporadzanie do ZUS informacji o statusie oséb bezrohztnypobieranych
swiadczeniach, korekta okreséw podlegania ubezpmome spotecznym, w tym
sporadzanie wnioskoéw o upogdkowanie okresow ubezpieczenia (wnioski KOA) -
ok. 8.000 rocznie.
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13) Potwierdzanie  podleganiu  ubezpieczeniu spotecznemu legitymacjach
ubezpieczeniowych bezrobotnych i czitonkoéw ich radgpiotwierdzenie wane jest 30
dni) - rocznie 0k23.000 (ok. 90 dziennie).

14)windykacja swiadczéd — wydano 74 decyzje na kwot 54.826,00zt0 zwrocie
nienalenie pobranego $wiadczenia, w tym w stosunku do o0sOb bezrobotnych
orzeczono zwrot w 45 przypadkach, pozostate 29zjiedyt. refundacji zwrotu przez
ZUS (w sytuacjach np. nabycia prawa do rengyzemerytury). W stosunku do oséb,
ktore nie realizyj sptaty w terminie wystosowano 8 uponti€l tytut wykonawczy
do egzekucji w trybie administracyjnym.

VIIl. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE SPORZDZANIA INFORMACJI
| SPRAWOZDAN Z DZIALALNOSCI URZEDU

Srednio w ciagu roku pracownik Powiatowego Widu Pracy w Ztotowie, w ramach zadania
dodatkowego, przygotowujk. 20 obszernych informaciji:

z realizacji Powiatowego Programu PrzeciwdziataBiezrobociu i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy,

» z realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania $tpezcici oraz Porzdku
Publicznego i Bezpiecastwa Obywateli w latach 2007 — 2011 ,BEZPIECZNY
POWIAT" ,

» zrealizacji Strategii rozwoju spoteczno — gospodego powiatu ztotowskiego na lata
2007 — 2013,

e sytuacji na lokalnym rynku pracy dla sanmataw,
» informacje statystyczne i finansowe dla potrzeb Rtawej Rady Zatrudnienia.

Ponadto spormizane s comies¢czne, kwartalne, potroczne i roczne  sprawozdania
statystyczne ogodlne i szczegbtowe zawigrajdogébng analiz osodb bezrobotnych dla
potrzeb Gtéwnego Uerlu Statystycznego sfednio okoto 40 w cagu roku.

VIIl. PODSUMOWANIE

Analizujac przedstawione informacje muwa stwierdz, ze w analizowanym okresie
odnotowano oczekiwane, korzystne efekty aktywiziaegrobotnych i lokalnego rynku pracy.
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Tak korzystne, przedstawione i@y, efekty dziata byly mazliwe dzicki podejmowanym
staraniom o srodki finansowe na realizacj programéw aktywizacji bezrobotnych
opracowywane w Powiatowym Widzie Pracy.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy nie ograniczatyestylko do administracyjnej realizacji
zada, ale przede wszystkim obejmowaty dziatania komgdeke aktywizacji bezrobotnych,
uwzgkdniajgce ustalone w wyniku prowadzonych analiz, tryb ikrea koniecznych
przedsgwzigc.

Dodatkowo naley nadmient, iz kazdy wptywapcy wniosek, zawarta umowa i tym samym
wptywajaca oferta pracy, a tak rozliczenia dojazdow wprowadzana byta do systBtdus,
a od listopada 2009 roku, po wprowadzonych zmigndalsystemu SYRIUSZ.

W koncu 2009 roku zesrodkow Funduszu Pracy Powiatowy Wdz Pracy w Ztotowie
zamowit wykonanie opracowanych przez pracownikownt@@en Aktywizacji Zawodowej
informatorow i materiatbw promocyjnych zawiefegych informacje o ustugach
i mozliwosciach kontaktowania sz pracownikami tut. Urdu.

Opracowata Agata Chrzan
przy wspotudziale Teresy \Afiiewskiej

Ztotow, dnia 27 stycznia 2010 r.
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