
UCHWALA Nr...
Zarzadu Powiatu Ziotowskiego

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W

JASTROWIU

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorza^dzie powiatowym (tj. Dz.
U. Z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Ziotowskiego (Dz. Urz. W.
Wlkp. Z 2001, nr 116, poz. 2229 ze zm.) Zarzad Powiatu Ziotowskiego postanawia, co nastejmje:

§1

Uchwala si? Regulamin Organizacyjny PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA IM.
DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU w brzmieniu, jak zalaczniki nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si? Dyrektorowi PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

§4

Traci moc uchwala 189/391/2010 Zarzadu Powiatu Ziotowskiego z dnia 23 czerwca 2010 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

^

STABOSTA ZLOTOWSKI

Czlonkowie Zarzajlu Powiatu Ziotowskiego:

S^~~ "**<

1 .Tomasz Fidler ( .&

2.Zdzislaw Kwasny

3 .Roman Runge

4. Jan

ngr Anncj Witkwvska



Uzasadnienie
do Uchwafy Nr 2./.'/.;:
Zarzadu Powiatu Zlotowskiego

rt <OH<0^ 9\lQ A/I f.z Qnia..*..Wi.<i*«.••••••<••••.'••.•^•..••••••••«
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W
JASTROWIU

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzajdzie powiatowym

(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) organizacJQ i zasady funkcjonowania jednostek

organizacyjnych powiatu okreslaja^ regulaminy uchwalone przez Zarzaji Powiatu.

Uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego PLACOWKI OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU wynika z koniecznosci

dostosowania go do przepisow rozporzajdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika

2007 roku w sprawie placowek opiekunczo- wychowawczych. (Dz. U. z 2007r. Nr 201 poz. 1455.).

Uaktualnienie podstawy prawnej, na ktorej placowka dziala.

Usunie.cie powstalych literowek tzn. PLACOWKA OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZA IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU a nie PLACOWKA

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA IM. DRA JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU
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ZAU
do Uchwaly Nr..
Zarzadu Pqwiatu

zdnia t&
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

P L A C O W K l O P I E K U N C Z O - W Y C H O W A W C Z E J
IM. D R J A N U S Z A K O R C Z A K A W J A S T R O W I U

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKl OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZEJ

IM. DR JANUSZA KORCZAKA

w JASTROWIU



' POSTANOWIENIA WSTEJPNE

NAZWA PLACOWKI I PODSTAWY PRAWNE JEJ
FUNKCJONOWANIA

§1

1 . Pelna nazwa placowki brzmi: Placowka Opiekunczo - Wychowawcza
im. dr Janusza Korczaka w Jastrowiu.

2. Budynek miesci si§ w Jastrowiu przy ulicy Wojska Polskiego 18.

3 . Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke^ opiekunczo - wychowawcza^
w pelnym brzmieniu rowniez na stemplach.

4. Organem pro wadza^cym jest Jednostka Samorzajdu Terytorialnego - Powiat
Zlotowski.

5 . Placowka posiada tablice^ pamiatkowa^ z wizerunkiem patrona.

6. Data uruchomienia jednostki 27.1 1.1949 r. przez Ministerstwo Oswiaty,
Wychowania i Szkolnictwa Wyzszego.

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy Spolecznej / Dz .U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pozn.zm./

8. Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007
roku w sprawie placowek opiekunczo - wychowawczych. /Dz. U. z 2007 r. Nr
201 poz. 14557

9. Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie /Dz. U. z 2005 r. Nr 6 poz 457

lO.Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika
2007 r. zmieniaja^ce rozporzajdzenie w sprawie udzielania pomocy
na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. 2007, Nr 208, poz. 1 507).



TYP PLACOWKI

§2

1. Placowka opiekuriczo - wychowawcza w Jastrowiu ze wzgl^du na specyfik?
dzialari jest placowka^ socjalizacyjno -interwencyjna^.

2. Placowka dysponuje 30 miejscami, w tym 25 socjalizacyjnych
i 5 interwencyjnych.

3. Placowka wspolpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ZJotowie.

4. W placowce moga^ przebywac dzieci niepemosprawne, jezeli nie ma
uzasadnionych przeciwwskazari. ».

5. Placowka socjalizacyjna zapewnia:
• opiek§ cafodobowq, i wychowanie oraz zaspokaja jego niezb^dne potrzeby
dziecka;
• zaj^cia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensuja^ce braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowuja^ce do
zycia spolecznego, a dzieciom niepemosprawnym - odpowiednia^ rehabilitacj^ i
zaj^cia specjalistyczne;
• ksztaicenie, wyrownywanie opoznieri rozwojowych i szkolnych;
• odejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiaja^cej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zast^pczej;
• pracuje z rodzin% dziecka;
• organizuje dla swoich wychowankow odpowiednie formy opieki
w srodowisku, grup? usamodzielnia oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi;
• prowadzi hostel oraz mieszkanie usamodzielnienia

6. Placowka interwencyjna zapewnia dziecku pozbawionemu opieki rodzicow,
znajduja^cemu si? w sytuacji kryzysowej:
• dorazna^ cafodobowa^ opiek? na czas trwania sytuacji kryzysowej,
• dostej) do ksztaJcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwos'ci
rozwojowych,
• opiek^ i wychowanie do czasu powrotu do rodziny lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zast^pczej, placowce typu rodzinnego albo
socjalizacyjnego,
• dostej} do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzeri i
odchyleri rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu si^.

7. Do placowki interwencyjnej sq. przyjmowane dzieci od 11. roku zycia na
podstawie rozstrzygnifcia saxlu w sprawach opiekuriczych, niezaleznie od miejsca



S.Placowka interwencyjna sporzajdza diagnoz^ psychologiczno-pedagogiczna^ dziecka
i diagnoz^ jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z
dzieckiem.

9.Pobyt dziecka w placowce interwencyjnej nie moze trwac dluzej niz 3 miesiaj3e. W
przypadku gdy post^powanie sajdowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej
dziecka jest w toku, pobyt w placowce interwencyjnej moze bye przedhizony, nie
dhizej jednak niz o 3 miesiajse.

lO.Placowka informuje PCPR w Zlotowie o przebywajaj3ych w niej dzieciach.



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA PLACOWKI

§3

1
W placowce interwencyjnej i socjalizacyjnej dla kazdego dziecka prowadzi
1) indywidualny plan pracy;
2) kart? pobytu, ktora zawiera ocen? relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania
spolecznego dziecka w tej placowce i poza nia^ nauki szkolnej dziecka,
samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz
informacj? o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczajcych dla dziecka
wydarzeniach;
3) kartej udziahj w zaj^ciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
4) arkusze badafi i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Kart§ pobytu w placowce interwencyjnej uzupelnia si§ co dwa tygodnie,
a w placowce socjalizacyjnej co miesiajs.

W placowce interwencyjnej i socjalizacyjnej prowadzi si§ ewidencj^ dzieci.

§4

Placowka, realizuja^c zaspokajanie potrzeb wychowankow kieruje si?
w szczegolnosci:
•dobrem wychowankow,
•poszanowaniem ich praw,
•potrzeba wyrownania deficytow rozwojowych,
•koniecznoscia^ wspierania rozwoju wychowankow poprzez umozliwienie
ksztaicenia, rozwoj zainteresowan,
•potrzeba^ dziatan przygotowujajcych do samodzielnego zycia i przygotowania do
pracy zawodowej,
•poszanowaniem praw rodzicow wynikaja^cych z przepisow prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa do kontaktowania si§ z dzieckiem,
•potrzeb^ dzialan w celu utrzymania wi^zi wychowanka z rodzing. i umozliwienie
jego powrotu do rodziny.
Zasady o ktorych mowa wyzej Placowka realizuje w szczegolnosci przy opracowaniu
indywidualnej diagnozy wychowanka i indywidualnego z nim planu pracy, zwanego
dalej ,,indywidualnym planem pracy".

§5

1.Placowka^ kieruje dyrektor powotany i odwolywany przez Zarza^d Powiatu
w ZJotowie.



*. Dyrektorem placowki moze bye osoba, ktora ukonczyla:
1) jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:
na kierunku: pedagoglka, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, albo na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) specjalizacje; z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
3) co najmniej trzyletni staz pracy w placowce.

2-Obowiajzki i uprawnienia dyrektora placowki okreslaja^ przepisy ustawy o pomocy
spolecznej oraz inne przepisy szczegolne.

3 .Dyrektor placowki w szczegolnosci:
a)reprezentuje placowkej na zewnatrz,
b)sprawuje nadzor pedagogiczny,
c)prawuje opiek§ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i spolecznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
d)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie,
e)wspoldziaia ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk w placowce,
f)wykonuje inne zadania wynikajajce z przepisow szczegolnych.

4.Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Placowce
pracownikow pedagogicznych i innych nie b^dajcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a)zatrudniania i zwalniania pracownikow placowki,
b)przyznawania nagrod i wymierzania kar porzajdkowych pracownikom,
c)wyst§powania z wnioskami w sprawach nagrod i odznaczen oraz innych wyroznien
dla pracownikow.

7J| 5.Dyrektor Placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rodzicami,
opiekunami prawnymi, samorzajdem wychowankow, kuratorami, sajdami, policja^,
szkolami, do ktorych ucz^szczaja^ wychowankowie oraz instytucjami, do ktorych
kierowani sâ  wychowankowie na badania.

6.Dyrektor, organizujajs prac§ placowki umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztalcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogiczny ch
zwiazanych z funkcjonowaniem placowki.

§6



W placowce zatrudnia si§ pracownikow:
•zastej)C£ dyrektora,
•pedagogicznych
•pracownika socjalnego,
•ekonomiczno -administracyjnych,
•obshigi i innych w wymiarze koniecznym do wykonywania czynnosci obstugowych
zwia^zanych z funkcjonowaniem placowki.

§ 7

Placowka w zaleznosci od potrzeb zatrudnia specjalistow o nast£puj%cych
kwalifikacjach:
1) zastejpca dyrektora - ukonczone studia wyzsze i wymagania zgodne z
Rozporzajdzeniem MPiPS
2) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub
b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, albo
c) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
3) pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;
4) psychologa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;
5) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placowki;
6) pracownika socjalnego - wyksztalcenie srednie lub wyzsze uprawniajajse do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztalceniem
srednim muszq. miec ukonczon% specjalizacj^ zawodowq. w zawodzie pracownik
socjalny.

§ 8

l.Wychowawca opiekuje si§ grupa wychowawcza^ oraz realizuje zadania
opiekunczo-wychowawcze.
2.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
a)tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajajcej rozwojowi uczuc i wi^zi
emocjonalnej,
b)utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow,
c)wsp61dzialanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
d)wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzajdku i
czystosci otoczenia, prac samoobshigowych i porzajdkowych,



.
e)wspoldziaianie z lekarzem, piel^gniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu
zdrowia wychowankow oraz opieka w czasie choroby,
f)wspolpraca ze szkolami, dbanie o realizacje obowiajzku szkolnego,
g)zaopatrywanie wychowankow w odziez, obuwie, bielizn^ i inne przedmioty
osobistego uzytku stosownie do wieku i potrzeb,
h)prowadzenie dokumentacji grupy,
i)utrzymywanie kontaktow z usamodzielnianymi wychowankami w poczatkowym
okresie ich samodzielnego zycia,
j)stwarzanie warunkow do wspolrzajdzenia i wspotgospodarowania w placowce,
k)zapewnienie wychowankom niezb^dnych do nauki pomocy i przyborow
szkolnych,
l)stwarzanie warunkow sprzyjajajcych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien wychowankow,
m)wyrabianie wlasciwych zasad gospodarki budzetem odziezowym poprzez
dokonywanie zakupow w uzgodnieniu z wychowankiem,

> n)udzieleniu pomocy w uzyskiwaniu przez wychowanka pracy i mieszkania,
o)organizowanie czasu wolnego i kulturalnego wychowankow,
p)odpowiedzialnosc materialna za powierzony majatek domu,
q)wypemianie karty pobytu dziecka, opracowanie indywidualnego planu pracy oraz
realizacja zadan z niego wynikajajcych,
S.Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
a)wszechstronne poznawanie wychowankow, ich osobowosci i zainteresowan,
b)planowanie i organizowanie roznych form zycia spolecznego,
c)dokonywanie wspolnie z grupq. wychowawcza^ oceny wychowankow w zakresie
nauki i zachowania,
d)organizacje; prac spolecznie uzytecznych na rzecz grupy, placowki i srodowiska,
e)oddziatywanie osobistym przykladem na postawy wychowankow,
f)obowiazek zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa na zaj^ciach w placowce
oraz innych organizowanych przez placowk^,

~ g)podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
h)wychowawca ma obowiajzek uczestniczenia w posiedzeniach zespohi do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, zespolach tematycznych, komisjach i innych
naradach organizowanych przez dyrektora.
4.1nne obowiazki wychowawcy placowki:

a)wychowawca zobowiajzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci
oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem,

b)wychowawca kierujajcy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio
odpowiada za realizacje^ zadan wynikajajcych z indywidualnego planu pracy oraz
pozostaje w starym kontakcie z rodzinq. dziecka,
c)wychowawca wypemia kart? pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka
indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.



§9

Do zadari pedagoga nalezy w szczegolnosci:
a)rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej wychowanka,
b)wspoldzialanie z sajdami, szkoia^ osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi,
organizacjami spolecznymi, zakladami pracy w sprawach wychowankow,
c)przygotowanie warunkow powrotu wychowanka do rodziny,
d)podejmowanie dzialan zwiajzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej
wychowankow,
e)udzielanie pomocy wychowankom w rozwiazywaniu szczegolnie trudnych
problemow zyciowych,
f)udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom,
g)interesowanie si§ losami i wspieranie usamodzielnianych ,
h)wspolpraca w opracowywaniu przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy,
i)udzielanie wychowawcom porad ulatwiajajcych rozwiajzywanie przez nich
problemow w wychowaniu podopiecznych,
j)organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkomych i
likwidowania zaburzeri rozwojowych,
k)udzielanie porad i pomocy wychowankom posiadajajcym trudnosci wkontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,
l)przeciwdzialanie roznym formom niedostosowania spoiecznego,
m)udzielanie pomocy wychowankom w wyborze zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia,
n)opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka oraz poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajajcych w placowce,
o)utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow.

§10

Do zadari psychologa nalezy:
a) sporzajdzanie diagnozy indywidualnej dziecka:
-diagnoza funkcjonowania spoiecznego,
-diagnoza stanu emocjonalnego,
b) sporzajdzanie arkuszy badari i obserwacji psychicznych,
c) prowadzenie zaj^c terapeutycznych grupowych i indywidualnych
d) prowadzenie karty udzialu w zaj^ciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
e) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajajcych w placowce,
f) poradnictwo psychologiczne dla bylych wychowankow placowki w okresie 3 lat
po opuszczeniu placowki,
g) wspolpraca w ramach statego zespoiu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zwanego "stalym zespolem".

§11



1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
a)praca z rodzina^ dziecka, rozpoznaje sytuacje wychowanka w rodzinie,
b)utrzymuje kontakt z instytucjami wspieraja^cymi rodzine^
c)wsp61pracuje z PCPR w Zlotowie,
d)inicjuje dzialania niezb^dne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,
e)sprawuje opiek^ nad dziecmi przebywaja^cymi w placowce,
2. Szczegoiowe zadania pracownika socjalnego okresla zakres obowiajzkow ustalony
przez dyrektora placowki.

§12

1. W placowce dziala staly zespoi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej "stafym zespolem".
2. Staly zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinaj
3) modyflkowania indywidualnego planu pracy;
4) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekuriczego dzieci z uregulowanq. sytuacjq.
prawnq. umozliwiajajcq, adopcje_;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;
7) informowania sajdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziaiajajcej
na podstawie odr^bnych przepisow dotyczajcych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, w
tym w mtodziezowym osrodku socjoterapii, mlodziezowym osrodku
wychowawczym, osrodku leczniczo-wychowawczym.
3. Staly zespo} dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar^ potrzeb, nie
rzadziej niz co po} roku.
4. W sklad stalego zespohi wchodza^:
1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny zatrudnieni w placowce;
3) wychowawca kierujajcy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciele wlasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopcyjno-
opiekunczego.
6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udziaJu w posiedzeniu stalego zespolu mogq. bye zapraszani przedstawiciele: sa^du
wlasciwego ze wzgl^du na miejsce polozenia placowki, osrodka pomocy spolecznej,
Policji, shizby zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmuja^cych si§ problematyka^ rodziny i dziecka, a takze moga^ bye
zapraszane osoby bliskie dziecku.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staly zespol formuluje na pismie
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opini? dotyczajca^ zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.
8. Na podstawie opinii zespotu, dyrektor placowki informuje sajd o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemoznosci
powrotu dziecka do rodziny naturalnej - informuje osrodek adopcyjno-opiekuriczy,
wJasciwe centrum pomocy, celem umieszczenia dziecka w rodzinie
przysposabiajajcej, rodzinie zastepczej lub w placowce rodzinnej.
9. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy za zgod% dyrektora, po zasie-gniejciu opinii
stalego zespohi, dziecka i jego rodzicow oraz centrum pomocy w powiecie
wiasciwym ze wzgl^du na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w placowce, powiat moze przeniesc dziecko do innej placowki tego samego typu.
10. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce na podstawie orzeczenia
sajdowego powiat informuje wtasciwy sajd.

§13

1. Placowka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy.
2. Wychowawca kierujajcy procesem wychowawczym dziecka w placowce
niezwtocznie opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
innymi specjalistami.
3. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji dotyczajcych
dziecka zawartych w dokumentach, o ktorych mowa w § 19, analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placowce oraz oceny
efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.
4. Indywidualny plan pracy uwzgl^dnia w szczegolnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacjej rodzinna^ i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia.
5. W indywidualnym planie pracy uwzgl^dnia si§ dzialania krotkoterminowe
i d-higoterminowe.
6. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniaj^cej si§
sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co pol roku.

§14

1. Dzieci przebywajajce w placowce mog%tworzyc samorzajd.
2. Organizacje; samorzajdu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajajce w
placowce.
3. Opiekuna samorzajdu wybieraja^ dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych
w placowce.
4. Samorzajd moze przedstawiac dyrektorowi placowki wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotycz%cych funkcjonowania placowki.

§15
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Mieszkanie dla usamodzielniajapych si? wychowankow (6 osob) znajduje si?
przy ulicy Wojska Polskiego 20 w Jastrowiu. Zasady przebywania w grupie okresla
regulamin grupy opracowany przez wychowawcow i wychowankow.

WARUNKIKORZYSTANIA Z PRACY WOLONTARIUSZY

§16

Dzialalnosc placowki moze bye uzupetniana wykonywaniem przez
wolontariuszy swiadczen odpowiadaja^cych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest
w szczegomosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce;
2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowafi
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
2. Wolontariuszem w placowce moze bye osoba:
l)pelnoletnia;
2) poinformowana przez dyrektora placowki o specyfice pracy wychowawczej
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczajsych dzieci znajdujajcych
si? w tej placowce;
3) ubezpieczona przez dyrektora placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy;
4) ktora nie byla karana za przest^pstwo i nie toczy si? przeciwko niej post^powanie
0 przest^pstwo scigane z oskarzania publicznego;
5) ktora ma peln% zdolnosc do czynnosci prawnych.
3. Wolontariusz wykonuje swiadczenia odpowiadaj^ce swiadczeniu pracy pod
nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy,
na podstawie porozumienia.
4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor placowki z wolontariuszem, okresla:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;
2) zobowi%zanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z dyrektorem
1 wychowawcami;
3) zobowiazanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczajcych
dzieci znajdujajcych si? w placowce;
4) postanowienie o mozliwosci jego rozwiajzania.
5. Na prosb? wolontariusza dyrektor placowki wydaje mu pisemna^ opini?
o wykonywaniu swiadczen odpowiadajajcych swiadczeniu pracy na rzecz
tej placowki.

WARUNKI PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW
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§17

l.Do placowki interwencyjnej i socjalizacyjnej dziecko kieruje Starosta Powiatu
Zlotowskiego.
2.Skierowanie do placowki wydaje PCPR w Ziotowie w porozumieniu z dyrektorem
placowki.
3.Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sajdu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia i
zapewnia mu opieke^ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajajsych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie
s^dziego, doprowadzone przez Policje_, szkole^ lub osoby stwierdzajajce porzucenie
dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.
4.W przypadku braku miejsc w placowce dyrektor moze odmowic przyj^cia dziecka
w trybie interwencji. Dyrektor jest jednak zobowiajzany do przewiezienia dziecka do
innej tego typu placowki, w ktorej aktualnie jest miejsce.
5 .Dzieci przyj^te do placowki w trybie interwencji moga^zostac przeniesione do innej
placowki, w ktorej warunki pobytu b$da_ korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.
6.Podstawa^ skierowania do placowki jest orzeczenie sajdu o umieszczeniu dziecka w
placowce albo wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych o umieszczenie dziecka w
placowce.
7.Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si§ przez calq. dob§.
8.Dyrektor placowki (interwencyjnej), do ktorej zostalo przyj^te dziecko bez
skierowania powiadamia o tym fakcie niezwlocznie, nie pozniej niz w ci^gu 24
godzin, sajd oraz wlasciwe centrum pomocy.
9.Powiatowe centrum pomocy rodzinie wspolnie z dyrektorem placowki podejmuje
niezb^dne dzialania zmierzajajce do uregulowania sytuacji dziecka.
10.W uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze przyjmowac dziecko bez
skierowania na jego prosb§, na wniosek jego rodzicow lub opiekunow prawnych,
celem obj^cia calodobowa^ opieka^ w miare_ posiadania wolnych miejsc, jednakze w
liczbie nie wi^kszej niz 15 % miejsc w placowce przeznaczonych dla dzieci objejych
taka^ opieka^.
11.Po przyj^ciu dziecka do placowki staly zespol niezwlocznie dokonuje oceny
sytuacji dziecka.
12.Do skierowania do placowki powiat kierujajcy zalajcza:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis
aktu zgonu zmariego rodzica;
2) orzeczenie sajdu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow lub
opiekunow prawnych o umieszczenie dziecka w placowce;
3) dostejm%dokumentacj£ o stanie zdrowia dziecka;
4) dokumenty szkolne, w szczegolnosci ostatnie swiadectwo szkolne, karty
szczepien;
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5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz ze
szczegolowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacj? dotychczasowych dzialan
podjejych wobec dziecka i rodziny.
13. Rodzenstwo kierowane do placowki nie powinno bye rozdzielane.
14.Ciajza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyj^cia

do placowki.
IS.Powrot dziecka do rodziny nastejmje:
1) okresowo na podstawie wniosku stalego zespolu o zaistnieniu podstaw powrotu
dziecka do rodziny i gdy sâ d przychyli si? do tego wniosku;
2) w przypadku orzeczenia sajdu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

Dyrektor placowki zawiadamia rodzicow lub opiekunow prawnych, ktorzy
osobiscie odbieraja^dziecko z placowki.

Dyrektor placowki zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
umowe_ okreslajaj^ warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,
a w szczegolnosci zobowiazanie do realizacji przez dziecko odpowiednio obowiajzku
szkolnego lub obowiajzku nauki oraz zobowiajzanie dyrektora placowki do
wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajajsego
okresowo poza placowka^ w zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub
niezgloszenia si<? dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor placowki:
1) przeprowadza postejiowanie wyjasniajajse;
2) powiadamia o tym w ci^gu 24 godzin rodzicow, opiekunow prawnych dziecka,
Policje., sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, centrum pomocy, a takze
wojewod? w przypadku dziecka cudzoziemcow.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce stafy
zespol ocenia zasadnosc dalszego pobytu dziecka w placowce. Dyrektor na
podstawie opinii stalego zespolu kieruje spraw? do centrum pomocy i sajdu, ktory
wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placowce.

Osob?, ktora ukonczyla 18. rok zycia i nadal jest wychowankiem placowki,
w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razapego naruszenia zasad
wspolzycia w placowce, dyrektor moze wykreslic z ewidencji przebywajajsych
w placowce oraz odmowic ponownego przyj^cia do placowki.

STANDARD WYCHOWANIAI OPIEKI

§18

l.Placowka zobowiajzana jest do :
1) tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego

rozwoju,
2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wysluchiwanie jego zdania i w miar?

mozliwosci uwzgl^dniania jego wnioskow we wszelkich dotycza^cych go
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sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dzialaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiajzkow emocjonalnych dziecka z

rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zarowno spoza placowki jak i
przebywajajcymi lub zatrudnionymi w placowce,

5) uczenia nawiajzywania wi^zi uczuciowych oraz zwiajzkow interpersonalnych,
6) uczenia poszanowania tradycji, ci^glosci kulturowej,
7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaj^c stosownie do wieku

dziecka
8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zaj^ciach

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
9) ksztaitowanie u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych
10) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne

post^powanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu
11) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci, _
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczajcych dziecka z jego rodzicami lub

opiekunami.
2. Placowka realizuje swoje dzialania poprzez:
1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych, bezposrednich kontaktow

z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sâ d zakazal lub ograniczyi ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

2) wspolprac§ w szczegolnosci z:
• powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej,

wlasciwymi ze wzgl^du na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
• osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzapymi poradnictwo i terapie_ dla

rodzicow dzieci,
• szkolami, do ktorych ucz^szczaly dzieci przed umieszczemem ich

w placowce,
• salami rodzinnym, ^
• kuratorami sajdowymi,
• organizacjami zajmujajcymi sie_ statutowo pomocy rodzinom, dzialajajDymi

w srodowisku rodzicow dzieci,
• wlasciwymi ze wzgl^du na miejsce zamieszkania oraz deklarowan^

przynaleznosc wyznaniowa^ rodzicow i siedzib? placowki parafiami Kosciola
Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciolow i zwiajzkow
wyznaniowych.

3. Jezeli w placowce przebywa wychowanka b^dajca w ciajzy, a placowka ta nie moze
zapewnic odpowiednich warunkow zabezpieczajajsych jej potrzeby wynikajajce z
tego stanu, dyrektor placowki moze starac si^ o skierowanie takiej wychowanki do
domu dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w ciajzy. Dyrektor placowki o stanie
ciajzy maloletniej wychowanki powiadamia jej rodzicow, opiekunow prawnych i sajd
rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawnej.
4. Wobec bezskutecznosci dzialah na rzecz powrotu dziecka do rodziny, placowka
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podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastejpczej lub w rodzinie
przysposabiajajcej. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece
zastejDczej wspolpracuje w szczegolnosci z :
• powiatowym centrum pomocy rodzinie,
• osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,
• wlasciwym sajdem rodzinnym.
5. W placowce wskaznik zatrudnienia pracownikow jest okreslony w wymiarze
koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz
ma uwzgl^dnia wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe
placowki:
• w czasie zaj^c opiekunczych i wychowawczych odbywaja^cych si§ na jej

terenie pod opiekq. jednego wychowawcy moze przebywac do 10 dzieci,
• w czasie zaj^c specjalistycznych pod opieka^ jednego specjalisty moze

przebywac nie wi^cej niz 6 dzieci; z jednym dzieckiem lub z grupq. dzieci
moze pracowac wie^cej niz jeden specjalista,

• w czasie zaj^c odbywaja^cych si^ poza terenem placowki pod opieka^ jednego
wychowawcy nie moze przebywac wi^cej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci
do lat trzech lub dzieci niepemosprawnych nie wi^cej niz 3 dziec,

• w godzinach nocnych w placowce opieke_ sprawuje co najmniej dwoch
pracownikow, w tym jeden wychowawca,

• dziecku przysluguje indywidualna opieka, szczegolnie w trudnych dla niego
sytuacjach.

STANDARDY SWIADCZONYCH USLUG W PLACOWCE

§18

1. Dzieciom w placowce zapewnia
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;
2) dostej) do opieki zdrowotnej;
3) dostej) do zaj^c wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych;
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizn^ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej;
5) zaopatrzenie w:
a) leki,
b) przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze; placowka pokrywa udzial wlasny
dziecka do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej fmansowanych ze srodkow publicznych,
c) podr^czniki i przybory szkolne;
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ust. 2 ustawy, ustala co miesiajc dyrektor placowki w porozumieniu z samorz^dem
placowki,
7) dost?p przez calq. dob? do podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow;
8) odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne;
9) dost?p do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si?:
a) w szkolach poza placowka^
b) w systemic nauczania indywidualnego;
10) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadaii domowych, oraz w
miar? potrzeby przez udzial w zaj?ciach wyrownawczych;
11) uczestnictwo, w miar? mozliwosci, w zaj?ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;
12) oplat? za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si? poza
miejscowosciaj w ktorej znajduje si? placowka;
13) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka^.

Placowka, organizujajc dzialalnosc kulturaln% i rekreacyjn% uwzgl?dnia swi?ta
i inne dni wynikajajce z tradycji i obyczajow.

4 .W placowce nie powinno jednoczesnie przebywac wi?cej niz 30 dzieci.

5. Placowka posiada:
l)pokoje mieszkalne 2 - 5 osobowe wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajXcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia, na ktore skladaja^ si? co najmniej dla kazdego dziecka:

a) tapczany,
b) szafki i lampki nocne,
c) szafy do przechowywania rzeczy osobistych,
d) zabawki,

2)lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety w ilosci
umozliwiaja^cej korzystanie z nich w sposob zapewniajajcy intymnosc i zgodnosc z
zasadami higieny,
3)pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesla, telewizor, gry,
zabawki, ksia^zki,
4)miejsce do cichej nauki,
5)kuchni?,
6)jadalni? dla wszystkich dzieci,
7)aneksy kuchenne przeznaczony do zaj?c kulinarnych,
8)wyposazone pomieszczenie do zaj?c terapeutycznych i sportowych,
9)pokqj odwiedzin,
10)pokqj dla dzieci chorych,
1 l)pomieszczenie do prania i suszenia.

Placowka:
1) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz
z innymi osobami bliskimi, z wyjajtkiem przypadkow, w ktorych sâ d zakazal lub
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ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;
2) wspolpracuje, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegolnosci z:
a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzgl^du na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzajcymi poradnictwo i terapi^ dla
rodzicow dzieci,
c) szkolami, do ktorych ucz^szczaja^ i szkoiami, do ktorych uczeszczafy dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce,
d) sajdami rodzinnymi,
e) kuratorami sajdowymi,
f) organizacjami zajmujajcymi siej statute wo pomocy rodzinom, dzialajajsymi
w srodowisku rodzicow dzieci,
g) parafiami Kosciola katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciolow i
zwiazkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgl^du na miejsce zamieszkania oraz
deklarowanq. przynaleznosc wyznaniowa^ rodzicow i siedzib^ placowki.

DOKUMENTACJA PLACOWKI

§20

1. Placowka prowadzi obshig? finansowo - ksi^gowq. we wlasnym zakresie
2. Placowka dysponuje odr^bnym rachunkiem bankowym
3. Ksi^gi rachunkowe prowadzone sq.zgodnie z ustawq. o rachunkowosci, przepisami
normujajzymi prowadzenie ksi^g rachunkowych samorzajdowych jednostkach
budzetowych oraz zgodnie z zakladowym planem kont
4. Dyrektor kierujajcy placowkq. ponosi petna^ odpowiedzialnosc za gospodark^
flnansowa^ placowki.
5. Dyrektor reprezentuje placowk^ jednoosobowo/ zawieranie umow w zakresie
biezajsej dzialalnosci.
6. Placowka prowadzi dokumentacj^ dotyczajca^ pobytu wychowanka zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz dokumentacje; inwentarzowa^majatku powiatu

ZRODLA I ZASADY FINANSOWANIA

§21

1 .Srodki na utrzymanie placowki zapewnia organ prowadzajcy.
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2.Podstawq. gospodarki finansowej placowki jest plan fmansowy sporzajizony
zgodnie z procedure obowiazujajca^na terenie powiatu ziotowskiego.

3. Placowka moze otrzymywac darowizny.
4.Zasady korzystania z obiektu przeznaczonego na placowke; okresla decyzja
o formic wtadania nieruchomoscia^.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Wszelkie zmiany w Regulaminie sâ  dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
przyj^cia.

§23

Regulamin organizacyjny Placowki wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez
Zarzajd Powiatu.

19


