UCHWAEA Nr .2 L0201
Zarzadu Powiatu Zlotowskiego
Z dniaun Sd e DL ML
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W
JASTROWIU

Na podstawie art. 36 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. Z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Zlotowskiego ( Dz. Urz. W.
Wilkp. Z 2001, nr 116, poz. 2229 ze zm.) Zarzad Powiatu Ziotowskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA IM.
DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU w brzmieniu, jak zataczniki nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

§3
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
§4

Traci moc uchwala 189/391/2010 Zarzadu Powiatu Ztotowskiego z dnia 23 czerwca 2010 roku w
sprawie  uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZET IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

Czlonkowie Zarzadu Powiatu Zlotowskiego:

1.Tomasz Fidler....\ ... f7 »
2.Zdzistaw Kwasny

3.Roman Rungé
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Uzasadnienie | ,
do Uchwaly Nr..... .2“/
Zarzadu Powiatu Zlotowskiego
z dnia..... TAIIL IR R o—
) w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W
JASTROWIU

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(§j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreglaja regulaminy uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU wynika z koniecznosci
dostosowania go do przepisow rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 roku w sprawie placowek opiekunczo- wychowawcezych. (Dz. U. 2 2007r. Nr 201 poz. 1455.).

Usaktualnienie podstawy prawnej, na ktorej placowka dziata.

Usuniecie ~ powstatych literowek tzn. PLACOWKA OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU a nie PLACOWKA
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA IM. DRA JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU
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ZAEACZNIK NR 1
do Uchwaly Nr Ab /Z’M [},(2,0/}%/
Zarzadu Powiatu ilotowskiego
z dnia @2-0/[ 2041
. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
IM. DR JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

I REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI OPIEKUNCZO “WYCHOWAWCZEJ

IM. DR JANUSZA KORCZAKA

w JASTROWIU



POSTANOWIENIA WSTEPNE

NAZWA PLACOWKI I PODSTAWY PRAWNE JEJ
FUNKCJONOWANIA

§ 1

1. Pelna nazwa placowki brzmi: Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza
im. dr Janusza Korczaka w Jastrowiu.

2. Budynek miesci sig wJ astrowiu przy ulicy Wojska Polskiego 18.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke opiekunczo — wychowawczg
w petnym brzmieniu rowniez na stemplach.

N

. Organem prowadzacym jest Jednostka Samorzadu Terytorialnego — Powiat
Ztotowski.

(9]

. Placowka posiada tablicg pamiatkowa z wizerunkiem patrona.

6. Data uruchomienia jednostki 27.11.1949 1. przez Ministerstwo O$wiaty,
Wychowania i Szkolnictwa Wyzszego.

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej / Dz .U. z 2009 1.
Nr 175, poz. 1362 z pozn.zm./

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007
roku w sprawie placowek opiekunczo — wychowawezych. /Dz. U. z 2007 1. Nr
201 poz. 1455./

9. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie /Dz. U. z 2005 r. Nr 6 poz 45./

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie udzielania pomocy

na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie

(Dz. U. 2007, Nr 208, poz.1507).




TYP PLACOWK]
§2

1. Placéwka opiekunczo — wychowawcza w Jastrowiy ze wzgledu na specyfike
dziatan jest placéwkg socjalizacyjno ~interwencyjnq.

2. Placowka dysponuje 30 miejscami, tym 25 socjalizacyjnych
15 interwencyjnych.

4. W placéwee moga  przebywag dzieci niepelnosprawne, jezeli nie mga
Uzasadnionych pPrzeciwwskazan.

5. Placéwka socjalizacyijna Zapewnia:

. opieke catodobowg j Wwychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby
dziecka;

. zajecia wychowawcze, korekcyine, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujqce braki w wychowaniy w rodzinie i Przygotowujace do
zycia Spotecznego, g dzieciom niepe%nosprawnym - odpowiedniq rehabilitacjeg i
zajecia specjalistyczne;

) ksztalcenie, WYrownywanie opéznjen rozwojowych i szkolnych;

) dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wiekny i mozliwogei
rozwojowych,
o opieke i wychowanie do Czasu powrotu do rodziny lub umieszczenia

W rodzinie adopcyjnej  albo zastepezej,  placdwee typu rodzinnego  alho
socjalizacyjnego,

o dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen ;
odchylen rozwojowych lub Specyficznych trudnosci w uczeniy sie.
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8.Placéwka interwencyjna sporzadza diagnoze psychologiczno-pedagogiczng dziecka
i diagnoze jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z
dzieckiem. ‘

9.Pobyt dziecka w placéwce interwencyjnej nie moze trwaé dtuzej niz 3 miesiace. W
przypadku gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej
dziecka jest w toku, pobyt w placéwce interwencyjnej moze by¢ przediuzony, nie
dhuzej jednak niz o 3 miesigce.

10.Placéwka informuje PCPR w Ztotowie o przebywajacych w niej dzieciach.



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 3

W placéwcee interwencyjnej i socjalizacyjnej dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) indywidualny plan pracy;
2) karte pobytu, ktéra zawiera oceng relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania
spotecznego dziecka w tej placéwece i poza nig, nauki szkolnej dziecka,
samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz
informacje o szczegoOlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach;
3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
4) arkusze badar i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Karte pobytu w placéwce interwencyjnej uzupelnia si¢ co dwa tygodnie,
a w placéwce socjalizacyjnej co miesiac.

W placowce interwencyjnej i socjalizacyjnej prowadzi si¢ ewidencje dzieci.

§4

Placéwka, realizujac zaspokajanie  potrzeb wychowankéw  kieruje sig
W szczegdlnosci:

*dobrem wychowankdw,

®poszanowaniem ich praw,

*potrzeba wyréwnania deficytéw rozwojowych,

ekoniecznoscia  wspierania rozwoju  wychowankéw poprzez umozliwienie
ksztatcenia, r0zw0j zainteresowar,

spotrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia 1 przygotowania do
pracy zawodowej,

*poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

epotrzebg dzialan w celu utrzymania wiezi wychowanka z rodzing i umozliwienie
jego powrotu do rodziny.

Zasady o ktérych mowa wyzej Placdwka realizuje w szczeg6lnosci przy opracowaniu
indywidualnej diagnozy wychowanka i indywidualnego z nim planu pracy, Zwanego
dalej ,,indywidualnym planem pracy”.

§ 5

1.Placéwka kieruje dyrektor powolany i odwolywany przez Zarzad Powiaty
w Zlotowie.



Dyrektorem placoéwki moze by¢ osoba, ktora ukonczyta:

1) jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:

na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, albo na innym kierunku uzupelione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3) co najmniej trzyletni staz pracy w placowce.

2.0bowiazki i uprawnienia dyrektora placowki okreslaja przepisy ustawy o pomocy
spolecznej oraz inne przepisy szczegolne.

3.Dyrektor placéwki w szczego6lnosci:

a)reprezentuje placowke na zewnatrz,

b)sprawuje nadzér pedagogiczny,

c)prawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i spotecznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
d)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

e)wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk w placowce,

fiwykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4 Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Placowce
pracownikéw pedagogicznych i innych nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosei decyduje w sprawach:

a)zatrudniania i zwalniania pracownikow placowki,

b)przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
c)wystepowania z wnioskami w sprawach nagréd i odznaczen oraz innych wyréznien
dla pracownikow.

-, 5.Dyrektor Placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami,

opiekunami prawnymi, samorzadem wychowankéw, kuratorami, sadami, policja,
szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie oraz instytucjami, do ktdérych
kierowani sa wychowankowie na badania.

6.Dyrektor, organizujac prace placowki umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztatcanie 1 informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych
zwiazanych z funkcjonowaniem placowki.

§ 6



W placéwce zatrudnia sie pracownikdw:

ezastepce dyrektora,

epedagogicznych

epracownika socjalnego,

eckonomiczno -administracyjnych,

eobstugi i innych w wymiarze koniecznym do wykonywania czynnosci obstugowych
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.

§7

Placéwka w zalezno$ci od potrzeb zatrudnia specjalistow o nastepujacych
kwalifikacjach:
1) zastepca dyrektora - ukonczone studia wyzsze 1 wymagania zgodne =z
Rozporzadzeniem MPiPS
2) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub
b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, albo
¢) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
3) pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;
4) psychologa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;
5) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placowki;
6) pracownika socjalnego - wyksztalcenie sSrednie lub wyzZzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztalceniem
Srednim musza mie¢ ukonczong specjalizacje zawodowa w zawodzie pracownik
socjalny.

§ 8

1.Wychowawca opiekuje sie¢ grupa wychowawcza  oraz realizuje zadania
opiekunczo-wychowawcze.

2.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a)tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué¢ 1 wiezi
emocjonalnej,

b)utrzymywanie kontaktéow z rodzicami wychowankow,

c)wspoétdziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
d)wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

)



e)wspdtdziatanie z lekarzem, pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu
zdrowia wychowankow oraz opieka w czasie choroby,
f)wspdipraca ze szkotami, dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,
g)zaopatrywanie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty
osobistego uzytku stosownie do wieku i potrzeb,
h)prowadzenie dokumentacji grupy,
Dutrzymywanie kontaktéw z usamodzielnianymi wychowankami w poczatkowym
okresie ich samodzielnego zycia,
j)stwarzanie warunkéw do wspolrzadzenia i wspotgospodarowania w placowce,
k)zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyborow
szkolnych,
D)stwarzanie warunkOw sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien wychowankow,
m)wyrabianie wilasciwych zasad gospodarki budzetem odziezowym poprzez
dokonywanie zakupéw w uzgodnieniu z wychowankiem,
njudzieleniu pomocy w uzyskiwaniu przez wychowanka pracy i mieszkania,
o)organizowanie czasu wolnego i kulturalnego wychowankow,
p)odpowiedzialno$é materialna za powierzony majatek domu,
q)wypetnianie karty pobytu dziecka, opracowanie indywidualnego planu pracy oraz
realizacja zadan z niego wynikajacych,
3.Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
a)wszechstronne poznawanie wychowankow, ich osobowosci i zainteresowan,
b)planowanie i organizowanie réznych form Zycia spolecznego,
c)dokonywanie wspdlnie z grupa wychowawcza oceny wychowankow w zakresie
nauki i zachowania,
d)organizacje prac spolecznie uzytecznych na rzecz grupy, placéwki i srodowiska,
e)oddziatywanie osobistym przyktadem na postawy wychowankow,
fobowiazek zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa na zajeciach w placowce
oraz innych organizowanych przez placowke,
= g)podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
h)wychowawca ma obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, zespotach tematycznych, komisjach i innych
naradach organizowanych przez dyrektora.
4.Inne obowigzki wychowawcy placéwki:
a)wychowawca zobowiazany jest do organizowania pracy w grupie dzieci
oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem,
b)wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio
odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz
pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka,
c)wychowawca wypetnia karte pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka
indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.



§ 9

Do zadan pedagoga nalezy w szczegblnosei:
a)rozpoznawanie sytuacji wychowaweczej, opiekunczej i prawnej wychowanka,
b)wspétdziatanie z sadami, szkola,  osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,
organizacjami spolecznymi, zaktadami pracy w sprawach wychowankow,
c)przygotowanie warunkéw powrotu wychowanka do rodziny,
d)podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej
wychowankdw,
e)udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych
probleméw zyciowych,
fludzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom,
g)interesowanie sie losami i wspieranie usamodzielnianych ,
h)wspétpraca w opracowywaniu przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy,
i)udzielanie wychowawcom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
probleméw w wychowaniu podopiecznych,
j)organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomogciach szkolnych i
likwidowania zaburzen rozwojowych ,
k)udzielanie porad i pomocy wychowankom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,
Dprzeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spolecznego,
m)udzielanie pomocy wychowankom w wyborze zawodu i dalszego kierunku
ksztatcenia,
n)opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka oraz poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwee,
o)utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow.

§ 10

Do zadan psychologa nalezy:

a) sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka:

-diagnoza funkcjonowania spolecznego,

~diagnoza stanu emocjonalnego,

b) sporzadzanie arkuszy badas i obserwacji psychicznych,

¢) prowadzenie zajeé terapeutycznych grupowych i indywidualnych

d) prowadzenie karty udziahi w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
e) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce,

f) poradnictwo psychologiczne dla bytych wychowankéw placéwki w okresie 3 lat
PO opuszczeniu placéwki,

g) wspolpraca w ramach statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zwanego “statym zespotem”.

§11

¥ )
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1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a)praca z rodzing dziecka, rozpoznaje sytuacje wychowanka w rodzinie,

b)utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzine,

c)wspdtpracuje z PCPR w Ziotowie,

d)inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny iumozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,

e)sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w placowece,

2. Szczegobtowe zadania pracownika socjalnego okresla zakres obowigzkow ustalony
przez dyrektora placéwki.

§12

1. W placéwce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej "statym zespotem".

2. Staly zesp6l dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

4) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajacq adopcje;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajace;
na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, w
tym w  miodziezowym osrodku  socjoterapii, mlodziezowym osrodku
wychowawczym, osrodku leczniczo-wychowawczym.

3. Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadziej niz co pét roku.

4. W sklad statego zespotu wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny zatrudnieni w placéwee;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciele wilasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopcyjno-
opiekunczego.

6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, osrodka pomocy spoteczne;j,
Policji, stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze moga byé
zapraszane osoby bliskie dziecku.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staly zesp6t formutuje na pismie
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opini¢ dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

8. Na podstawie opinii zespotu, dyrektor placéwki informuje sad o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemoznosci
powrotu dziecka do rodziny naturalnej - informuje osrodek adopcyjno-opiekunczy,
wiasciwe centrum pomocy, celem umieszczenia dziecka w  rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastgpczej lub w placéwce rodzinne;.

9. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy za zgoda dyrektora, po zasiegnieciu opinii
stalego zespotu, dziecka i jego rodzicow oraz centrum pomocy w powiecie
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w placowce, powiat moze przeniesé dziecko do innej placowki tego samego typu.

10. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placéwee na podstawie orzeczenia
sadowego powiat informuje whasciwy sad.

§13

1. Placéwka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w placédwee
niezwlocznie opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
innymi specjalistami.

3. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji dotyczacych
dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w § 19, analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placéwce oraz oceny
efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

4. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia.

5. W indywidualnym planie pracy uwzglednia sie dziatania krétkoterminowe
1 dlugoterminowe.

6. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢
sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co pét roku.

§ 14

1. Dzieci przebywajace w placéwce mogg tworzyé samorzad.

2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
placowce.

3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikéw zatrudnionych
w placoéwece.

4. Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi placéwki wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§ 15
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Mieszkanie dla usamodzielniajacych sie wychowankow (6 oséb) znajduje si¢
przy ulicy Wojska Polskiego 20 w Jastrowiu. Zasady przebywania w grupie okresla
regulamin grupy opracowany przez wychowawcow i wychowankow.

WARUNKI KORZYSTANIA Z PRACY WOLONTARIUSZY
§ 16

Dziatalnoé¢ placéwki moze by¢é uzupelniana wykonywaniem przez
wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorych celem jest
w szczegolnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placéwce;

2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:

1) pelnoletnia;

2) poinformowana przez dyrektora placowki o specyfice pracy wychowawcze]
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w tej placowce;

3) ubezpieczona przez dyrektora placéwki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy;

4) ktéra nie bylta karana za przestepstwo i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzania publicznego;

5) ktéra ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod
nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy,

na podstawie porozumienia.

4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor placowki z wolontariuszem, okresla:

1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;

2) zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z dyrektorem
1 wychowawcami,

3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych si¢ w placowce;

4) postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

5. Na prosbe wolontariusza dyrektor placéwki wydaje mu pisemng opinie
o wykonywaniu swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz
tej placowki.

WARUNKI PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW
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§17

1.Do placowki interwencyjnej i socjalizacyjnej dziecko kieruje Starosta Powiatu
Ztotowskiego.

2.Skierowanie do placéwki wydaje PCPR w Ztotowie w porozumieniu z dyrektorem
placoéwki.

3.Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia i
zapewnia mu opiek¢ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie
sedziego, doprowadzone przez Policje, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie
dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

4.W przypadku braku miejsc w placéwce dyrektor moze odméwié przyjecia dziecka
w trybie interwencji. Dyrektor jest jednak zobowiazany do przewiezienia dziecka do
innej tego typu placéwki, w ktorej aktualnie jest miejsce.

5.Dzieci przyjete do placdwki w trybie interwencji moga zostaé przeniesione do innej
placowki, w ktorej warunki pobytu beds korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.

6.Podstawg skierowania do placéwki jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w
placéwece albo wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w
placowce.

7.Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa sie przez cala dobe.

8.Dyrektor placowki (interwencyjnej), do ktérej zostalo przyjete dziecko bez
skierowania powiadamia o tym fakcie niezwlocznie, nie péZniej niz w ciagu 24
godzin, sad oraz wlasciwe centrum pomocy.

9.Powiatowe centrum pomocy rodzinie wspélnie z dyrektorem placéwki podejmuje
niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

10.W uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze przyjmowaé dziecko bez
skierowania na jego prosbe, na wniosek jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
celem objecia calodobowg opieks, w miare posiadania wolnych miejsc, jednakze w
liczbie nie wigkszej niz 15 % miejsc w placéwee przeznaczonych dla dzieci objetych
taka opieka.

11.Po przyjeciu dziecka do placowki staly zespét niezwlocznie dokonuje oceny
sytuacji dziecka.

12.Do skierowania do placéwki powiat kierujacy zatacza:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica;

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwcee albo wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w placéwee;

3) dostepna dokumentacje o stanie zdrowia dziecka;

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci ostatnie $wiadectwo szkolne, karty
szczepien;
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5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego wraz Zz@

szczegbtowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych dziatan

podjetych wobec dziecka i rodziny.

13.Rodzenstwo kierowane do placowki nie powinno by¢ rozdzielane.

14.Ciaza matoletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia
do placowki.

15. Powrdt dziecka do rodziny nastepuje:

1) okresowo na podstawie wniosku statego zespotu o zaistnieniu podstaw powrotu

dziecka do rodziny i gdy sad przychyli sig do tego wniosku;

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w placowce.

Dyrektor placowki sawiadamia rodzicow lub opiekunow prawnych, ktorzy
osobidcie odbieraja dziecko z placowki.

Dyrektor placowki zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
umowe  okreélajaca warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,
a w szczegblnodei zobowiazanie do realizacii przez dziecko odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki oraz zobowiazanie ~dyrektora placowki do
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego
okresowo poza placowka W zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub
niezgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym W ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, centrum pomocy, a takze
wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowcee staly
zespOl ocenia zasadno$é dalszego pobytu dziecka w placowce. Dyrektor na
podstawie opinil statego zespotu kieruje sprawe do centrum pomocy i sadu, ktory
wydat orzeczenie 0 umieszczeniu dziecka w placowcee.

Osobe, ktora ukonczyta 18. rok zycia 1 nadal jest wychowankiem placowki,
w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad
wspotzycia w placowee, dyrektor moze wykresli¢ z ewidencjl przebywajacych
w placowce oraz odmdwié ponownego przyjecia do placowki.

STANDARD WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 18

1 Placdéwka zobowiazana jest do

1)  tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego
roZWoju,

2)  poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania 1 w miarg
mozliwoéci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go
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sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

3)  zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4)  dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzehstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placéwki jak i
przebywajgcymi lub zatrudnionymi w placowece,

5)  uczenia nawiazywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6)  uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowej,

7)  uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku
dziecka

8)  uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia W zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych

9)  ksztaltowanie u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych

10) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu

11) wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

2. Placéwka realizuje swoje dziatania poprzez:

1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych, bezposrednich kontaktoéw
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

2) wspblprace w szczegdlnosci z:

o powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej,
wiadciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziect,

o o$rodkami adopcyjno-opiekuficzymi prowadzacymi poradnictwo i terapig dla
rodzicoéw dzieci,

o szkotami, do ktérych uczeszczaly dzieci przed umieszczeniem ich
w placdwee,

o sadami rodzinnym,

kuratorami sadowymi,
organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi
w $rodowisku rodzicow dzieci,

. wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibg placowki parafiami Kosciota
Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow i zwiazkow
wyznaniowych.

3. Jezeli w placowce przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placowka ta nie moze

zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z

tego stanu, dyrektor placowki moze starac sig¢ o skierowanie takiej wychowanki do

domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy. Dyrektor placéwki o stanie
ciazy matoletniej wychowanki powiadamia jej rodzicow, opiekunéw prawnych i sad
rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawnej.

4. Wobec bezskutecznodci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, placowka
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podejmuje starania 0 umieszczenie go w rodzinnej opiece zastepczej lub w rodzinie
przysposabiajacej. Placéwka w celu umieszczenia dziecka W rodzinnej opiece
zastepczej wspotpracuje W szczegblnoscl z

o powiatowym centrum pomocy rodzinie,
o orodkami adopcyjno-opiekunczymi,
o wlagciwym sadem rodzinnym.

5. W placowce wskaznik zatrudnienia pracownikéw jest okre§lony w wymiarze
koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz
ma uwzglednia wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe

placowki:

) w czasie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych odbywajacych si¢ na jej
terenie pod opieka jednego wychowawcy moze przebywaé do 10 dzieci,

3 w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze

przebywac nie wiecej niz 6 dzieci; z jednym dzieckiem lub z grupa dzieci
moze pracowaé wigcej niz jeden specjalista,

) w czasie zaje¢ odbywajacych sig poza terenem placowki pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przebywaé wigcej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci
do lat trzech lub dzieci niepetnosprawnych nie wiecej niz 3 dziec,

. w godzinach nocnych w placéwce opieke sprawuje co najmniej dwoch
pracownikow, w tym jeden wychowawca,

. dziecku przystuguje indywidualna opieka, szczegolnie w trudnych dla niego
sytuacjach.

STANDARDY $WIADCZONYCH USLUG W PLACOWCE
§ 18

1. Dzieciom w placéwce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwo] owych;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) dostgp do zajec wychowawezych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych;

4) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rOZWO0]OWegO,

¢) érodki higieny osobistej;

5) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze; placowka pokrywa udzial wiasny
dziecka do wysokosci limitu przewidzianego W przepisach o éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

¢) podreczniki 1 przybory szkolne;
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ust. 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placéwki w porozumieniu z samorzadem

placowki,

7) dostgp przez calg dobg¢ do podstawowych produktéw Zywnosciowych oraz

napojow;

8) odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne:

9) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placéwka,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

10) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadafi domowych, oraz w

miarg potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

11) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-

sportowych;

12) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza

miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placéwka

13) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.
Placdwka, organizujac dziatalnogé kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia Swieta

i inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

4 .W placéwece nie powinno jednoczes$nie przebywaé wiecej niz 30 dzieci.

5. Placéwka posiada :
1)pokoje mieszkalne 2 — 5 osobowe wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
Wyposazenia, na ktére skladajg si¢ co najmniej dla kazdego dziecka:
a) tapczany,
b) szafki i lampki nocne,
c) szafy do przechowywania rzeczy osobistych,
d) zabawki, _
2)tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety w ilodci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé z
zasadami higieny ,
3)pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry,
zabawki, ksigzki,
4)miejsce do cichej nauki,
5)kuchnie,
6)jadalni¢ dla wszystkich dzieci,
7)aneksy kuchenne przeznaczony do zaje¢ kulinarnych,
8)Wyposazone pomieszczenie do zajed terapeutycznych i sportowych,
9)pokéj odwiedzin,
10)pokdj dla dzieci chorych,
1 1)pomieszczenie do prania i suszenia.

Placowka:
1) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz
z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub
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ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;

2) wspbtpracuje, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegblnosci z:

a) centrami pomocy i o$rodkami pomocy spotecznej whasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla
rodzicoéw dzieci,

¢) szkotami, do ktorych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczeszezaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziataj acymi
w $rodowisku rodzicoéw dzieci,

g) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciolow 1
zwiazkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe placowki.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 20

1. Placéwka prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa we wiasnym zakresie

2. Placéwka dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym

3. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci, przepisami
normujacymi prowadzenie ksigg rachunkowych samorzadowych jednostkach
budzetowych oraz zgodnie z zakladowym planem kont

4. Dyrektor kierujacy placéwka ponosi peina odpowiedzialno$¢ za gospodarke
finansowa placowki.

5. Dyrektor reprezentuje placowke jednoosobowo/ zawieranie umoéw w zakresie
biezacej dziatalnosci.

6. Placowka prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg pobytu wychowanka zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz dokumentacjg inwentarzowa majatku powiatu

7RODLA I ZASADY FINANSOWANIA
§ 21

1.Srodki na utrzymanie placoéwki zapewnia organ prowadzacy.
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2.Podstawa gospodarki finansowej placowki jest plan finansowy sporzadzony
zgodnie z procedura obowiazujaca na terenie powiatu ztotowskiego.

3. Placdwka moze otrzymywac darowizny.

4.Zasady korzystania z obiektu przeznaczonego na placéwke okredla decyzja

o formie wtadania nieruchomoscia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Wszelkie zmiany w Regulaminie sg dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
przyjecia.

§23
Regulamin organizacyjny Placoéwki wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez &
Zarzad Powiatu.
! ! -
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