
UCHWAŁA NR 173/ 354 /2010 

Zarządu Powiatu Złotowskiego 

z dnia 3 marca 2010 roku 

 

 

w sprawie: przystąpienia do realizacji projektu unijnego  

pn. "Zawód kierowcy nadzieją na lepsze jutro" 

 

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                             

o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz na podstawie 

§ 60 ust. 2 Statutu Powiatu Złotowskiego (tj. Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 116, poz. 2229                

ze zm.) uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

Zarząd Powiatu Złotowskiego postanawia przystąpić do projektu pn. "Zawód kierowcy nadzieją na 

lepsze jutro" realizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Pile i w tym celu 

zawrzeć porozumienie – umowę w brzmieniu, jak załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Złotowskiemu i Wicestaroście.  

 

 § 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

Członkowie Zarządu Powiatu: 

1. Ryszard Goławski..................................... 

2. Włodzimierz Choroszewski...................... 

3. Ryszard Król............................................. 

4. Zbigniew Pietrzak..................................... 

 



UZASADNIENIE  

do uchwały  Nr 173/ 354 /2010 

Zarządu Powiatu Złotowskiego 

z dnia 3 marca 2010 roku 

 

w sprawie: przystąpienia do realizacji projektu unijnego  

pn. "Zawód kierowcy nadzieją na lepsze jutro" 

 

Podstawą prawną podjęcia niniejszej uchwały jest: 

− art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym stanowiący, 

iŜ powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym              

w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

− art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym stanowiący,                   

iŜ oświadczenie woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu składają dwaj 

członkowie zarządu lub jeden członek zarządu i osoba upowaŜniona przez zarząd,  

− § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Złotowskiego, upowaŜniający Zarząd Powiatu do podejmowania 

uchwał innych niŜ zawierających rozstrzygnięcia. 

Niniejszą uchwałą Zarząd Powiatu Złotowskiego postanowił przystąpić do realizacji projektu 

unijnego pn. "Zawód kierowcy nadzieją na lepsze jutro", realizowanego przez Wojewódzki Ośrodek 

Ruchu Drogowego w Pile. Projekt złoŜony zostanie w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu               

w ramach Priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 – poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, poddziałanie 6.1.1. - wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

W związku z zamiarem realizacji w/w projektu unijnego Zarząd Powiatu Złotowskiego zawiera 

umowę partnerską z Wojewódzkim Ośrodkiem  Ruchu Drogowego w Pile i ustanawia liderem 

projektu oraz upowaŜnia go do działania i reprezentowania w imieniu całego partnerstwa                           

w sprawach dotyczących przygotowania i realizacji projektu w tym podpisania umowy                              

o dofinansowaniu realizacji projektu.  

Czas realizacji i wdroŜenia projektu przewidziany jest od 01.10.2010 r. - 30.09.2012 r. 

Partnerstwo jest zawiązywane w celu zaktywizowania zawodowego osób pozostających bez 

zatrudnienia poprzez wsparcie w uzyskaniu kwalifikacji kierowcy zawodowego, instruktora nauki 

jazdy kat. B, uprawnień do prowadzenia wózków jezdniowych z obsługą LPG – po otrzymaniu 

dotacji.  

Lider partnerstwa odpowiada za przygotowanie i złoŜenie wniosku w odpowiedzi na konkurs 

ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu.  



Lider partnerstwa odpowiada za całość realizacji projektu w tym rozliczenie rzeczowe i finansowe 

projektu.  

Do zadań WORD-u w Pile, jako lidera projektu będzie naleŜało: 

a) zarządzanie projektem i jego budŜetem, 

b) przygotowanie sprawozdań merytorycznych i finansowych (w tym wniosków o płatność), 

c) wniesienie zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu,  

d) monitoring / ewaluacja projektu i jego poszczególnych działań, 

e) promocja i informacja o projekcie. 

Powiat Złotowski będący partnerem projektu będzie odpowiedzialny za współpracę przy realizacji 

projektu w zakresie: 

a) wstępnego naboru uczestników projektu, 

b) zbadania wymogów formalnych uczestników projektu tj.: 

− posiadania miejsca zameldowania na terenie powiatu złotowskiego, 

− nie wykonywanie Ŝadnej pracy zarobkowej, 

− wymagany wiek powyŜej 21 lat, 

− posiadanie prawa jazdy kat. B (w przypadku instruktorów nauki jazdy 3 letni staŜ), 

− wykształcenie średnie (tylko w przypadku instruktorów nauki jazdy), 

c) promocji projektu, poprzez umoŜliwienie liderowi projektu zamieszczenia odpowiednich 

informacji w lokalnych środkach przekazu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       Załącznik do Uchwały Nr 173/ 354 /2010 
       Zarządu Powiatu Złotowskiego 
       z dnia 3 marca 2010 roku 
 
 

 UMOWA PARTNERSKA  
 
Zawarta w ................................ w dniu  ................................. pomiędzy: 
Powiatem Złotowskim   - reprezentowanym przez: 
Mirosława Jaskólskiego – Starostę Złotowskiego 
Ryszarda Goławskiego - Wicestarostę  
a 
Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego w Pile, zwanym dalej "WORD w Pile"  
reprezentowanym przez: 
Zbigniewa Przeworka – Dyrektora  
 
 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

 
1. Partnerzy oświadczają, Ŝe zawiązują partnerstwo, którego celem jest zaktywizowanie 

zawodowe osób pozostających bez zatrudnienia poprzez wsparcie w uzyskaniu kwalifikacji 
kierowcy zawodowego, instruktora nauki jazdy kat. B, uprawnień do prowadzenia wózków 
jezdniowych z obsługą LPG – po otrzymaniu dotacji. 

2. Projekt pn. "Zawód kierowcy nadzieją na lepsze jutro" złoŜony zostanie w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Poznaniu w ramach Priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich. 
Działanie 6.1 – poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie, poddziałanie 6.1.1 – wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy. 

3. Czas realizacji i wdroŜenia projektu przewidziany jest od 01.10.2010 r. - 30.09.2012 r. 
 
 

§ 2 
Zakres współpracy, prawa i obowiązki partnerów 

 
1. Partnerzy ustanawiają WORD w Pile jako lidera partnerstwa i upowaŜniają go do działania     

i reprezentowania w imieniu całego partnerstwa w sprawach dotyczących przygotowania              
i realizacji projektu w tym podpisania umowy o dofinansowaniu realizacji projektu. 

2. Lider partnerstwa odpowiada za przygotowanie i złoŜenie wniosku w odpowiedzi na 
konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. 

3. Lider partnerstwa odpowiada za całość realizacji projektu w tym rozliczenie rzeczowe                    
i finansowe projektu.  

4. Do zadań WORD w Pile, jako lidera projektu będzie naleŜało: 
a) zarządzanie projektem i jego budŜetem, 
b) przygotowanie sprawozdań merytorycznych i finansowych (w tym wniosków o płatność), 
c) wniesienie zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu,  
d) monitoring / ewaluacja projektu i jego poszczególnych działań, 

e) promocja i informacja o projekcie. 
5. Powiat Złotowski będący partnerem projektu będzie odpowiedzialny za współpracę przy 

realizacji projektu w zakresie: 
a) wstępnego naboru uczestników projektu, 



b) zbadania wymogów formalnych uczestników projektu tj.: 
− posiadania miejsca zameldowania na terenie powiatu złotowskiego, 
− nie wykonywania Ŝadnej pracy zarobkowej,  
− wymagany wiek powyŜej 21 lat, 
− posiadanie prawa jazdy kat. B (w przypadku instruktorów nauki jazdy 3 letni staŜ), 
− wykształcenie średnie (tylko w przypadku instruktorów nauki jazdy), 

c) promocji projektu, poprzez umoŜliwienie liderowi projektu zamieszczenia 
odpowiednich informacji w lokalnych środkach przekazu.  

 
 

§ 3 
Zasady komunikacji i przepływu informacji o partner stwie 

 
1. Partnerzy zobowiązują się do informowania lidera o wszelkich istotnych sprawach 

związanych z naborem uczestników projektu. 
2. Partnerzy zobowiązują się do udostępnienia liderowi miejsca do zorganizowania rekrutacji 

w powiecie objętym partnerstwem. 
3. Instrumentami komunikacji i przepływu informacji między partnerami są: 

a) korespondencja listowna, poczta elektroniczna (e-mail), fax, telefon, 
b) cykliczne spotkania, za które całkowity koszt ponosi lider projektu. 

4. Osobami upowaŜnionymi do przekazywnia informacji dotyczącej partnerstwa są: 
a) ze strony lidera – koordynator, asystent koordynatora, specjalista ds. promocji                            i 
specjalista ds. szkoleń, 
b) ze strony powiatu ........................................................ 
 
 

§ 4  
Zasady podejmowania decyzji w partnerstwie. Monitoring i kontrola realizacji projektu 

 
1. Powołuje się Radę Partnerstwa zwaną dalej "Radą" w skład której wchodzą przedstawiciele 

ze strony lidera i partnerów. 
2. Rada przyjmuje informacje i opiniuje decyzje dotyczące projektu, monitoruje realizację 

projektu.  
3. Posiedzenia rady zwoływane są w miarę potrzeby na wniosek kaŜdego z partnerów. 

 
 

§ 5 
Postanowienia końcowe 

 
1. Postanowienia niniejszej umowy wchodzą w Ŝycie po podpisaniu umowy o dofinansowanie 

projektu. 
2. Umowa sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze 

dla lidera i jeden dla partnera. 
 
 
 
Lider projektu          Partner projektu 


