Zalacznik do uchwaty nr  193/401 / 2010
Zarzadu Powiatu Ztotowskiego
z dnia 15 lipca 2010r.

w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora

Mtodziezowego Grodka Socjoterapii
w Krajence.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Ztotowskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektor

Mtodziezowego Grodka Socjoterapii w Krajence
77-430 Krajenka, ul. Szkolna 15

1. Do konkursu mge przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetni
nastpujace wymagania:

1) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@dzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasgzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywra ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej

przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a zygadku, o ktérym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz 3 ustawy z dnia 7 émze 1991 roku o systemigswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem steskavdyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 38zania
1982 r. — Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2006 r. Nr p@z. 674, z pin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kattyscyplinara, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwiezegym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m)
zm.), oraz nie toczysprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;



7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za dimg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwitasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkugtawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznydbz( U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pgn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dné lBtopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, pb48, z pén. zm.),

10) ukaczyt studia pierwszego stopnia lub studiazeae zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukozyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskidelgium gzykow
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stankaismiauczyciela w danej szkole lub
placowce i spetnia wymagania pkt 1 ppkt 2) -9).

2. Do konkursu mge przysipi¢ rowniez osoba nietdaca nauczycielem, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymdg ten nie dotyczy obywateli rfsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim S2brze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie

3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petq zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie
0 ubezwiasnowolnienie;

6) spetnia wymagania okilene w pkt 1 ppkt 2), 5), 7) i 9).

3. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéta
1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncegcfunkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) pawiadczonej przez kandydata za zgodne oryginatem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamaéé oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,



3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnei informacg o:
-stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

-stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

-stazu pracy, w tym sta pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkwbys
niebedacej nauczycielem

4) oryginatdbw lub péwiadczonych przez kandydata za zga@na@ oryginatem Kkopii
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt3)

5) oryginatéw lub péwiadczonych przez kandydata za zgad@dna oryginatem kopii
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tymiasyp
ukonczenia studiow wiszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zaramdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania
oswiata,

6) z&wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) cdwiadczeniaze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie karne, pogbowanie
dyscyplinarne lub pogbowanie o ubezwitasnowolnienie,

8) odwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

9) ddwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkajiazanych

z dysponowaniemrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ugpkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedziatobza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z4p6 zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dra 2
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. 2083 roku Nr 15, poz. 148, z b zm.),

10) awiadczenia o dopetnieniu oboyzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz $cé tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz.425, z po zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora pubbgszkoty,

11) oryginatu lub péwiadczonej przez kandydata za zgodna oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dypleamego — w przypadku nauczyciela,

12) oryginatu lub péwiadczonej przez kandydata za zgo&ina oryginalem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdkpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) cwiadczeniaze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartadsgaiela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674



ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) aswiadczeniaze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych- w przypadku osoby ntelycej nauczycielem,

15) adswiadczeniaze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovdyrektora.

4. Oferty naley sktadd w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Mitodziezowego Grodka Socjoterapii w Krajence”,
w terminie do dnid. 6 sierpnia 2010roku do godz16.0Q
na adres:
Starostwo Powiatowe w Ztotowie
77 — 400 Ztotow, Al. Piasta 32

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepr

Zarzad Powiatu Ztotowskiego
Starostwo Powiatowe w Ztotowie

77 — 400 Ziotodw, Al. Piasta 32

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.



