UCHWAŁA NR VII /  36 / 2007

RADY POWIATU ZŁOTOWSKIEGO 

z dnia 28 marca 2007 roku

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy           Powiatowego Rzecznika Konsumentów


Na podstawie art. 36 ust. 2, 3  ustawy z dnia 15 grudnia  2000 roku o ochronie konkurencji i konsumentów ( t.j. Dz. U. z 2005 r. nr 244, poz. 2080 ze zmianami ) oraz           art. 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1593 ze zmianami ) i § 3 oraz § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów               z dnia   2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich              ( Dz. U. z 2005 r. nr 146, poz. 1223 ze zmianą  Dz. U. nr 39, poz. 272 z 2006 roku)              Rada Powiatu postanawia , co następuje:

 § 1. Zmienia się treść uchwały nr XXXIII/145/2001 Rady Powiatu Złotowskiego            z dnia 29 sierpnia 2001 roku w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Powiatowego Rzecznika Konsumentów w ten sposób, że :






            1) § 1  otrzymuje brzmienie:  „§ 1. Ustala się wymiar czasu pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentów na 2/5 etatu”.

2) § 2  otrzymuje brzmienie:  „§ 2. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Powiatowego Rzecznika Konsumentów – Pani Lucyny Grunau w wysokości : 1.253,44 ( słownie: jeden tysiąc dwieście pięćdziesiąt trzy złote 44/100 ), według następujących składników:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. XVII




-    858,70

2) dodatek funkcyjny wg stawki 5 do 120%




-    223,00

3) dodatek za wieloletnią pracę – 20%




-    171,74.”


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Złotowskiemu.


§ 3. Traci moc uchwała nr XXXIX/185/2006 Rady Powiatu Złotowskiego z dnia           22 lutego 2006 roku w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Powiatowego Rzecznika Konsumentów.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia               1 kwietnia 2007 roku.

UZASADNIENIE

Do uchwały nr VII/ 36 /2007 Rady Powiatu Złotowskiego 

z dnia 28 marca 2007 roku

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Powiatowego Rzecznika Konsumentów


Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonuje zadania z zakresu ochrony praw konsumentów określone w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 roku o ochronie konkurencji             i konsumentów ( tj. Dz. U. z 2003 r. nr 86, poz. 804 ze zmianami ). Zgodnie z art.                    36 w/w ustawy rzecznik konsumentów jest zatrudniony w Starostwie Powiatowym. Czynności z zakresu prawa pracy wobec rzecznika konsumentów wykonuje starosta, natomiast warunki jego pracy i płacy określa rada.


 Do chwili obecnej Powiatowy Rzecznik Konsumentów przypisane prawem zadania wykonywał w wymiarze 10 godzin tygodniowo, co w wymiarze miesięcznym stanowiło         1/4 etatu.

Rosnący napływ interesantów i konieczność występowania Powiatowego Rzecznika Konsumentów w roli reprezentanta wnioskodawców w sądach i przed instytucjami handlowymi jest uzasadnieniem zwiększenia tygodniowego wymiaru czasu pracy do               16 godzin, co stanowi 2/5 etatu.

Podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

