UCHWALA NR XXIX/214/2021
RADY POWIATU ZL.OTOWSKIEGO

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogolnoksztalcacego w Jastrowiu,
wchodzgcego w sklad
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72020 1. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 7 w zwiazku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze zm.)
oraz § 21 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek o$wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych os$rodkow wychowawczych, mitodziezowych os$rodkow socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, os$rodkoéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajagcych opieke iwychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.7Z dniem 1 wrze$nia 2021 roku zaklada si¢ Liceum Ogdlnoksztatcace w Jastrowiu,
z siedzibg przy ul. Poznanskiej 35, 64-915 Jastrowie — akt zatozycielski stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Liceum Ogoblnoksztalcagce w Jastrowiu wchodzi w sktad Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu, ul. Poznanska 35, 64-915 Jastrowie.

§ 3. Liceum Ogolnoksztalcagcemu w Jastrowiu nadaje si¢ statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ztotowskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Julian Brewka
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zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXIX/214/2021
Rady Powiatu Ztotowskiego

z dnia 24 lutego 2021 r.

_AKT ZALOZYCIELSKI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W JASTROWIU

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) z dniem 1 wrze$nia 2021 roku zaktada si¢ Liceum

Ogolnoksztalcgce w Jastrowiu, adres siedziby: ul. Poznanska 35, 64-915 Jastrowie.

§ 2. Szkota, o ktérej mowa w § 1 jest publiczng szkota ponadpodstawowa — czteroletnim

liceum ogo6lnoksztalcacym specjalnym.

§ 3. Liceum Ogolnoksztatlcace w Jastrowiu wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu, ul. Poznanska 35, 64-915 Jastrowie.
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Zatacznik nr 2 do

uchwaty nr XXIX/214/2021
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 24 lutego 2021 roku

STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego w Jastrowiu

w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztatcace w Jastrowiu przy
ul. Poznanskiej 35;

2. Osrodku — nalezy przez torozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

3. Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Jastrowiu;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora OsSrodka bedacego zarazem
Dyrektorem Szkoty;

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

6. nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow Osrodka 1 innych
pracownikow pedagogicznych Szkoty;

7. pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niebedacych nauczycielami Szkoty;

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekundéw oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze zastepcza nad uczniami Szkoty;

9. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegolng opieke oddziat Szkoty;

10. ORE — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

11. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski;

12. organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

13. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

14. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

§2

1. Szkota ma swojg siedzibe w Jastrowiu, w budynku przy ul. Poznanskiej 35;

2. Szkota jest integralng cze¢scig Osrodka.

3. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowag — czteroletnim liceum

ogolnoksztatcagcym specjalnym, do ktorej uczeszczajg uczniowie bedacy w normie

intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim.

Szkota realizuje program nauczania szkoty ogolnodostgpne;.

Szkota realizuje ksztatcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne.

6. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Ztotowski, z siedzibg w Zlotowie, przy
al. Piasta 32.

7. Ustalona nazwa Szkoty: Liceum Ogodlnoksztatcace w Jastrowiu jest uzywana w pelnym
brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach urzedowych.

8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.

v s
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1.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
Liceum ogoélnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatlcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§4

1. W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz zdawania egzaminu maturalnego,

pobieranie nauki przez milodziez niepetlnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

objecie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

edukacje patriotyczna i obywatelska,

przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;,
w tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy Szkota stwarza
warunki do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie,
poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religii,
rozwijania kompetencji zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,
poprawnego zachowania si¢ podczas uroczystosci i1 imprez masowych.

3. W zakresie ksztatltowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci 1 odnalezienia miejsca
we wspotczesnej rzeczywistosci,

uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,

przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, spoteczefstwie 1 panstwie,

potrafili rozpoznawac¢ warto$ci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy, do samoksztalcenia i osiagniecia zyciowych celow,

stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,

byli odporni na wptyw patologii spotecznych,

wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

4. W zakresie ksztalttowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochrong¢ przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego, w szczegodlnosci: pornograficznymi,

4

1d: 5E284593-B6E7-4286-AA44-BEFBCF47DE2C. podpisany Strona 4



eksponujagcymi agresj¢ 1 przemoc, zawierajgcymi zachowania naruszajagce normy
obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacje.

5. W zakresie opieki zdrowotnej Szkota zapewnia edukacj¢ zdrowotng i edukacje
profilaktyczna.

§5
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1,
b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
¢) rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Na wniosek rodzicow ucznidow lub petnoletnich uczniow Szkota organizuje nauke religii,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zajecia o tematyce etyczno-moralnej na zasadach i w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 organizuje Dyrektor,
za zgoda organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, d i e mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy
na zasadach okreslonych w statucie Osrodka.

§6
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu przedmioty ujete w podstawie programowe;.

§7
1. Szkota wykonuje inne swoje zadania poprzez:
1) realizacj¢ szczegdtowych celow 1 zadanh wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym,
2) stwarzanie mozliwosci doksztalcania si¢, doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego,
3) Scistg wspotprace z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
4) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia,
5) pomoc w przygotowywaniu uczniow do udzialu w zawodach sportowych, konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych,
6) ksztalcenie w uczniach umiejetnosci samorzadnosci 1 aktywnego udzialu w zyciu
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Szkoty,

7) organizacje wewnatrzszkolnego systemu wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

2. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
1 projekty, majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw 1 nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju 0sobowego 1 zainteresowan uczniow.

Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna wszystkich typodw szkot wechodzacych w sktad Osrodka,
3) Samorzad Uczniowski Szkoty.

N

Kazdy organ ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
3. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 —3 dzialtajg na podstawie przyjetych regulaminow.

§9
1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

4) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

6) koordynuje dziatania organow Szkoty,

7) zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych,

8) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w warunkach jej
kompetencji stanowigcych,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny,

10) przygotowuje projekt planu finansowego Szkoty i dysponuje srodkami okre§lonymi
w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole oraz innym pracownikom podczas pracy,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonalenia zawodowego,
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14)decyduje o uznaniu przygotowania zawodowego osoby niebedacej nauczycielem,
za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢, z zastosowaniem odrebnych przepisow,

15) w porozumieniu z ORE decyduje o przyjeciu do klasy pierwszej na semestr pierwszy,

16)tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankow,

17) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organow nadzorujacych Szkote,

18) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty,

19) przygotowuje projekty uchwat na Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej Szkoty,

20)sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

21) organizuje prace¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza Szkoty,

22)wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

23)jest tworca lub koordynatorem prawa wewngtrznego Szkoty 1 czuwa nad jego
przestrzeganiem,

24) przygotowuje przydzialy nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

25)przygotowuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

26)powierza stanowiska Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

27)tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —
zadaniowe i powotuje przewodniczacych, kierujacych praca tych zespotow,

28)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindow przeprowadzanych
w Szkole,

29)stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej. Sposodb organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu oraz zasady wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
okresla Statut Osrodka,

30) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim Szkoly, organem prowadzacym oraz z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, dyrekcjami szkot, zaktadami pracy,
urzgdami pracy,

31)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow,

32)organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno—wyrownawcze 1  specjalistyczne  organizowane dla  ucznidow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

33) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki,
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34)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Wszyscy pracownicy maja obowigzek wykonywaé swoja prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami, ustalonymi przez Dyrektora
Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor badz inna osoba
wyznaczona zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem i sklada si¢ ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Osrodku.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) zestawy podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala je.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw

W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rady Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci i dziata zgodnie z nim. Zebrania

Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Os$rodka.
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9. W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygni¢cie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zachowad tajemnice stuzbowa
w zakresie dostepu do danych osobowych ucznidéw, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§11
1. Samorzad Uczniowski Szkoty tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogodtu ucznidw. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w statucie Osrodka.

2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

§12
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
Szkoty, proponujac swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow,

3) Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoly
o planowanych i1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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2. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) konflikty migdzy organami Szkoly rozwigzywane s3 wolag porozumienia,
we wzajemnym szacunku i poszanowaniu stron,

2) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly, z wylaczeniem Dyrektora,
organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor. Od wyniku
rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu
prowadzacego,

3) jezeli  strong sporu jest Dyrektor, wodéwczas  organem  wihasciwym
do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy,

4) kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwosci porozumienia, wystapi¢ ze sporng
sprawg do organu prowadzacego lub innej, wiasciwej dla sprawy, instytucji
panstwowe;j.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§13
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw §wiatecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwiagzkowe, Rad¢ Pedagogiczna, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§14
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidow w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie lekcyjnym.

§15
1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.
2. Godzina specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
3. Zajecia obowigzkowe moga by¢ tez prowadzone w zespotach migdzyoddziatlowych.

§16
W Szkole dziata gabinet pierwszej pomocy medyczne;j.

§17
1. W Szkole dziala biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udost¢gpnia zbiory i zasoby techniczne uczniom
1 nauczycielom i innym pracownikom Szkoly na zasadach okreslonych regulaminem
biblioteki.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy uzytkownikom jak najwigkszy dostep do zbiorow.

5. Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora i obejmuje
wypozyczalni¢ i czytelni¢. Dziatanie biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

6. Biblioteka umozliwia realizacje funkcji ksztatcacej, wychowawczej 1 kulturalne;.

1) Funkcje ksztalcaca biblioteka petni przez:
a) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznia,
b) przygotowania do korzystania z roznych zrédet informacji,
c) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
d) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2) Funkcje wychowawczg 1 kulturalng biblioteka pelni poprzez:
a) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 trudno$ci w nauce uczniow,
b) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
¢) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
d) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
e) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
f) wspotprace z innymi bibliotekami.

7. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie uczniom, stluchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
rodzicom ksigzek 1 innych Zrddet informacji,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania
informacji,

3) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

4) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultury,

5) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan,

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j
1 spoteczne;,

7) wspolpraca z innymi bibliotekami,

8) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow.

8. Prace organizacyjne bibliotekarza obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencjonowanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie formalno-rzeczowe zbioréw,

4) selekcje zbiorow,
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5) konserwacj¢ zbiorow,

6) organizacj¢ warsztatu pracy,

7) prowadzenia dziennika zaje¢,

8) prowadzenie sprawozdawczosci.

§18
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa.

§19
1. Zajecia poza terenem Szkoly oraz wycieczki organizowane s3 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Wycieczki organizowane sa za zgoda Dyrektora po przedtozeniu nastgpujacych
dokumentow:
1) karty wycieczki,
2) listy uczestnikéw wycieczki,
3) programu wycieczki.

Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami Szkoly

§20
1. W Szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze:
1) Dyrektora,
2) Wicedyrektora Osrodka bedacego zarazem Wicedyrektorem Szkoty.
2. Dyrektor okresla zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora.

§21
1. Szkota zatrudnia w szczego6lnosci:
1) nauczycieli,
2) pedagoga i psychologa,
3) pracownikow na stanowiskach administracyjnych oraz na stanowiskach obstugi.
2. Szkota moze zatrudnia¢ innych specjalistow, jezeli wynika to z potrzeb organizacyjnych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1-2,
okreslaja odrebne przepisy.

§22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezg w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) dbanie o frekwencj¢ ucznidw na zajeciach,
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp i ppoz. organizowanych przez Szkotg,

7) pehienie dyzuréw na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajec,

8) podnoszenie, aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

9) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i1 pomaganie w ich

eliminowaniu,

12) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego,

14) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego,

15) prowadzenie prac w ramach zespoldw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych.

3. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy wybor podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok
szkolny.

§23
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonymi przez Rade
Pedagogiczng programami nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne 1 w literatur¢ metodyczna,

3) wspotdecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju Szkoty,
jego planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogiczne;,

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

6) nagradzania uczniéw 1 wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz form dziatan
wychowawczych dla uczniow,

7) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy 1 innych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa o$wiatowego,

8) opieki 1 doradztwa dos$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach pokazowych,

9) korzystania z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§24

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowaweca klasy prowadzil swdj oddziat przez caly cykl nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dluga choroba Iub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.
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§25
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniow,
2) opracowa¢ wspoélnie z uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny uwzgledniajacy
zagadnienia okre$lone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5) wspotpracowac z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
6) monitorowac postepy w nauce uczniow,
7) czuwac nad systematycznym uczeszczaniem uczniow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,
9) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,
11) na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadomi¢
rodzicow o wszystkich przewidywanych dla niego stopniach rocznych/$rodrocznych,
12) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).
3. Wychowawca klasy ma prawo do:
1) wspotdecydowania z uczniami o programie i planie dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub edukacyjny,
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i instytucji wspierajacych pracg Szkoty;
3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasig¢gnig¢ciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie ze Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
4) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania uczniow,
5) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemow swoich uczniéw do organow Szkoty
lub innych osob.

§26
Zadania innych pracownikow wynikajg z zakresu ich obowigzkow oraz odrgbnych przepisow.

§27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom 1 ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
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3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
3) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen,
5) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
4 Do zadan psychologa w szczegdlno$ci nalezy:
1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych poprzez:
a) analize akt osobowych uczniow i1 dokonywanie wpiséw istotnych informacji,
b) badanie sprawnosci intelektualnej ucznidéw nie badanych uprzednio,
c¢) badanie istotnych cech osobowosci, zainteresowan, sktonnos$ci, dgzen i1 postaw,
d) badanie cech wtasciwosci tempera mentalnych, zrbwnowazenia emocjonalnego,
odpornosci psychicznej, uczuciowos$ci wyzszej;

2) ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego lub weryfikowanie diagnoz poprzednich, formutowanie orzeczen,
pisanie opinii:

a) analizowanie wynikow badan psychologicznych,

b) analizowanie biezacej dokumentacji uczniéw: arkuszy spostrzezen, dziennikéw
lekcyjnych, kart pracy,

c¢) konsultowanie wynikow badan z wychowawcami, nauczycielami, lekarzem;

3) wspoéludzial w programowaniu pracy zespoldéw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

a) udziat w zebraniach zespotow do spraw planowania 1 koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

b) wygtaszanie pogadanek 1 prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,

¢) $wiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegolnych pracownikow pedagogicznych
osrodka;

4) prowadzenie psychoterapii indywidualnej 1 grupowej poprzez:

a) rozmowy indywidualne z uczniami,

b) pogadanki i dyskusje w grupach,

c) ksztalcenie ucznidéw indywidualnie 1 grupowo w zakresie samopoznania i
samowychowania;

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybylymi uczniami
majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w Szkole poprzez:

a) prowadzenie rozmow wstepnych w pierwszych dniach pobytu ucznia w Szkole,

b) ksztattowanie przychylnych postaw ucznia wobec ucznia nowo przyjetego,

c) prowadzenie biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych
problemow z przystosowaniem si¢ nowo przyjetego ucznia,

d) prowadzenie wywiadu z uczniami na temat zachowania si¢ nowego ucznia.
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§28
1. Szkota umozliwia uczniom zaje¢cia w ramach poradnictwa zawodowego.
2. Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego,

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

8) monitorowanie losow absolwentow Szkotly,

9) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow,

10) prowadzenia zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6. Uczniowie Szkoly

§29
1. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z ORE na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej oraz rodzaje
tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
1 poszanowanie jego godnosci,

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
w przypadku szkot dla mtodziezy,

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

5) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

6) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
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7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych innych
0sob,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

12) wpltywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajagcych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania z biblioteki szkolnej oraz zbioru literatury w Szkole.

§31
1. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:
1) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dotyczacego niepozadanych
zjawisk wychowawczych i spolecznych,
2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotne;j i dziatan profilaktycznych,
4) Scista wspolprace wychowawcy klasy z wychowawca indywidualnym w Osrodku i z
domem rodzinnym,
5) organizowanie pomocy kolezenskiej,
2. Szkota wspotpracuje z instytucjami takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki pomocy spotecznej 1 inne w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych do
orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych,

§ 32
Uczefn ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach Szkoty
oraz zarzadzeniach Dyrektora,
2) utrzymywac schludny i czysty wyglad,
3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
4) uczestniczy¢ w apelach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych przez Szkote,
5) dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
6) nie ulega¢ szkodliwym natogom,
7) przestrzega¢ =zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty oraz innych oséb:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji — fizycznej, psychicznej i stowne;,
c) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
d) naprawi¢ wyrzadzong szkode,
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e) godnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nig;
8) dbac o honor i tradycje Szkoty,
9) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,
10) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
11) przed wydaniem $wiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w Szkole
—rozliczy¢ si¢ ze Szkota,
12) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci,
13) stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonow komorkowych
itp.) w czasie zaje¢ szkolnych,
14) stosowac si¢ do zakazu filmowania, nagrywania, fotografowania bez wiedzy 1 zgody
prowadzacego zajecia (w szczegolnych wypadkach zgody udziela Dyrektor).

§33

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz sSrodowiska lokalnego,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:

1) pochwalg ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

2) pochwatle pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pisemng pochwale samorzadu klasowego lub uczniowskiego,

4) pochwate Dyrektora odnotowana w dokumentacji klasowej,

5) listy gratulacyjne: dla ucznia lub rodzicow,

6) nagrode rzeczowg przyznang przez Dyrektora,

7) stypendium Prezesa Rady Ministréw (po spetnieniu wymaganych kryteriow),
8) inne stypendia i nagrody.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innych nauczycieli,
2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) instytucji lub zespotu 0séb spoza Szkoty po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 34

Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach ustala si¢
nastepujace
rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce¢ odnotowana w dokumentacji szkolne;j,
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem

rodzicow,
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2. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i1 regulaminach mozna spisac
z uczniem kontrakt regulujacy jego dalsze funkcjonowanie w Szkole.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora w terminie 14 dni.

4. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia Szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary petnoletni uczen lub rodzice ucznia zobowigzani sg do
naprawienia szkody.

5. W przypadku narazenia zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oséb w Szkole
nie obowigzuje gradacja kar.

§35
Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

1. Nieusprawiedliwionej nicobecnosci w Szkole trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie liczac od
daty powiadomienia o nieobecnosci ucznia sagdu rodzinnego. Dyrektor powiadamia o
tym wilasciwego staroste¢ oraz ORE, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, a
ponadto sad rodzinny, rodzicow oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli
spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Niezwlocznie po
powiadomieniu wilasciwego starosty oraz ORE o przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nieletniego w Szkole Dyrektor przesyla wilasciwemu staroScie, za
posrednictwem poczty, dokumenty nieletniego.

2. Uzyskania przez ucznia pelnoletnosci.

Zwolnienia przez sad, ktory wydat orzeczenie o zastosowaniu srodka wychowawczego

wobec ucznia.

(98]

§ 36
Dyrektor na wniosek Zespolu Wychowawczego Osrodka oraz Zespotu Terapeutycznego
Osrodka za zgoda Osrodka Rozwoju Edukacji moze przenies¢ ucznia do innej placéwki lub
wystagpi¢ do Sadu Rodzinnego z prosba o zmiane $rodka wychowawczego wobec ktorego
wykorzystano wszystkie mozliwe metody 1 narzedzia wychowawcze, a ktore nie przyniosty
zamierzonych zmian w procesie resocjalizacyjnym.

§ 37
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo do wniesienia skargi.
2. Skarge wnosi si¢ do wychowawcy klasy, ktory rozpatruje ja w terminie 14 dni od dnia
whniesienia.
3. W razie niezadowolenia ze sposobu rozpatrzenia skargi przez wychowawce klasy, uczen
ma prawo do odwotania si¢ do Dyrektora.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§38
1. W wypadku zaistnienia spraw spornych wewnatrz klasy spor rozstrzyga wychowawca klasy.
2. W pozostalych sprawach spory rozstrzyga Dyrektor.
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Rozdzial 7. Wewnatrzszkolne ocenianie

§39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 40
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,
2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawic,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych/Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 42 ust. 211 § 52 ust. 4,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania zgodnie z § 50 ust. 1,
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez
nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

2. Nauczyciel/zespdt przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
przedmiotowe zasady oceniania zgodnie z ust. 3 pkt 1-5. Nauczyciele na poczatku kazdego
roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegodlnych
rocznych/$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
wg nastepujacej procedury:

a) nauczyciel na jednej z pierwszych lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje
1 omawia wymagania edukacyjne,

b) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi,

c) wychowawca we wrze$niu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniOw
z wewnatrzszkolnym ocenianiem i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

d) wewnatrzszkolne ocenianie i przedmiotowe zasady oceniania znajduja si¢ do wgladu
W wyznaczonym miejscu,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

1) formy, tryb i1 czgstotliwos¢ sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

2) zasady i tryb poprawiania ocen,

3) kryteria uzyskiwania ocen czastkowych,

4) kategorie i atrybuty ocen czgstkowych,

5) dodatkowe warunki, ktére uczen musi spetni¢, aby otrzymac¢ oceng klasyfikacyjna
wyzsz3 niz $rednia prognozowana.

4. Nauczyciele tego samego przedmiotu/zespot przedmiotowy odnosza ocen¢ do takich
samych wymagan edukacyjnych.

5. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow prowadzone jest w odniesieniu
do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
skutkach nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7.  Wychowawca klasy udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci

wypisu ocen z dziennika. W innych sytuacjach udziela informacji po wczes$niejszym

uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicami.
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8. Wychowawca klasy powiadamia i1 zaprasza rodzicow na zebrania szkolne wedhug
ustalonego rocznego harmonogramu, umozliwiajac im w ten sposéb spotkania z innymi
nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

9. W roku szkolnym organizowane sg co najmniej dwa informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawca klasy.

10. W miesigcu, w ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicow, rodzic ma prawo
do konsultacji z nauczycielem w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

11. Terminy zebran i konsultacji ogolnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor.

12. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca klasy zaprasza (w formie pisemnej)
rodzicoéw ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§42
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
2) drugie poirocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku
szkolnym, zgodnie z organizacja roku szkolnego,
3) zasady podzialu roku szkolnego, o ktérych mowa w ust. 1-2, moga ulec zmianie
w klasach programowo najwyzszych zakonczonych egzaminem maturalnym.

§43
1. Uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne to oceny roczne
1 $rédroczne.
2. Roczne/srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -0,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.
3. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy -6
1) stopief bardzo dobry plus - 5 +
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien bardzo dobry minus - 5 -
4) stopien dobry plus -4+
5) stopien dobry -4
6) stopien dobry minus -4 -
7) stopien dostateczny plus -3+
8) stopien dostateczny -3
9) stopien dostateczny minus - 3 —
10) stopien dopuszczajacy plus - 2 +
11)stopien dopuszczajacy -2
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12) stopien dopuszczajacy minus- 2 -
13) stopien niedostateczny -1

4. Dopuszcza si¢ stosowanie wag dla poszczegdlnych ocen, jesli jest to ujete
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 44

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wedtug procedury ustalonej w ust. 5.

5. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4:

1) uczen sktada wniosek do Dyrektora,
2) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez
Dyrektora.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4, nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza

obreb Szkoty.

§45

—

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ ucznidw (z tygodniowym wyprzedzeniem) o terminie sprawdzianu
obejmujacego material wigkszy niz z trzech ostatnich tematow,

2) ustali¢ terminy sprawdziandw tak, aby nie bylo ich wigcej niz 4 w ciagu tygodnia i nie
wiecej niz 2 w ciggu dnia oraz wpisa¢ zapowiedziany sprawdzian do dziennika, (nie
dotyczy to prac klasowych i1 sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniéw),

3) powiadomi¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia
badania osiggnie¢ edukacyjnych,

4) sprawdzi¢, oceni¢ i da¢ do wgladu prace pisemne w ciagu 2 tygodni uczniowi lub jego
rodzicom. Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu do 1 miesigca w uzasadnionych
przypadkach,

5) w przypadku absencji nauczyciela na zapowiedzianym sprawdzianie ustali¢ nowy
termin zgodnie z pkt 2.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki obejmujacej material z ostatnich
trzech tematdw. Ilos¢ kartkowek w ciggu tygodnia nie jest limitowana.

§ 46
1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie i inne),
b) wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ na zajeciach),
c) recytacja,
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d) referat,
€) ustna prezentacja,
2) formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c¢) kartkéwka,
d) zadanie domowe,
e) dyktando,
f) testy r6znego typu,
g) prace graficzne (wykresy, plansze itp.),
3) praca w grupach,
4) formy sprawno$ciowe:
a) sprawnos¢ fizyczna (zgodnie z programem w-f.),
b) obstuga komputera i1 innych $rodkéw komunikowania sie,
¢) ¢wiczenia praktyczne.
2. Prace klasowe ocenione sg systemem punktowym wg nastepujacych kryteriow:

ocena procentowy udzial punktow
niedostateczny 0-30%

dopuszczajacy (-, +) 31-49%

dostateczny (-, +) 50 —-74%

dobry (-,+) 75 —-87%

bardzo dobry (-,+) 88 -97%

celujacy 98 - 100%

(98]

. Szczegbtowe sposoby, czestotliwo$¢ oraz tryb sprawdzania poziomu

osiggnigc

edukacyjnych moga by¢ okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania zgodnie

z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
. Nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia dodatkowa oceng za inne formy aktywnosci.

N

§ 47

—_—

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

[\S)

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 41 ust.

2 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

24

1d: 5E284593-B6E7-4286-AA44-BEFBCF47DE2C. podpisany

Strona 24



nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistyczne;.

§48
1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§49

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 50

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okres§lonej, o ktorej mowa w § 43 ust. 2 1 § 53 ust. 4 —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w o ktérej mowa w § 43 ust. 21 § 53 ust. 4.

§51
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wg nastepujacych zasad:

1) na 3 tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele ustnie informuja uczniow
o wszystkich przewidywanych ocenach z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku. Na tydzien przed koncowa klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczng informacj¢ o wszystkich przewidywanych ocenach koncowych
nauczyciele przekazuja rodzicom. Informacje o ocenach przewidywanych przekazuje
wychowawca klasy w formie ustalonej z rodzicami na pierwszym spotkaniu
rodzicielskim,

2) uczen moze poprawia¢ kazda, za wyjatkiem celujacej, przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wnioskowac
o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Do sprawdzianu weryfikujacego ocene¢ roczng z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych przystapi¢ moze uczen spetniajacy nastepujace warunki:

a) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu,

b) przystapit w terminie wyznaczonym dla calej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje
danego przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych
w ciggu roku calogodzinnych prac pisemnych,

c) jezeli uczen nie przystapit do pracy pisemnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zaliczy¢ te pracg po terminie i wowczas jest ona traktowana jako
pisana w terminie,

d) najpdzniej dwa dni po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen, ktory chce podwyzszy¢ ocen¢ z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, sklada pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu. Uczen moze
podwyzszy¢ oceng tylko o jeden stopien,

e) w przypadku nieobecnosci ucznia wniosek sktadaja jego rodzice,

f) brak wniosku oznacza rezygnacj¢ ucznia ze sprawdzianu weryfikujacego ocene,

g) termin sprawdzianu ustala nauczyciel w dniu zlozenia wniosku. Informacje
o terminie sprawdzianu nauczyciel odnotowuje na wniosku, a uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja ja wlasnorgcznym podpisem,

h) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wylaczeniem sprawdzianu z
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, techniki,

1) zakres materialu na sprawdzian obejmuje wiedze¢ 1 umiejetnosci zgodne z podstawa
programow3d. Na prosbe ucznia zakres materiatu na sprawdzian okresla nauczyciel,

J) oceniony sprawdzian pozostaje w dokumentacji szkoty przez rok i jest do wgladu dla
ucznia i jego rodzicow,

k) ocena klasyfikacyjna, uzyskana na sprawdzianie, nie moze by¢ nizsza od wczesniej
wystawionej oceny przewidywanej.

3. Warunki 1 tryb uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ w ciggu 3 dni wniosek do Dyrektora o podwyzszenie oceny,
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2) Dyrektor zleca wychowawcy klasy ponowne zasiggniecie 1 przeanalizowanie opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinii pedagoga szkolnego, psychologa
i samorzadu klasowego,

3) wychowawca klasy przedstawia wnioski i ostateczng decyzje o ocenie zachowania
podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 52

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3, a S$rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i1 roczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech
ocen czastkowych.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§53
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow 1 ich
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.
2. Celem oceny zachowania jest:
1) motywowanie ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawg zachowania,
2) wplywanie na poprawne funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej,
3) okreslenie norm 1 kryteridw zachowania ucznia.
3. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie obowigzkow okreslonych Statutem Szkoty.
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4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 54
1. Za wilasciwe korzystanie z praw 1 wypelianie obowigzkéw ucznia ocenia wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
wystawiajac ocen¢ zachowania wedlug nastepujacych kryteriow:
1) stopien pilnos$ci i systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce,
b) wytrwato$¢ i samodzielno§¢ w pokonywaniu trudnosci,
¢) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
d) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,
e) przestrzeganie zasad bhp,
f) dbatos¢ o mienie wlasne Szkoty,
g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty.
2) stopien identyfikacji ucznia z celami spolecznie wartosciowymi:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
b) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu i realizacji zadah na rzecz innych
uczniow, Szkoty i srodowiska,
¢) umiejetnos¢ wspoldziatania w zespotach,
d) godzenie nauki z podjetymi dodatkowo zadaniami i obowigzkami domowymi.
3) stopien przestrzegania norm wspotzycia spotecznego:
a) uczciwo$¢ w postepowaniu 1 reagowanie na zlo,
b) poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych osob,
c¢) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestniczenia w dyskusjach,
d) poszanowanie wytworow pracy ludzkie;j,
e) ochrona srodowiska naturalnego,
f) dbatos¢ o zdrowie wlasne i1 innych, nieuleganie natogom i hazardowi,
g) dbatos¢ o higieng osobistg oraz estetyke otoczenia.
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§55
1. Ustalanie oceny zachowania.
1) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit powyzej 31 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia,
b) wagaruje, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
¢) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) niszczy mienie szkoty, wtasne 1 innych,
e) uzywa wulgarnych stow,
f) jest nieuczciwy w stosunku do kolegdéw i dorostych (np. kltamie, wytudza pieniadze,
podrabia podpisy nauczycieli lub rodzicow),
g) kradnie,
h) nie przestrzega regulaminéw Szkoty,
1) jest arogancki i niekulturalny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty,
J) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
k) pali papierosy (w tym e — papierosy), pije alkohol lub uzywa srodkéw odurzajacych,
1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
m)zagraza zyciu lub zdrowiu innej osoby.
2) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit powyzej 21, ale mniej niz 32 godziny lekcyjne w semestrze bez
usprawiedliwienia,
b) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
c¢) czasem uzywa wulgarnych stow,
d) czegsto nie przestrzega zarzadzen porzadkowych Szkoty,
e) bywa arogancki i niekulturalny w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty,
f) czesto nie jest przygotowany do lekgji,
g) kilkakrotnie zauwazono, ze uczen pali papierosy (w tym e — papierosy),
h) wykazuje bierng postawg wobec przejawow zta.
3) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil powyzej 14, ale nie wigcej niz 22 godziny lekcyjne w semestrze bez
usprawiedliwienia,
b) jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunku do kolegdéw i dorostych,
c) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy,
d) zdarzy mu si¢ nie wywigza¢ z obowigzku szkolnego,
e) zachowuje si¢ poprawnie na lekcjach 1 na przerwach,
f) nie zawsze jest uprzejmy wobec nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw 1 innych
0sob,
g) nie niszczy mienia szkolnego,
h) dba o swoje zdrowie i higieng osobista,
1) nie opuszcza terenu Szkoly bez zezwolenia nauczyciela,
J) czasami spdznia si¢ na lekcje.
4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) opuscit wigcej niz 7, ale mniej niz 15 godzin lekcyjnych w semestrze bez
usprawiedliwienia,
b) czasem pracuje na rzecz klasy i Szkoty,
c) dba o mienie szkolne,
d) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
e) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
f) przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci,
g) przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania,
h) jest kolezenski 1 uczynny,
1) sporadycznie si¢ spoznia.
5) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma mniej niz 7 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
c) osiaga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
d) rozwija swoje zainteresowania, bioragc udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych i innych dziedzinach,
e) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw oraz samodzielnie
podejmowanych zadan,
f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
h) jest wolny od wszelkich uzaleznien.
6) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,
d) zawsze zachowuje si¢ zgodnie z zasadami przyjetych norm etycznych i kulturalnych,
e) wykazuje wtasng inicjatywe 1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz Szkoty i klasy,
f) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,
g) chetnie bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach, a takze w apelach,
akademiach 1 innych imprezach szkolnych,
h) udziela kolegom pomocy w nauce,
1) uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

§ 56
1. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy migdzy innymi bra¢ pod uwage:
1) przy podnoszeniu oceny:
a) udziatl w olimpiadach przedmiotowych,
b) udziat w konkursach szkolnych,
c¢) funkcje w Szkole,
d) funkcje w klasie,
e) udzial w zawodach sportowych,
f) pomoc podczas szkolnej imprezy,
g) prace na rzecz klasy,
h) prace na rzecz Szkoty,

30

1d: 5E284593-B6E7-4286-AA44-BEFBCF47DE2C. podpisany Strona 30



1) pomoc kolegom w nauce,

J) kulture osobista,

k) prace w redakcji gazetki.

2) przy obnizaniu oceny nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a w szczego6lnosci:

a) przeszkadzanie na lekcjach,

b) niewykonywanie polecen nauczyciela,

¢) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,

d) ublizanie koledze,

e) zaczepki stowne,

f) zaczepki fizyczne,

g) bojki,

h) wulgarne stownictwo,

1) niszczenie sprzetu i mebli,

J) niszczenie innych rzeczy,

k) zasmiecanie otoczenia,

1) spoznienia na lekcje,

m)niewykonywanie zobowigzan,

n) wytudzanie pieniedzy,

0) kradziez,

p) samowolne opuszczanie terenu Szkoty, boiska w czasie trwania zaj¢¢ bez zezwolenia
nauczyciela,

q) przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

r) palenie papieroséw (w tym e-papierosow),

s) picie alkoholu,

t) uzywanie srodkow odurzajacych,

u) korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekcyjnych oraz w bibliotece szkolne;,

v) nagrywanie 1 fotografowanie w czasie zaj¢¢ bez zgody nauczyciela.

§ 57

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
6.
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5. Zakres materiatu na egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiedzg 1 umiejetnosci okreslone
w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, pkt 2 — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17,
§ 581§ 59 ust. 1.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2, pkt 1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§59

1. Przepisy § 58 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Zakres materialu na egzamin poprawkowy obejmuje wiedzg 1 umiejetnosci okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia z religii lub etyki, do $redniej ocen
o ktorych mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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8. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 5 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 5, uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 61
1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla z godtem zawierajaca nazwe oraz pieczecie
urzedowe wedtug ustalonych wzoréw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Tablice Szkoly wchodzacej w sktad Osrodka zawieraja pelng nazwe Szkoty.
Szkota posiada strong internetowg i profile na facebooku.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkota

kb

WYZSZ3.
§ 62

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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Uzasadnienie
uchwaly nr XXIX/214/2021
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 24 lutego 2021 r.
w sprawie zaloZenia Liceum Ogoélnoksztalcacego w Jastrowiu,
wchodzacego w sklad
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
Podstawg prawng do podjecia uchwaty jest:

-art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 920), ktory stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
majatkowych powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek,

-art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
ktory stanowi, ze szkota iplacowka, z zastrzezeniem ust. 4-13, moze by¢ zakladana iprowadzona przez
jednostke samorzadu terytorialnego,

-art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), ktory
stanowi, ze zakladanie iprowadzenie publicznych szkét podstawowych  specjalnych, szkot
ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddzialami integracyjnymi lub specjalnymi, szkot
sportowych 1 mistrzostwa sportowego oraz placowek wymienionych wart. 2 pkt 3-8, z wyjatkiem szkot
i placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wtasnych powiatu, z zastrzezeniem
ust. 6,

-art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), ktory
stanowi, ze szkote lub placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla
odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe,

-art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), ktory
stanowi, ze organ lub osoba, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2, zaktadajgca szkote lub placowke podpisuje akt
zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut,

-art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), ktory
stanowi, ze organ prowadzacy zespot szkot lub placowek albo szkdt i placowek moze wylaczyé z zespotu
szkote lub placowke, wiaczy¢ do zespotu szkote lub placowke, a takze moze rozwigzac zespot,

-art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
ktory stanowi, ze w przypadku szkot i placoéwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 wykonuje rada powiatu,

-§ 21 ust. 1 rozporzadzenia zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
wychowawczych, milodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych  o$rodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606), ktory stanowi, ze w sktad
mtodziezowego osrodka wychowawczego i1 mlodziezowego osrodka socjoterapii wchodzi co najmniej
jedna z nastepujacych szkot: 1) szkota podstawowa specjalna; 2) szkota ponadpodstawowa specjalna.

Z wnioskiem o utworzenie Liceum Ogolnoksztalcagcego w Jastrowiu zwrocita si¢ Pani Renata Aniserowicz —
dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

Utworzenie liceum ogodlnoksztatlcgcego w miodziezowym osrodku  wychowawczym da mozliwosé
wychowankom osrodka kontynuacji, po ukonczeniu szkoty podstawowej, dalszego ksztalcenia w systemie
szkolnym, bez przerywania nauki.

Liceum ogodlnoksztatcace jest szkotg ponadpodstawowa, w ktorej ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;.
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Liceum Ogodlnoksztatcagce w Jastrowiu bedzie szkota ponadpodstawowa specjalng przeznaczong dla uczniow
niedostosowanych spotecznie wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Starosta Ztotowski

Ryszard Golawski
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