
UCHWAŁA NR XXIX/209/2021 
RADY POWIATU ZŁOTOWSKIEGO 

z dnia 24 lutego 2021 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu 
Złotowskiego na lata 2021-2023 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a, 4 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity: Dz.U.2020, poz.920) oraz art. 180 pkt 1 ustawy  z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. 2020, poz. 821) Rada Powiatu 
Złotowskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Złotowskiego na 
lata 2021-2023 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Złotowie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Julian Brewka 
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Wstęp 

Polityka rodzinna zajmuje ważne miejsce w systemie polityki i pomocy społecznej. 

Zgodnie z art. 71 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej „państwo w swojej polityce 

społecznej i gospodarczej uwzględnia dobro rodzin. Rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji 

materialnej i społecznej, zwłaszcza wielodzietne i niepełne, mają prawo do szczególnej pomocy 

ze strony władz publicznych”. Polityka rodzinna jest częścią polityki społecznej, gdyż, z jednej 

strony, stanowi kryterium oceny innych dziedzin polityki społecznej w związku z realizacją 

zadań państwa względem rodziny, z drugiej zaś, posiada właściwe instrumenty oddziaływania 

na inne działy polityki społecznej. Jej punktem wyjścia jest ochrona, promocja potrzeb  

i interesów rodziny oraz całego społeczeństwa. 

Rodzina jest jedynym i niepowtarzalnym środowiskiem wpływającym na fizyczny, 

psychiczny i społeczny rozwój dziecka. Jest to instytucja, która ma za zadanie zapewnić 

realizację podstawowych potrzeb młodego człowieka, jak również wprowadzić go w świat 

powszechnie obowiązujących norm i wartości ludzkich. Rodzina zaspokaja najważniejsze 

potrzeby każdego człowieka, tj. potrzebę miłości i bezpieczeństwa. Konstytucja 

Rzeczpospolitej Polskiej oraz ratyfikowana przez Polskę Konwencja o prawach dziecka 

gwarantuje każdemu dziecku prawo do wychowywania w rodzinie. 

Ochrona praw dziecka powinna być przedmiotem działań podejmowanych nie tylko 

przez rodziców i organy władzy publicznej, ale przez każdego , kto jest świadkiem sytuacji 

zagrażającej dobru dziecka. 

Piecza zastępcza jest instytucją prawa rodzinnego. Ustanawiana jest w przypadku braku 

możliwości sprawowania opieki nad dziećmi przez rodziców. Celem ustanowienia pieczy 

zastępczej jest zapewnienie tymczasowej opieki nad dzieckiem. W przypadku, kiedy 

przeszkody w sprawowaniu opieki są trwałe, a rodzice zostają pozbawieni władzy rodzicielskiej 

rozważa się możliwość podjęcia procedury przysposobienia dziecka. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej stanowi zbiór działań powiatu  

w zakresie szeroko rozumianej pieczy zastępczej zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej na 

okres trzech najbliższych lat. Program ma na celu usystematyzowanie i ukierunkowanie 

działań, ustalenie priorytetów i zakresu prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy 

zastępczej w powiecie złotowski. 

Niniejszy program jest zgodny ze „Strategią rozwiązywania problemów społecznych  

w powiecie złotowskim na lata 2017-2023”. Dokument został przyjęty Uchwałą  

Nr XXXIV/191/2017 Rady Powiatu Złotowskiego z dnia 22 lutego 2017 r. 
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I. Podstawy Prawne Programu 

Podstawę prawną opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na 

lata 2021-2023 stanowi art.180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Program ten będzie realizowany w oparciu o następujące akty 

prawne: 

  Konstytucję Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483), 

  Konwencję o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku, 

  Ustawę z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2020 r, poz.821), 

  Ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. 

poz.1876), 

  Ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 920), 

  Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 2407), 

  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. 

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 03.08.2012 r.  

w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz 

zagospodarowanie, 

  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.  

w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej. 

Nadrzędnym aktem prawa Rzeczpospolitej Polskiej jest Konstytucja, która w art. 48 

wskazuje prawo rodziców do wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami  

z uwzględnieniem stopnia dojrzałości dziecka, a także wolności jego sumienia i wyznania oraz 

jego przekonania. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich może nastąpić tylko  

w przypadkach określonych w ustawie i tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu. 

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochronę praw dziecka, a organy władzy publicznej mają 

obowiązek ochrony dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją. 

Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy władz publicznych. 
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II. Zadania powiatu, organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

Starosta Złotowski Zarządzeniem Nr 47/2011 z dnia 6 września 2011 r. wyznaczył 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

1. Do zadań własnych powiatu należy: 

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. 

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 

dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki 

opiekuńczo   - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia. 

4. Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych. 

5. Prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego  

o zasięgu ponadgminnym. 

6. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

i dyrektorów placówek opiekuńczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 

funkcji dyrektora placówki opiekuńczo -wychowawczej typu rodzinnego. 

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie 

warunków do powstawania: 

a) grup wsparcia, 

b) specjalistycznego poradnictwa. 

8. (uchylony). 

9. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 
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10. Zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań 

lekarskich. 

11. Prowadzenie rejestru danych, o którym mowa w art. 46. 

12. Kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji 

związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym 

domu dziecka. 

13. Finansowanie: 

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach 

zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo -wychowawczych, 

regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach 

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu, 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo -terapeutyczne, 

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego. 

14. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,  

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust.3. 

15. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193  

ust. 8. 

2. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy: 

1. Realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz rządowego programu, o którym mowa w art. 187a ust. 1. 

2. Finansowanie pobytu w pieczy zastępczej osób, o których mowa w art. 5 ust. 3; 

2a) finansowanie: 
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a) wydatków związanych z dowozem do rodziny zastępczej, rodzinnego domu dziecka, 

placówki opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego, a także związanych z odwiezieniem dziecka, gdy 

umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na czas określony, jeżeli sposób i zasady pokrycia 

kosztów powrotu dziecka nie wynikają z orzeczenia lub informacji sądu lub innego organu 

państwa obcego, 

b) średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz świadczeń 

pieniężnych, 

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne 

- dotyczących osób, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a, umieszczonych  

w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych 

ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych. 

3.  Finansowanie dodatku wychowawczego, dodatku, o którym mowa w art. 113a, i dodatku do 

zryczałtowanej kwoty, o którym mowa w art. 115 ust. 2a. 

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej, starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

3. Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych, 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę 

predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej. 

3. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 
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3a) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym 

rodzinne domy dziecka. 

4. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń 

oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy  

w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

5. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby. 

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

7. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy. 

8. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 

rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami 

oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi  

oraz z organizacjami społecznymi. 

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą  

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. 

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

12. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących 

rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą. 
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13. Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa  

w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

14. Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie  

ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

14a) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji. 

15. Przedstawianie Staroście i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania  z efektów pracy. 

16. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

17. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza  

albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka (na własny wniosek) są objęte opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, który jest wyznaczany przez organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

W stosunku do rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, nieobjętych opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, jego zadania wykonuje organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

 

4. Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności:  

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka  

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej. 

2. Przygotowanie, we współpracy z rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka 

oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie został przydzielony asystent rodziny- 

we współpracy z podmiotem organizującym pracę z  rodziną, planu pomocy dziecku. 

3. Pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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4. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu  

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  

i rehabilitacyjnej. 

5. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

6. Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może mieć pod opieką łącznie więcej niż 

15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka. 

Od początku funkcjonowania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej w strukturach PCPR został wydzielony Zespół ds. pieczy zastępczej, tj. kierownik 

zespołu ds. pieczy zastępczej, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz psycholog. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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III. Analiza pieczy zastępczej 

Pojęcie pieczy zastępczej związane jest z działaniami na rzecz wspierania rodziny 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Wspieranie 

rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół 

planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych 

funkcji, a system pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu 

zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności 

sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. 

Piecza zastępcza sprawowana jest w dwóch formach: rodzinnej i instytucjonalnej. 

 

1. Rodzinna piecza zastępcza 

Głównym zadaniem rodziny zastępczej, nad wypełnianiem którego czuwa koordynator 

rodzinnej pieczy zastępczej, jest zapewnienie właściwych warunków wychowania i rozwoju 

dziecku pozbawionemu szansy wychowania w rodzinie biologicznej.  

Jednym z zadań rodziny zastępczej jest przygotowanie dziecka do godnego, 

samodzielnego i odpowiedzialnego życia. To w rodzinie zastępczej dzieci uczą się 

pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki, nawiązywania i podtrzymywania 

bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami w celu 

łagodzenia skutków doświadczania straty i separacji. Rodziny zastępcze winny szczególnie 

uwzględniać potrzeby emocjonalne, bytowe, zdrowotne, edukacyjne i kulturalno-rekreacyjne 

dzieci. Małoletni umieszczani w rodzinach zastępczych w większości przypadków w rodzinach 

biologicznych doznawali wszelkiego rodzaju zaniedbań, przemocy oraz byli świadkami 

nadużywania alkoholu przez rodziców. Konieczne zatem jest udzielanie dzieciom i rodzinom 

zastępczym profesjonalnego wsparcia w dążeniu do wychodzenia z kryzysu, w jakim znalazło 

się dziecko, przy jednoczesnej wzmożonej pracy z rodziną biologiczną przez pracowników 

ośrodków pomocy społecznej w celu umożliwienia dzieciom powrotu do środowisk rodzinnych 

po przezwyciężeniu kryzysu. Jedną z form pracy w dążeniu do powyższego celu jest 

dokonywanie oceny sytuacji dziecka w konsultacji ze specjalistami, z uwzględnieniem jego 

potrzeb. Na tej podstawie organizowana jest profesjonalna pomoc, szczególnie w przypadku 

dzieci z traumatycznymi przeżyciami. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej do 

osiągnięcia pełnoletności, a w przypadku podjęcia dalszego kształcenia – nie dłużej niż do  

25 roku życia. W wyniku zmiany sytuacji prawnej może również ustać potrzeba sprawowania 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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dalszej pieczy zastępczej. Kandydaci na rodziny zastępcze, podejmując decyzję o utworzeniu 

rodziny zastępczej, muszą mieć świadomość czasowości opieki nad dzieckiem, brać pod uwagę  

i akceptować możliwość powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go  

w rodzinie adopcyjnej. 

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

 

1. Rodzina zastępcza: 

- spokrewniona (tylko dziadkowie lub rodzeństwo) 

- niezawodowa (krewni i powinowaci, niespokrewnieni) 

- zawodowa, w tym pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna. 

Rodzinę zastępczą zawodową lub niezawodową tworzą małżonkowie lub osoba 

niepozostająca w związku małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 

Rodzina zastępcza niezawodowa może przekształcić się w rodzinę zawodową  w momencie, 

gdy będzie miała 3 – letnie doświadczenie jako rodzina zastępcza i będzie posiadać pozytywną 

opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Przekształcenie rodziny zastępczej  następuje 

na wniosek rodziny zastępczej niezawodowej za zgodą starosty. W/w ustawa wśród rodzin 

zastępczych zawodowych wymienia pogotowie rodzinne i rodzinę specjalistyczną (dla 

młodych matek z dziećmi, dla dzieci niepełnosprawnych, dla nieletnich umieszczonych na 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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podstawie odrębnych przepisów); nie jest to jednak katalog zamknięty, wobec czego mogą 

zostać utworzone rodziny zastępcze zawodowe bez określenia specjalizacji. W  przypadku 

rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, dzieci umieszczane są  

na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dłużej niż na okres 4 miesięcy 

(w szczególnych sytuacjach pobyt może być przedłużony do 8 miesięcy lub do zakończenia 

postępowania sądowego o powrót dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie  

w rodzinnej pieczy zastępczej). 

Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, są wspierane przez 

rodziny pomocowe. Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wyznaczanego przez organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodziny zawodowe 

otrzymują świadczenie pieniężne na utrzymanie każdego umieszczonego w niej dziecka  

w wysokości 1.052,00 zł oraz wynagrodzenie w wysokości minimum 2.000 zł 

miesięcznie  (brutto). W zawodowej rodzinie zastępczej umieszcza się dzieci na pobyt 

długoterminowy. W powiecie złotowskim rodziny zastępcze zawodowe otrzymują 

wynagrodzenie w wysokości 2.250 zł miesięcznie (brutto). 

2. Rodzinny dom dziecka 

W rodzinnym domu dziecka można umieścić w tym samym czasie nie więcej niż  

8 dzieci oraz osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej pod 

warunkiem kontynuowania przez nich nauki. Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje za 

pełnioną funkcję comiesięczne wynagrodzenie. 

 

W powiecie złotowskim (na dzień 31.12.2020 r.) funkcjonowało 95 rodzin zastępczych, 

w tym 58 rodzin zastępczych spokrewnionych, 30 rodzin zastępczych niezawodowych, 7 rodzin 

zastępczych zawodowych (w tym jedna pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego oraz jeden 

rodzinny dom dziecka). Zdecydowaną większość rodzin na terenie powiatu złotowskiego 

stanowią rodziny zastępcze spokrewnione, tj. rodziny, w których opiekunami dzieci są 

dziadkowie, rodzeństwo. Następną grupą są rodziny zastępcze niezawodowe najczęściej jest to 

dalsza rodzina dziecka (ciocie, stryjkowie). 
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Rodzinna piecza zastępcza w Powiecie Złotowskim w latach 2016-2020. 

 

Typ rodziny 

 

2016 

 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

Spokrewnione 53 50 51 52 58 

Niezawodowe 26 30 30 25 30 

Zawodowe 5 6 7 7 7 

Razem 84 86 88 84 95 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR w Złotowie. 

 

Rodzinna piecza zastępcza i umieszczonych w niej dzieci na dzień 31.12.2020 r. 

Ilość dzieci 

na 

31.12.2020 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

Liczba            

dzieci 

Rodziny 

zastępcze 

niezawodowe 

 

Liczba           

dzieci 

Rodziny 

zastępcze 

zawodowe 

Liczba 

dzieci 

Jastrowie 12 15 7 11 2 7 

Okonek 5 

 

9 5 8 - - 

Złotów 10 

 

18 8 21 1 0 

Gmina 

Złotów 

10 12 2 3 - - 

Zakrzewo 2 

 

2 1 1 - - 

Tarnówka - - 2 4 - - 

Lipka 4 

 

4 3 6 - - 

Krajenka 15 20 2 2 3 15 

Poza 

powiatem 

- - - - 1 2 

Razem 57 80 30 56 7 24 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR w Złotowie. 

 

W powiecie złotowskim (na dzień 31.12.2020 r.) w rodzinnych formach pieczy 

zastępczej przebywało 160 wychowanków. Od 01.01.2019 r. w powiecie funkcjonuje Rodzinny 

Dom Dziecka, mieści się on na terenie gminy Krajenka. Obecnie przebywa tam 9 dzieci,  

z czego 3 posiada orzeczenie o niepełnosprawności. W 2020 r. w rodzinie zastępczej pełniącej 

funkcję pogotowia rodzinnego umieszczono 11 dzieci. 
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W  2020 r. 12 rodzin zastępczych zostało rozwiązanych (10 rodzin spokrewnionych  

i 2 rodziny niezawodowe), w tym: 2 z powodu powrotu dziecka pod opiekę rodziców 

biologicznych, 1 z powodu przeniesienia wychowanka do innej rodziny zastępczej, 1 z powodu 

przeniesienia wychowanków do placówki opiekuńczo-wychowawczej oraz 8 z powodu 

opuszczenia rodziny zastępczej przez pełnoletniego wychowanka. 

Ilość rodzin zastępczych rozwiązanych w latach 2017-2020 

Przyczyny 

rozwiązania rodziny 

 

2017 

  

 

2018 

 

2019 

 

2020 

Usamodzielnienie 3 1 8 8 

Powrót dzieci pod 

opiekę rodziców 

biologicznych 

5 3 3 2 

Adopcja 1 1 1 0 

Przeniesienie do 

placówki opiekuńczo-

wychowawczej 

1 1 1 1 

Inna forma pieczy 

zastępczej 

4 1 2 1 

Przeprowadzenie się 

rodziny do innego 

powiatu 

0 1 0 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR w Złotowie. 

 

2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza zapewnia dziecku całodobową ciągłą lub 

okresową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe,  

w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących 

świadczeń zdrowotnych i kształcenia, oddziaływań terapeutycznych. 

Praca z dzieckiem w placówce opiekuńczo-wychowawczej jest prowadzona zgodnie   

z planem pomocy dziecku, sporządzonym i realizowanym przez wychowawcę we współpracy 

z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent 

rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną. 

Tryb i sposób kierowania dziecka do placówki określa Rozporządzenie Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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Formy instytucjonalnej pieczy zastępczej to: 

 

 

1. Placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

a)  typu socjalizacyjnego – zapewniają dziecku całodobową opiekę i wychowanie, zaspokajają 

jego niezbędne potrzeby i podejmują działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

b) typu interwencyjnego – zapewniają dziecku doraźną opiekę w czasie trwania sytuacji 

kryzysowej lub w przypadkach wymagających zapewnienia mu natychmiastowej opieki. 

Pobyt w placówce interwencyjnej nie powinien być dłuższy niż 3 miesiące, w szczególnych 

przypadkach może on zostać przedłużony do zakończenia trwającego postępowania sądowego 

o powrót dziecka do rodziny, przysposobienie, umieszczenie w pieczy zastępczej, 

c) typu specjalistyczno-terapeutycznego – zapewniają opiekę dzieciom o indywidualnych 

potrzebach, wymagających stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej 

opieki (dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności i wymagające wyrównywania opóźnień 

rozwojowych i edukacyjnych), 

d) typu rodzinnego – zapewniają całodobową opiekę i wychowanie dla maksymalnie 8 dzieci, 

(za wyjątkiem potrzeby umieszczania rodzeństwa), zaspokajają niezbędne potrzeby dzieci  

i podejmują działania na rzecz powrotu dzieci do ich rodzin. Prowadzenie placówki można 

zlecić organizacji pozarządowej. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych typu interwencyjnego, socjalizacyjnego, specjalistyczno-

terapeutycznego oraz w regionalnych placówkach opiekuńczo terapeutycznych mogą 
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przebywać jedynie dzieci powyżej 10 roku życia. Umieszczanie dzieci poniżej tego wieku jest 

możliwe tylko w wyjątkowych sytuacjach, szczególnie, gdy umieszczona jest matka lub ojciec 

tego dziecka oraz przemawiać za tym będzie stan ich zdrowia lub dotyczyć to będzie 

rodzeństwa. W związku z powyższym zasadny jest rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, która 

będzie mogła być sprawowana wobec młodszych dzieci w przypadku niemożności zapewnienia 

im opieki i wychowania przez rodziców. 

2. Regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne – zapewniają opiekę dzieciom 

wymagającym szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagający stosowania 

specjalistycznej opieki i rehabilitacji, nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy 

zastępczej lub w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

3. Interwencyjne ośrodki preadopcyjne - są przeznaczone dla dzieci do ukończenia 1 roku 

życia, które wymagają specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie 

mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Na terenie powiatu złotowskiego funkcjonują dwie placówki opiekuńczo- 

wychowawcze typu socjalizacyjnego: 

  Placówka opiekuńczo-wychowawcza „Dzwoneczek” ul. Wojska Polskiego 20,  

64-915 Jastrowie – 14 miejsc, 

  Placówka opiekuńczo-wychowawcza „Zaczarowany Domek” ul. Poznańska 15,  

64-915 Jastrowie – 14 miejsc. 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze „Zaczarowany Domek” i „Dzwoneczek”  

są prowadzone od 2012 r. przez stowarzyszenie „UŚMIECH DZIECKA”. W związku  

z Uchwałą Zarządu Powiatu Złotowskiego w sprawie zatwierdzenia wyników otwartego 

konkursu ofert, została podpisana kolejna umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego 

pomiędzy Powiatem Złotowskim a Stowarzyszeniem „Uśmiech Dziecka”, ul. Wojska 

Polskiego 20, 64-915 Jastrowie na okres od 01 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2023r. 

W 2020r. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego na terenie 

powiatu złotowskiego przebywało łącznie 43 wychowanków. 
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Na terenie powiatu złotowskiego funkcjonują dwie placówki opiekuńczo- 

wychowawcze typu rodzinnego: 

  Placówka opiekuńczo-wychowawcza „Szczęśliwa Trzynastka” ul. Zdobywców Wału 

Pomorskiego 13, 64-965 Okonek. Placówka działa na podstawie wydanego zezwolenia 

Wojewody Wielkopolskiego na prowadzenie całodobowej placówki opiekuńczo-

wychowawczej z dnia 17.12.2012 roku, znak pisma  

PS-II.9423.4.31.2012.5. Rada Powiatu Złotowskiego uchwałą  Nr XVIII/116/2012  

z dnia 25 kwietnia 2012r. wprowadziła statut „Szczęśliwa Trzynastka” Placówki 

Opiekuńczo -Wychowawczej Typu Rodzinnego w Okonku. W 2020 r. w placówce 

przebywało 10 wychowanków. 

  Placówka opiekuńczo-wychowawcza „Promyk” ul. Towarowa 7, 77-424 Zakrzewo. 

Placówka działa na podstawie wydanego zezwolenia Wojewody Wielkopolskiego na 

prowadzenie całodobowej placówki opiekuńczo - wychowawczej z dnia 17.12.2012 

roku, znak pisma PS-II.9423.4.30.2012.5. Rada Powiatu Złotowskiego uchwałą  

Nr XVIII/115/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. wprowadziła statut „Promyk” Placówki 

Opiekuńczo - Wychowawczej Typu Rodzinnego w Zakrzewie. W 2020 r. w placówce 

przebywało 7 wychowanków. 

 

3. Pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej 

Osoba usamodzielniająca się to : 

1. Osoba opuszczająca, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, rodzinny dom 

dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-

terapeutyczną na mocy ustawy o wspieraniu rodziny   i systemie pieczy zastępczej. 

2. Osoba pełnoletnia opuszczająca dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-

wychowawczy, specjalny ośrodek  wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii 

zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy na mocy ustawy 

o pomocy społecznej. 

Osobie usamodzielniającej się  przyznaje się pomoc na: 

a) kontynuowanie nauki, 

b) usamodzielnienie, 

c)  zagospodarowanie np. w formie rzeczowej. 
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W/w osobie udziela się również pomocy w uzyskaniu: 

a) odpowiednich warunków mieszkaniowych; 

b) zatrudnienia. 

Liczba osób usamodzielniających się korzystających z pomocy udzielanej przez PCPR 

Lp. Rodzaj pomocy Piecza 

zastępcza 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. pieniężna na 

usamodzielnienie 

 

 

Rodzina 

zastępcza 

5 3 4 8 4 

Placówka  - 

ustawa                    

o wspieraniu 

rodziny                       

i systemie 

pieczy 

zastępczej 

5 4 1 5 1 

Placówka                      

– ustawa                        

o pomocy 

społecznej 

0 0 1 0 0 

2. pieniężna na 

kontynuowanie 

nauki 

 

Rodzina 

zastępcza 

16+6* 18+4* 19+1* 15+2* 14+3* 

Placówka                

– ustawa                    

o wspieraniu 

rodziny                       

i systemie 

pieczy 

zastępczej 

2 1 5 5 4 

Placówka                      

– ustawa                        

o pomocy 

społecznej 

1 4 0 0 0 

3. na 

zagospodarowanie 

np. w formie 

rzeczowej 

Rodzina 

zastępcza 

4 4 6 6 6 

Placówka                

– ustawa                    

o wspieraniu 

rodziny                       

i systemie 

pieczy 

zastępczej 

3 6 2 3 3 

Placówka                      

– ustawa                        

o pomocy 

społecznej 

0 0 1 0 0 

*osoby kontynuujące naukę, które przed umieszczeniem w pieczy zastępczej mieszkały na terenie Powiatu 

Złotowskiego. 
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Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych: 

Na terenie powiatu funkcjonują dwa mieszkania chronione, dla 4 osób 

usamodzielniających się. Warunkiem uzyskania prawa do pobytu w tym mieszkaniu, jest  

złożenie wniosku o jego przyznanie, pozytywna opinia rodziny zastępczej lub dyrektora 

placówki (w której wychowanek przebywał), kontynuacja nauki lub praca zawodowa. Dzięki 

możliwości skorzystania z mieszkania chronionego oraz brak wsparcia w rodzinie biologicznej 

(brak możliwości powrotu do niej po opuszczeniu pieczy zastępczej). Lokale te są w pełni 

wyposażone. Usamodzielniający ponosi tylko 10% kosztów utrzymania mieszkania i mediów. 

Wychowankowie pieczy zastępczej mogą złożyć wniosek do właściwego urzędu gminy  

o przydział lokalu socjalnego. Pomoc w napisaniu wniosku można uzyskać poprzez 

skorzystanie z porady radcy prawnego zatrudnionego w tut. Centrum. 

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia: 

Z każdym usamodzielniającym się wychowankiem są prowadzone rozmowy nt. jego 

ścieżki edukacyjnej i zawodowej, ewentualna pomoc w pisaniu CV, listów motywacyjnych. 

Usamodzielniający się są również kierowani do Powiatowego Urzędu Pracy celem diagnozy 

predyspozycji zawodowych oraz uzyskania pomocy w podjęciu zatrudnienia.  

W razie potrzeby wychowankowie mogą skorzystać z porady psychologa zatrudnionego               

w tut. Centrum m. in. celem pobudzenia lub wzmocnienia motywacji do kontynuowania nauki 

i uzyskania kwalifikacji zawodowych. Dzięki odpowiedniemu wsparciu wychowanek 

wzmacnia poczucie własnej wartości oraz zwiększa swoje szanse na znalezienie zatrudnienia 

na lokalnym rynku pracy. 

 

4. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie jako jedno z niewielu  

w województwie wielkopolskim otrzymało pozwolenie na szkolenie rodzin zastępczych 

według autorskiego programu dr Heleny Agatowskiej Dyrektora Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Złotowie. Decyzją Nr 14/2019/RZ z dnia 26 kwietnia 2019 r. Minister 

Pracy i Polityki Społecznej zatwierdził program szkolenia dla kandydatów do sprawowania 

pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie podejmuje szereg działań mających 

na celu pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych. Na stronie 

internetowej tutejszego Centrum można znaleźć informacje jak zostać rodzicem zastępczym,  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D8FD4F84-1A27-4927-A7E0-13B07D1E1F2E. podpisany Strona 20



Powiatowy  Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

21 
 

z kim się kontaktować oraz jakie warunki musi spełniać kandydat, aby pełnić tę funkcję.  

Z powyższymi informacjami można zapoznać się również na profilu facebookowym Centrum. 

Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej przyjmuje osoby zainteresowane rodzicielstwem 

zastępczym w godzinach pracy urzędu. Dalsze działanie dotyczące promocji rodzicielstwa 

zastępczego obejmuje rozpowszechnianie ulotek i plakatów. Ulotki dostępne są w Starostwie 

Powiatowym w Złotowie oraz w siedzibie Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej, a także  

w instytucjach użytku publicznego na terenie powiatu złotowskiego. 
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IV. Analiza SWOT 

Analiza SWOT jest metodą rozpoznania słabych i silnych stron funkcjonowania 

rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Złotowskim, jak również szanse i zagrożenia, które 

mogą wystąpić w obszarze działania.  

                  MOCNE STRONY                 SŁABE STRONY  

- promowanie idei rodzicielstwa 

zastępczego ( strona internetowa, portal 

społecznościowy), 

- organizowanie szkoleń dla rodzin 

zastępczych i szkoleń dla kandydatów na 

rodziny zastępcze, 

- wspieranie osób prowadzących rodzinne 

formy pieczy zastępczej, 

- 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze 

typu socjalizacyjnego, 

- udzielania wsparcia usamodzielnianym 

wychowankom pieczy zastępczej, 

- zatrudnienie koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

- wzrastająca świadomość potrzeb 

społecznych, 

- znajomość lokalnych potrzeb w zakresie 

pomocy rodzinie, 

- wsparcie psychologiczne i prawne dla 

mieszkańców powiatu, 

-wykwalifikowana i doświadczona kadra 

realizująca zadania polityki społecznej 

- stały kontakt PCPR z instytucjami 

samorządowymi, 

- mieszkania chronione dla 

usamodzielniających się wychowanków 

pieczy zastępczej, 

- mała liczba kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, 

- brak rodzin pomocowych, 

- brak mieszkań chronionych dla nieletnich 

matek z dziećmi, przebywających  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

- niska motywacja rodzin biologicznych  

w celu powrotu dzieci do środowiska 

naturalnego, 

- zbyt mała liczba specjalistów dla dzieci  

i młodzieży np. psychiatrii. 
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- współpraca z organami wymiaru 

sprawiedliwości, 

- współpraca z OPS, WOA, 

- możliwość zlecania organizacją 

pozarządowym zadań z zakresu polityki 

społecznej. 

                         SZANSE                   ZAGROŻENIA 

- zwiększanie świadomości społeczności 

lokalnej odnośnie wartości rodziny poprzez 

podejmowanie działań profilaktycznych  

i promujących wartości rodzinne, 

- możliwość pozyskanie kandydatów na 

rodziny zastępcze, 

- stałe szkolenia i doskonalenie zawodowe 

kadry pomocy społecznej, 

- możliwość pozyskiwania środków 

zewnętrznych. 

- patologizacja i nieporadność życiowa 

rodzin naturalnych, 

- wypalenie zawodowe rodzin zastępczych, 

- brak kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, 

- problemy wychowawcze w pieczy 

zastępczej, 

- trudności we współpracy z innymi 

instytucjami zaangażowanymi w pomoc 

dziecku i rodzinie. 
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V. Cele i zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

na lata 2021-2023 

Głównym celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

jest wspieranie i rozwój pieczy zastępczej w powiecie złotowskim. 

Cele szczegółowe: 

1. Promowanie i rozwój różnych form pieczy zastępczej. 

2. Wspieranie istniejących form pieczy zastępczej. 

3. Wspieranie w procesie usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. 

4.  Wspieranie instytucjonalnie pieczy zastępczej. 

Cel Zadania do realizacji 

1. Promowanie i rozwój 

różnych form pieczy 

zastępczej 

1. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

2. Prowadzenie kwalifikacji oraz organizowanie szkoleń 

dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. 

3. Współpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz 

rozwoju rodzicielstwa zastępczego 

4. Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka. 

2. Wspieranie istniejących 

form pieczy zastępczej. 

 

1. Organizowanie szkoleń podnoszących kompetencje 

wychowawcze rodzin zastępczych i prowadzących 

rodzinny dom dziecka. 

2. Udzielanie rodzinom zastępczym i prowadzącym 

rodzinny dom dziecka specjalistycznego wsparcia: 

psychologicznego oraz prawnego. 

3. Zatrudnianie osób do pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

4. Zapewnianie rodzinom zastępczym i prowadzącym 

rodzinny dom dziecka opieki koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

5. Organizowanie wolontariuszy, którzy udzielą 

pomocy w nauce najbardziej potrzebującym 

wychowankom pieczy zastępczej. 

6. Organizowanie przedsięwzięć mających na celu 

integrację wychowanków pieczy zastępczej oraz 

rodzin zastępczych poprzez m.in. pikniki. 
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7. Przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci 

umieszczanych i przebywających w rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

8. Wypłata wynagrodzeń i świadczeń finansowych 

przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej. 

9. Zapewnienie badań psychologicznych rodzinom 

zastępczym. 

10. Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, 

ośrodkiem adopcyjnym, sądami i ich organami 

pomocniczymi, szkołami, przedszkolami, 

powiatową poradnią psychologiczno –pedagogiczną 

i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka 

i rodziny. 

3. Wspieranie w procesie 

usamodzielnienia 

pełnoletnich 

wychowanków pieczy 

zastępczej. 

1. Pomoc w opracowaniu indywidualnych programów 

usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej oraz wspieranie w ich realizacji. 

2. Udzielenie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie 

i kontytuowanie nauki oraz pomocy na 

zagospodarowanie. 

3. Umożliwianie osobom usamodzielniającym się 

korzystania ze specjalistycznego poradnictwa 

(pomoc prawna, psychologiczna). 

4. Wspieranie 

instytucjonalnie pieczy 

zastępczej. 

1. Współpraca z placówką opiekuńczo-wychowawczą 

„Dzwoneczek”. 

2. Współpraca z placówką opiekuńczo-wychowawczą 

„Zaczarowany Domek”. 

3. Współpraca z placówką opiekuńczo-wychowawczą 

„Szczęśliwa Trzynastka”. 

4. Współpraca z placówką opiekuńczo-wychowawczą 

„Promyk”. 
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VI. Środki finansowe na utrzymanie pieczy zastępczej 

1. Klasyfikacja świadczeń finansowych – piecza zastępcza 

  

Wykaz świadczeń i wynagrodzeń wynikających z ustawy  o wspieraniu rodziny  i systemie 

pieczy zastępczej oraz ustawy o pomocy społecznej 

Lp. Świadczenie/ 

wynagrodzenie  

Podstawa 

prawna  

Rodzaj 

świadczenia 

Wysokość świadczenia  

Rodzinna piecza zastępcza 

1. Świadczenia dla 

rodzin zastępczych 

lub osób 

prowadzących 

rodzinny dom 

dziecka, z tego: 

   

1.1. świadczenie na 

pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka 

umieszczonego w 

rodzinie zastępczej 

lub rodzinnym domu 

dziecka 

art. 80 

ustawy  

obligatoryjne a) nie mniej niż 694 zł 

miesięcznie - w przypadku 

dziecka umieszczonego  

w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej  

b) nie mniej niż 1052 zł 

miesięcznie - w przypadku 

dziecka umieszczonego                

w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej 

niezawodowej lub rodzinnym 

domu dziecka 

*** 

w przypadku świadczeń 

przyznanych rodzinom 

zastępczym na podstawie 

ustawy o pomocy społecznej 

świadczenia powyższe są 

pomniejszane o 50 % dochodu 

dziecka (alimenty, renta, 

zasiłek pielęgnacyjny) 

  

1.2. dodatek z tytułu  

umieszczenia dziecka  

w rodzinie zastępczej 

zawodowej,  

na podstawie 

przepisów   

o postępowaniu   

w sprawach nieletnich 

 

art. 81 ust. 

2 ustawy  

 

obligatoryjne nie niższy niż 211 zł 

miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych kosztów 

utrzymania dziecka  
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1.3. dodatek z tytułu 

niepełnosprawności 

dziecka 

 

art. 81 ust. 

1 ustawy  

 

obligatoryjne nie niższy niż 211 zł 

miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych kosztów 

utrzymania dziecka 

1.4.  świadczenie 

jednorazowe  na 

pokrycie niezbędnych 

wydatków związanych  

z potrzebami 

przyjmowanego 

dziecka 

 

art. 83 ust. 

1 pkt 2  lit. 

a ustawy  

 

fakultatywne 

(uznaniowe) 

 

1.5. świadczenie 

jednorazowe  

lub okresowe  

na pokrycie wydatków 

związanych  

z wystąpieniem 

zdarzeń losowych lub 

innych zdarzeń 

mających wpływ na 

jakość sprawowanej 

opieki  

art. 83 ust. 

1 pkt 2  lit. 

b ustawy  

 

fakultatywne 

(uznaniowe) 

 

1.6.  dofinansowanie  

do wypoczynku 

dziecka poza 

miejscem 

zamieszkania 

 

art. 83 ust. 

1 pkt 1 

ustawy  

  

fakultatywne 

(uznaniowe)  

 

1.7. środki finansowe  

na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego  

w budynku 

wielorodzinnym  

lub domu 

jednorodzinnego 

(dla rodziny 

zastępczej zawodowej                             

i niezawodowej) 

 

 

art. 83 ust. 

2 ustawy  

 

fakultatywne   

(uznaniowe), 

obligatoryjne  

w przypadku 

wskazanym 

w art. 83 ust. 

3 - rodzinie 

zastępczej 

zawodowej,  

w której 

umieszczono 

powyżej 3 

dzieci 

 i osób, które 

osiągnęły 

pełnoletność 

przebywając  

w wysokości odpowiadającej 

wydatkom ponoszonym przez 

rodzinę zastępczą zawodową na 

czynsz, opłaty z tytułu najmu, 

opłaty za energię elektryczną  

i cieplną, wodę, gaz, odbiór 

nieczystości stałych i płynnych, 

dźwig osobowy, antenę 

zbiorczą, abonament 

telewizyjny i radiowy, opał 

usługi telekomunikacyjne oraz 

związanym z kosztami 

eksploatacji, obliczonym przez 

podzielenie łącznej kwoty tych 

wydatków przez liczbę osób 

zamieszkujących w tym lokalu 

lub domu jednorodzinnym                                   
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w pieczy 

zastępczej,  

o której 

mowa  

w art. 37 ust. 

2, oraz jeżeli 

zasadność 

przyznania 

tych środków 

zostanie 

potwierdzona  

w opinii 

organizatora 

rodzinnej 

pieczy 

zastępczej. 

 

i pomnożenie przez liczbę 

dzieci i osób, które osiągnęły 

pełnoletność przebywając  

w pieczy zastępczej, o których 

mowa w art. 37 ust. 2, 

umieszczonych w rodzinie 

zastępczej wraz z osobami 

tworzącymi tę rodzinę 

zastępczą. 

 

 

1.8.  środki finansowe  

na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w 

budynku 

wielorodzinnym lub 

domu 

jednorodzinnego 

(rodzinny dom 

dziecka) 

art. 84 pkt 

1 ustawy  

  

obligatoryjne   w wysokości odpowiadającej 

kosztom ponoszonym przez 

rodzinny dom dziecka na 

czynsz, opłaty z tytułu najmu, 

opłaty   za energię elektryczną 

i cieplną, wodę, gaz, odbiór 

nieczystości stałych                                  

i płynnych, dźwig osobowy, 

antenę zbiorczą, abonament 

telewizyjny i radiowy, usługi 

telekomunikacyjne, opał oraz 

związanym z kosztami 

eksploatacji, obliczonym przez 

podzielenie łącznej kwoty tych 

wydatków przez liczbę osób 

zamieszkujących w tym lokalu 

lub domu jednorodzinnym  

i pomnożenie przez liczbę 

dzieci i osób, które osiągnęły 

pełnoletność przebywając  

w pieczy zastępczej, o których 

mowa w art. 37 ust. 2, 

umieszczonych w rodzinnym 

domu dziecka wraz z 

prowadzącym rodzinny dom 

dziecka 
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1.9. świadczenie na 

pokrycie kosztów 

przeprowadzenia 

niezbędnego remontu 

(rodzina zastępcza 

zawodowa) 

 

art. 83 ust. 

4 ustawy  

 

fakultatywne 

(uznaniowe)  

w budżecie na 2021 r. 

zaplanowano 6.000,00 zł  

1.10

. 

środki finansowe  

na pokrycie kosztów 

związanych  

z remontem lub ze 

zmianą lokalu 

(rodzinny dom 

dziecka) 

 

art. 84 pkt 

2 ustawy  

  

obligatoryjne  w budżecie na 2021 r. 

zaplanowano 4.000,00 zł – 

zgodnie z zawartą umową 

1.11

.  

Środki finansowe  

na pokrycie innych 

nieprzewidzianych 

kosztów związanych  

z opieką   

i wychowaniem 

dziecka oraz 

funkcjonowaniem 

rodzinnego domu 

dziecka. 

 

art. 84 pkt 

3 ustawy  

 

obligatoryjne  w miarę posiadanych środków – 

zgodnie z zawartą umową. 

 

Rodzinna piecza zastępcza - wynagrodzenia wraz z pochodnymi 

 

2.  Wynagrodzenia  

dla rodziny zastępczej                       

i rodzinnego domu 

dziecka, z tego: 

           

 

   

2.1. za pełnienie funkcji 

zawodowej rodziny 

zastępczej lub 

prowadzenie 

rodzinnego domu 

dziecka: 

art. 85 

ust. 1, 2  

i 4 

ustawy  

  

obligatoryjne nie niższe niż  2250 zł 

miesięcznie; 

Rodzinie zastępczej zawodowej 

pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego przysługuje 

wynagrodzenie nie niższe niż 

2600 zł miesięcznie (dla 

rodziny zastępczej zawodowej 

lub prowadzącego rodzinny 

dom dziecka pozostających  

w gotowości do sprawowania 
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pieczy zastępczej 

wynagrodzenie wynosi 80% 

dotychczas otrzymywanego 

wynagrodzenia); 

nie niższe niż 3500 zł dla 

prowadzącego rodzinny dom 

dziecka 

2.1.

1.  

świadczenie za 

pełnienie funkcji 

rodziny pomocowej (dla 

rodziny zastępczej 

zawodowej oraz 

prowadzącego rodzinny 

dom dziecka) 

art. 85 

ust. 6 

ustawy  

  

obligatoryjne nie niższe niż 20% 

otrzymywanego wynagrodzenia 

miesięcznie 

 

 

2.2.  świadczenie za 

pełnienie funkcji 

rodziny pomocowej (dla 

rodziny zastępczej 

niezawodowej oraz 

kandydatów do 

pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, 

rodzinnego domu 

dziecka lub rodziny 

przysposabiającej)  

art. 85 

ust. 7 

ustawy  

 

obligatoryjne nie niższe niż 20% kwoty,  

o której mowa w ust. 1 (czyli 

2250 zł) 

2.3.  dodatek dla rodziny 

zastępczej zawodowej 

(pogotowia 

rodzinnego), w której 

przebywa przez okres 

dłuższy niż 10 dni  

w miesiącu 

kalendarzowym więcej 

niż troje dzieci lub  

co najmniej jedno 

dziecko legitymujące  

się orzeczeniem  

o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem  

o znacznym  

lub umiarkowanym 

stopniu 

niepełnosprawności 

art. 85 

ust. 5 

ustawy  

 

obligatoryjne w wysokości 20% 

otrzymywanego wynagrodzenia 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D8FD4F84-1A27-4927-A7E0-13B07D1E1F2E. podpisany Strona 30



Powiatowy  Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

31 
 

3.  Wynagrodzenia dla 

osób pracujących w 

rodzinie zastępczej lub 

w rodzinnym domu 

dziecka, z tytułu: 

1. umowy  

o pracę 

2. umowy  

o świadczenie 

usług 

 

   

3.1. Na wniosek rodziny 

zastępczej zawodowej 

lub niezawodowej  

   

3.1.

1. 

w której przebywa 

więcej niż 3 dzieci 

(zatrudnienie osoby do 

pomocy przy 

sprawowaniu opieki  

i przy pracach 

gospodarskich) 

art.57 

ust. 1 

obligatoryjne wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 

3.1.

2. 

W szczególnie 

uzasadnionych 

przypadkach 

(zatrudnienie osoby do 

pomocy przy 

sprawowaniu opieki  

i przy pracach 

gospodarskich) 

art.57 

ust. 2 

fakultatywnie 

(uznaniowe) 

wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 

3.2. W rodzinnym domu 

dziecka 

   

3.2.

1. 

Osoba zajmująca się 

opieką lub 

wychowaniem dzieci 

art. 64 

ust. 1 

obligatoryjne wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 

3.2.

2. 

Na wniosek 

prowadzącego rodzinny 

dom dziecka  

   

3.2.

2.1. 

w którym przebywa 

więcej niż 4 dzieci 

(zatrudnienie osoby do 

pomocy przy 

sprawowaniu opieki  

i przy pracach 

gospodarskich) 

art. 65 

ust. 1 

obligatoryjne wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 
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3.2.

2.2. 

w szczególnie 

uzasadnionych 

przypadkach 

(zatrudnienie osoby do 

pomocy przy 

sprawowaniu opieki  

i przy pracach 

gospodarskich) 

art. 65 

ust. 2 

fakultatywnie 

(uznaniowe) 

wysokość wynagrodzenia 

określana jest w umowie 

4. Pomoc dla osób usamodzielnianych 

 

 

4a. Usamodzielniający się na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej 

 Pomoc dla osoby 

usamodzielnianej,  

z tego: 

 

art. 140 

ust. 1 

ustawy  

 

obligatoryjne 

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej  

 

4.1. na kontynuowanie nauki 

 

art. 140 

ust. 1 pkt 

1 lit. a  

Warunki 

przyznan

ia 

świadcze

nia: – 

art.141  

i 143-

148 

ustawy  

  

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej 

nie mniej niż 526 zł miesięcznie 

4.2. na usamodzielnienie 

 

art. 140 

ust. 1 pkt 

1 lit. b 

Warunki 

przyznan

ia 

świadcze

nia: art. 

141-145  

i 149 

ustawy 

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej  

wysokość pomocy na 

usamodzielnienie wynosi: 

 1) w przypadku osoby 

usamodzielnianej 

opuszczającej rodzinę 

zastępczą spokrewnioną - 

nie mniej niż 3.470 zł, 

jeżeli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres co 

najmniej 3 lat; 

 2) w przypadku osoby 

usamodzielnianej 

opuszczającej rodzinę 

zastępczą niezawodową, 

rodzinę zastępczą 
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zawodową, rodzinny dom 

dziecka, placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą 

lub regionalną placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą: 

a) nie mniej niż 6.939 zł - 

jeżeli przebywała  

w pieczy zastępczej 

przez okres powyżej 3 

lat, 

b) nie mniej niż 3.470 zł – 

jeżeli przebywała  

w pieczy zastępczej 

przez okres od 2 do 3 lat, 

         c) nie mniej niż 1.735 zł - 

jeżeli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres poniżej 2 

lat, nie krócej jednak niż przez 

okres roku. 

 

4.3. na zagospodarowanie 

 

art. 140 

ust. 1 pkt 

1 lit. c, 

art. 141-

143  

i  150 

ustawy  

 

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej 

1. Pomoc na zagospodarowanie 

jest wypłacana jednorazowo, 

nie później niż do ukończenia 

przez osobę usamodzielnianą 

26. roku życia, w wysokości nie 

niższej niż 1.577 zł,  

a w przypadku osoby 

legitymującej się orzeczeniem                                        

o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu 

niepełnosprawności w 

wysokości nie niższej niż 3.154 

zł. 

2. Pomoc na zagospodarowanie 

może być  

przyznana w formie rzeczowej 

4.4. w uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

mieszkaniowych 

 

art.140 

ust. 1 pkt 

2 lit. a 

ustawy 

obligatoryjne  

4.5. w uzyskaniu 

zatrudnienia 

 

art.140 

ust. 1 pkt 

2 lit b 

ustawy  

 

obligatoryjne  
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4b.Usamodzielniający się na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

 Pomoc dla osoby 

usamodzielnianej, z 

tego: 

 

art. 88  

ustawy  

 

obligatoryjne 

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej  

podstawa przyznawania 

pomocy wynosi 1763,00 zł 

4.1. na kontynuowanie nauki 

 

art. 89 

ust. 1-3 

ustawy  

i akty 

wykona

wcze 

  

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej 

30% 1.763,00 zł , czyli 528,90 

zł 

4.2. na usamodzielnienie 

 

art. 9 ust 

5 ustawy 

i akty 

wykona

wcze 

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej  

wysokość pomocy na 

usamodzielnienie wynosi: 

 1) 400% podstawy  

-w przypadku osoby 

usamodzielnianej opuszczającej 

dom dla matek  

z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży oraz dom pomocy 

społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej 

- jeżeli przebywała w nim przez 

okres  

co najmniej 3 lat; 

 2) 200% podstawy 

jeżeli przebywała w domu 

pomocy społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej- 

jeżeli przebywała w nim przez 

okres od 2 do3 lat; 

3)100% podstawy jeżeli 

przebywała w domu pomocy 

społecznej dla dzieci                        

i młodzieży niepełnosprawnej - 

jeżeli przebywała w nim przez 

okres od roku do 2 lat; 

4) 300 % podstawy jeżeli 

opuszcza pozostałe placówki  

o których mowa w ustawie  

o pomocy społecznej w których 

przebywał powyżej 3 lat; 

5) 200 % podstawy jeżeli 

opuszcza pozostałe placówki  

o których mowa w ustawie  
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o pomocy społecznej w których 

przebywał powyżej dwóch  

a poniżej 3 lat; 

6) 100 % podstawy jeżeli 

opuszcza pozostałe placówki  

o których mowa w ustawie  

o pomocy społecznej w których 

przebywał powyżej roku  

a poniżej 2 lat; 

4.3. na zagospodarowanie                   

w formie rzeczowej 

 

art. 88 

ustawy i 

akty 

wykona

wcze  

 

obligatoryjne

- na wniosek 

osoby 

usamodzielni

anej 

1. Pomoc na zagospodarowanie 

jest wypłacana jednorazowo, 

nie później niż do ukończenia 

przez osobę usamodzielnianą 

26. roku życia, w wysokości nie 

niższej niż 300% podstawy.  

 

4.4. w uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

 mieszkaniowych 

 

art. 88 

ustawy  

i akty 

wykona

wcze 

obligatoryjne  

4.5.  w uzyskaniu 

zatrudnienia 

 

art. 88 

ustawy i 

akty 

wykona

wcze 

obligatoryjne  

 

2. Dodatek wychowawczy „500+” 

          Zgodnie z art. 80 ust 1a, art. 115 ust. 2a i art. 113a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 821) na każde dziecko w wieku do ukończenia                     

18 roku życia, umieszczone w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka oraz placówce 

opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego i socjalizacyjnego, przysługuje „dodatek 

wychowawczy” w wysokości 500 zł miesięcznie, która to kwota została określona w przepisach 

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci                                                

(Dz.U. z 2019 r., poz. 2407).   

Dodatek jest finansowany w formie dotacji celowej z budżetu państwa.  
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3. Program „Dobry Start” 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry Start” na każde dziecko 

uczące się w szkole, aż do ukończenia przez nie 20 roku życia (na każde dziecko 

niepełnosprawne uczące się w szkole, aż do ukończenia przez nie 24 roku życia) przysługuje 

raz w roku świadczenie „Dobry Start”. Jest to kwota 300 zł jednorazowego wsparcia dla 

wszystkich uczniów rozpoczynających rok szkolny. 

Aby otrzymać wsparcie, należy złożyć wniosek. W przypadku dzieci przebywających 

w pieczy zastępczej może to zrobić rodzic zastępczy, osoba prowadząca rodzinny dom dziecka, 

dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektor regionalnej placówki opiekuńczo- 

terapeutycznej, osoba ucząca się będąca osobą usamodzielnianą w rozumieniu ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Dodatek jest finansowany w formie dotacji celowej z budżetu państwa. 

 

4. Analiza finansowa realizowanych świadczeń, wynagrodzeń i innych zadań  

Realizacja świadczeń finansowych  w ramach pieczy zastępczej w latach 2017-2020* 

Lp. Rodzaj świadczenia 2017 2018 2019 2020 

1 Świadczenia dla rodzin 

zastępczych 

1.249.125,72 1.536.476,00 1.658.590,00 1.490.229,00 

2 Wynagrodzenia wraz  

z pochodnymi rodzin 

zastępczych 

154.376,29 207.635,06 241.440,25 245.771,62 

3 Usamodzielnienia 

(3.1+3.2) 

195.661,30 143.270,90 169.262,70 218.272,34 

3.1 Usamodzielnienia rodziny 

zastępcze 

(3.1.1+3.1.2+3.1.3) 

138,946,11 113.295,90 120.058,18 96.989,17 

3.1.1 Kontynuacja nauki 119.602,11 88.426,90 79.367,18 68.601,17 

3.1.2 Usamodzielnienie finansowe 13.344,00 12.003,00 31.229,00 17.349,00 

3.1.3 Usamodzielnienia – pomoc 

rzeczowa 

6.000,00 12.866,00 9.462,00 11.039,00 

3.2 Usamodzielnienia placówki 56.715,19 29.975,00 49.204.52 24.294,00 
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(3.2.1+3.2.2+3.2.3) 

3.2.1 Kontynuacja nauki 17.649,19 14.916,00 14.982,52 12.624,00 

3.2.2 Usamodzielnienie finansowe 26.400,00 6.816,00 29.491,00 6.939,00 

3.2.3 Usamodzielnienia – pomoc 

rzeczowa 

12.666,00 8.243,00 4.731,00 4.731,00 

RAZEM 1.990.485,91 2.173.923,76 2.407.818,35 2.196.839,30 

*powyższa analiza nie uwzględnia środków finansowych ponoszonych przez powiat na instytucjonalną pieczę 

zastępczą  

 

Budżet na rok 2021 r. przewiduje kwotę: 3.233.882,21 zł, w tym: 

a. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 2.674.735,00 zł 

b. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastępczych – 437.408,21 zł 

c. Pomoc dla osób usamodzielniających się opuszczających placówki – 121.739,00 zł 

 

 Kwoty te ustalane są proporcjonalnie do ilości rodzin zastępczych funkcjonujących na 

terenie powiatu. Wypłacane są wszystkie świadczenia obligatoryjnie należne rodzinom 

zastępczych, jak również część świadczeń fakultatywnych np. pomoc jednorazowa związana                 

z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastępczej dziecka czy pomoc losowa (uwzględniając 

budżet na dany rok). 

 Budżet ustalany jest w październiku na kolejny rok kalendarzowy, wobec powyższego 

wnioski rodzin zastępczych o przyznanie np. świadczenia na remont lokalu mieszkalnego, czy 

świadczenia związanego z pokryciem kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego winny 

wpływać do końca września roku poprzedniego. 
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VII. Limit rodzin zastępczych zawodowych zaplanowanych na lata 

2021-2023 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła obowiązek 

planowania i limitowania rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu.  

Umowy na pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej zawiera się zgodnie z art. 

56 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w ramach limitu rodzin 

zastępczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, który jest ustalony w ramach 3 – letniego 

powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej. 

Biorąc pod uwagę przede wszystkim dobro dzieci, pozbawionych opieki rodziców 

własnych, należy limit ten dostosować do potrzeb zapewnienia profesjonalnej opieki, jak 

również do możliwości finansowych powiatu. Trzyletnie planowanie zawierania umów daje 

możliwość zaplanowania długofalowych działań dotyczących rozwoju pieczy zastępczej 

zawodowej w powiecie złotowskim. 

Limit nowych rodzin zastępczych zawodowych na lata 2021-2023 

Rok Liczba planowanych rodzin zastępczych zawodowych 

2021 0 

2022 1 

2023 1 
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VIII. Źródła finansowania programu 

Realizacja poszczególnych zadań dla osiągnięcia zamierzonych celów, odbywać się 

będzie sukcesywnie, w ścisłej zależności od posiadanych środków finansowych. Powiatowy 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 finansowany: 

  z budżetu powiatu złotowskiego, 

  z budżetów innych powiatów, 

  z budżetów samorządów gminnych, 

  z dotacji celowych z budżetu państwa, 

  ze środków uzyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

  z dotacji i środków pochodzących z innych źródeł. 
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IX. Adresaci i realizatorzy programu 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023 skierowany jest 

bezpośrednio do osób i rodzin w szczególności: 

  dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 

  rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka, a także osoby 

zatrudnione w nich do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich, 

  rodziców naturalnych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

  osób usamodzielniających się, opuszczających pieczę zastępczą, 

  kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych, prowadzenia rodzinnych domów 

dziecka, oraz kandydatów do pełnienia funkcji dyrektorów placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu rodzinnego, 

  rodzin pomocowych sprawujących czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki 

rodziców, 

  kierownictwa i wychowawców placówek. 

 

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie przy 

współpracy: 

  Rodzin zastępczych, 

  Rodzin pomocowych, 

  Placówek opiekuńczo- wychowawczych,  

  Policji,  

  Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, a także zatrudnionych w nich 

asystentów rodzin, 

  Sędziów i Kuratorów właściwego Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego  

i Nieletnich,  

  Organizacji pozarządowych, Kościołów i związków wyznaniowych, 

  Placówek oświatowych, 

  Podmiotów leczniczych, 

  Innych osób fizycznych i prawnych działających na rzecz dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej. 
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X. Monitorowanie i ewaluacja programu 

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych  

i jakościowych informacji na temat wdrażanego Programu w aspekcie finansowym  

i rzeczowym. Jego celem jest zapewnienie zgodności realizacji Programu z wcześniej 

zatwierdzonymi założeniami i celami. 

Ewaluacja to proces systematycznego gromadzenia informacji na temat działania, 

właściwości i rezultatów programów, personelu oraz produktów, które są wykorzystywane 

przez specjalistów do redukowania niepewności wokół programu i poprawienia jego 

efektywności, a także służy podejmowaniu decyzji z uwagi na to, co owe programy, personel 

lub produkty robią oraz czego dotyczą.  

W celu sprawdzenia w jakim zakresie program został zrealizowany konieczne jest 

prowadzenie monitoringu i dokonywanie ewaluacji. Ewaluacja i monitoring Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie złotowskim na lata 2021-2023 będzie przebiegała  

w oparciu o analizę i interpretację zebranych danych własnych oraz danych pozyskanych od 

współpracujących instytucji pomocowych. Pozyskane dane umożliwią ocenę wartości 

programu oraz pomogą w dalszym jego planowaniu, realizacji i rozwoju działań. Analiza 

zebranych danych pozwoli na sprawdzenie skuteczności i efektywności przyjętych założeń. 

Monitoring i ewaluacja programu dokonywane będą w formie corocznego 

sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie oraz  

sprawozdania z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

przedkładanych Radzie Powiatu Złotowskiego. 
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XI. Zakończenie  

Rodzina, to najważniejsze miejsce w życiu człowieka. To w niej żyjemy, dorastamy, 

uczymy się tego co ważne: wartości, samodzielności i miłości. W rodzinie szukamy poczucia 

bezpieczeństwa i przynależności. Poprzez okazywanie miłości i szacunku dzieci uczą się, że 

każdy zasługuje na szczęście. Rozwój dziecka może przebiegać harmonijnie wtedy, gdy są 

zabezpieczone wszystkie jego potrzeby. Gdy nie jest to możliwe, z różnych przyczyn, 

zapewnienie odpowiednich warunków w rodzinie biologicznej, to niezbędne jest włączenie się 

państwa w wychowanie dziecka. Odbywa się to poprzez umieszczenie w rodzinnej lub 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. Podejmując konieczne działania wszystkie instytucje 

powinny kierować się przede wszystkim dobrem dziecka.  

Ze względu na brak możliwości pozostania dziecka w rodzinie biologicznej konieczne 

jest utrzymanie istniejącego systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie 

powiatu złotowskiego.  

Promowanie rodzinnej pieczy zastępczej w lokalnej społeczności pozwoli na 

pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i przeprowadzenie 

odpowiedniego szkolenie. 

Z uwagi na brak możliwości umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej należy 

zachować system instytucjonalny na terenie powiatu złotowskiego. 
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Uzasadnienie

do uchwały nr XXIX/209/2021

Rady Powiatu Złotowskiego

z dnia 24 lutego 2021 roku

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej

dla Powiatu Złotowskiego

na lata 2021-2023

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U.2020, poz. 920) Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
m.in. zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

Stosownie do zapisów art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. 2020, poz. 821) do zadań własnych powiatu należy m.in. opracowanie
i realizacja 3 – letniego powiatowego programu dotyczącego rozwoju pieczy zastępczej, zawierającego między
innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Zgodnie z art. 182 ust. 1 zadania powiatu w zakresie
pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej.

Ostatnio przyjęty Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej obowiązywał w latach 2018-2020, zatem
konieczny jest obowiązek opracowania i przyjęcia Programu na następne lata.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Złotowskiego na lata 2021-2023 wskazuje
działania powiatu w zakresie efektywnego rozwoju systemu pieczy zastępczej rodzinnej oraz instytucjonalnej.

Starosta Złotowski

Ryszard Goławski
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