UCHWALA Nr XI/68 /2019
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) Rada
Powiatu Zlotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski
ustala sie:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego,
zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwaly.

3. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgeé nauczycielom szkol i placowek
oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin, poszczegdlnych zajg¢ w ksztalceniu zaocznym, zgodnie
z zalacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwala Nr XX/147/2012 Rady Powiatu Ziotowskiego z dnia 27 czerwca
2012r. w sprawie okreslenia zasad ustalania, obnizania i rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
placowkach prowadzonych przez powiat ztotowski (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2012r., poz.
3408).

§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ztotowskiego.

§4.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzes$nia 2019 roku.




Zatacznik nr |

do Uchwaly Nr X1/ 68 /2019
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego z powodu:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkol ponadpodstawowych,
okreslonego w przepisach o organizacji roku szkolnego;

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkoét, w ktorych programy nauczania
przewidujg takie praktyki;

3) przerw w pracy placowek, trwajacych dluzej niz dwa tygodnie oraz rdznej ilosci godzin
w poszczegdlnych semestrach, wynikajgcych z planu nauczania.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec, dla ktorych plan zaje¢ wynikajgcy
z plandw nauczania, organizacji pracy szkol i placowek w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa
do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zajec¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela lub w § 1 ust. 1 zalacznika nr 3 do niniejszej uchwaly. Praca
wykonywana zgodnie z powyzszymi zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nie jest praca
wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

§ 3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacji szkoly i placowki na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad zawartych w § 2.

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujgcych rézny wymiar
godzin zaje¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zajec dla calego okresu zatrudnienia.

§ 5. Plan zajec ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w § 2, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoly i placowki na dany rok szkolny i podany
do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.



§ 6. Przydzielone w planie organizacyjnym szkoly godziny zajec, niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢
dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane.

§ 7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktoéry zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub w § 1 ust. 1 zalgcznika
nr 3 do niniejszej uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.




Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr X1/ 68 /2019
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze

§ 1.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniza si¢ z tego tytulu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do liczby godzin okre$lonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajeé do realizacji po
obnizce
1. | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu a) do 8 oddziatow -8
(z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 9 do 16 oddzialow —6
¢) od 17 do 24 oddzialéw — 4
d) powyzej 24 oddzialow —2
2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu a) od 12 do 16 oddziatéw — 8
(z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 17 do 24 oddzialow — 6
c) powyzej 24 oddzialow — 4
3. | Kierownik warsztatow szkolnych a) do 16 oddzialow realizujgcych praktyczna
nauke zawodu — 10
b) powyzej 17 oddzialéw realizujacych
praktyczng nauke zawodu — 6
4. | Kierownik szkolenia praktycznego a) do 250 uczniow objetych praktyczna nauka
zawodu — 10
b) powyzej 250 uczniéw objetych praktyczng
naukg zawodu — 6
5. | Kierownik internatu szkoty (zespotu) 12
6. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku a) do 50 wychowankow —10
szkolno — wychowawczym, mlodziezowym b) powyzej 50 wychowankéw —8
osrodku socjoterapii, mtodziezowym
osrodku wychowaweczym
7. | Dyrektor poradni psychologiczno — 5
pedagogicznej
8. | Wicedyrektor poradni psychologiczno — 10
pedagogicznej
9. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10
10. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — a) realizujacy zaje¢cia edukacyjne w szkole — 5
wychowawczego, mtodziezowego osrodka b) realizujacy zajecia wychowawcze
socjoterapii, mlodziezowego osrodka w internacie — 7
wychowawczego
11. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — a) realizujacy zajecia edukacyjne w szkole — 8




wychowawczego, mlodziezowego osrodka
socjoterapii, mlodziezowego osrodka
wychowawczego

b) realizujacy zaje¢cia wychowawcze w internacie
-12

12. | Kierownik centrum ksztalcenia 8
ustawicznego
13. | Kierownik osrodka doksztalcania i 8

doskonalenia zawodowego

§ 2. Wymiar zajec ustalony w § 1 obniza si¢ od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego.

§ 3. Rozmiar obnizki tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalony zgodnie z § 1
odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastgpstwie

nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 4. Dyrektor szkoty lub placéwki moze w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Zarzadu
Powiatu, realizowa¢ mniejszy tygodniowy wymiar godzin lub zosta¢ zwolniony okresowo od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych ustalonych z uwzglednieniem § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
lub zlecone dodatkowe zadania powodujg znaczne zwigkszenie obowigzkow dyrektora.

§ 5. Zmniejszenie lub zwolnienie, o ktorym mowa w § 4 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie
z chwila ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.




Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr X1/ 68 /2019
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 .

Tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol iplacowek
oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé w ksztalceniu zaocznym.

§ 1. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mlodziezg oraz na
rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin zaje¢, w nastepujacej wysokosci:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ do realizacji po obnizce

1. | Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny

zatrudnieni w szkotach i placéwkach oswiatowych nie 2
bedacych poradniami
2. | Doradca zawodowy 22
3. | Doradca metodyczny 10
4. | Nauczyciele prowadzacy zajecia w  systemie 20
pracowniano — laboratoryjnym
5. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkét 1 na kwalifikacyjnych kursach 20

zawodowych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi i mlodziezg na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nalezy rozumie¢ zajgcia
grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, doradczych,
terapeutycznych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 2. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli w pelnym wymiarze
godzin w szkolach zaocznych jest iloczynem liczby tygodni edukacyjnych danego roku
szkolnego i obowigzujacego danego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wykladow, konsultacji, ¢wiczen, konserwatoriow, zajg¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzing zajgé,

b) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, przyjmujac przeprowadzenie egzaminu
3 0s6b za rownowazne 1 godzinie zajec,




c) godziny przeprowadzania pisemnych egzamindéw semestralnych, przyjmujac za czas
trwania egzaminu pisemnego 2 godziny lekcyjne.

3. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w ksztalceniu zaocznym
moze nastgpi¢ w ukladzie miesigcznym lub semestralnym. Za podstawe rozliczenia przyjmuje
si¢  wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

§ 3. 1. Do celow obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
przez godzine lekcji, éwiczen 1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, przez godzing pozostalych zajeé — 60
minut.

2. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placowce oswiatowej
w celu uzupelnienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w ust. 1.

3. Roznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych a ustalonym
tygodniowym wymiarem godzin stanowi liczbg godzin ponadwymiarowych.




Uzasadnienie do
UCHWALY Nr XI/ 68 /2019
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Podstawe prawng niniejszej uchwaly stanowia:

e art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 511), ktory stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji
rady powiatu;

e art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967 ze zm.), ktory stanowi, ze organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest réozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkol, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na
odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢,

b) pedagogéw, psychologdéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin;

e art. 91d pkt 1 ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 967 ze zm.), ktéry stanowi, ze w przypadku szkél i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje
organu prowadzacego okreslone w art. 42 ust.7 wykonuje rada powiatu.

Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku ustawowo uregulowano zasady przydzielania godzin
ponadwymiarowych dyrektorom i wicedyrektorom korzystajacym z obnizonego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ oraz uregulowano zasady ustalania tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin. Ponadto zmienione w 2018 roku przepisy Karty
Nauczyciela wprowadzily zapis o tym, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkolach i placéwkach, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgc¢, nie moze przekracza¢ 22
godzin.

W zwigzku z wyzej wymienionymi zmianami przepiséw istnieje Kkoniecznos¢ zmiany
dotychczasowej uchwaty.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.




