UCHWALA NR IX /55 /2019
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 29 maja 2019 roku

w sprawie podwyzszenia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych

zawodowych funkcjonujacych w Powiecie Zlotowskim.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 2019, poz.511) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz.

998 z p6zn.zm.) Rada Powiatu Zlotowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1
Podwyzsza si¢ wysokos$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktorym mowa
w art. 85 ust.] ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pozn.zm), do kwoty nie nizszej niz 2.250,00 zlotych
brutto miesiecznie.

§ 2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Zlotowie oraz Dyrektorowi

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 r.




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR IX/55/2019
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 29 maja 2019 roku

Art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] okresla kwote minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowe] oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka w wysokosci nie nizszej niz kwota 2.000 zlotych
miesi¢cznie. Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwaly
zwigkszy¢ minimalng wysoko$¢ gwarantowanego wynagrodzenia.

Rady Ministrow w dniu 11 wrzesnia 2018 r. przyjeta rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracge oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 roku, zgodnie, z ktérym ustalono minimalne wynagrodzenie za pracg
w roku 2019 w kwocie 2.250 ztotych.

Rodziny zast¢pcze zawodowe pracujgce w Powiecie Zlotowskim otrzymuja obecnie
wynagrodzenie w wysokosci  2.000,00 ztotych miesi¢gcznie. Podkresli¢ nalezy, ze rodzice
zastgpczy wypelniaja swoje obowigzki w systemie calodobowym oraz podejmuja si¢ trudnych
obowigzkow opieki i wychowania dzieci wymagajacych wielowymiarowego wsparcia. Jest to
praca bardzo odpowiedzialna, wymagajagca od rodzicow zastgpczych wlasciwych
predyspozycji osobowosciowych, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych, stalego podnoszenia kwalifikacji oraz motywacji.

Biorac powyzsze pod uwage zasadne jest wigc podniesienie kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ dla rodzin zastepczych zawodowych.

4|
WICESTA noa,l/a. ZLOTOWSKI
e g
S D @
Matgorzata Samec



