Uchwata nr XLV/340/2014
Rady Powiatu Ziotowskiego
z dnia 24 wrzesnia 2014 roku

w sprawie zatozenia Spoétdzielni Socjalnej ,,GRYF”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 8 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.2013.595. tj. ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.651 ze zm.), Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ zatozy¢ spétdzielnie socjalng pod nazwa Spétdzielnia Socjalna ,GRYF’
z siedzibg w Okonku.

§ 2. Cztonkami zatozycielami Spotdzielni Socjalnej ,GRYF” sa:

1) Gmina Okonek,

2) Powiat Ztotowski.
§ 3. Powiat Ztotowski obejmuje w Spétdzielni, o ktdrej mowa w § 1, jeden udziat cztonkowski
o wartosci 2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych) oraz wplaci wpisowe w wysokosci 100,00 zt
(sto ztotych).
§ 4. Przyjmuje sig Statut Spétdzielni Socjalnej ,GRYF”, ktory stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Ziotowskiego.

§ 6 . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaty Nr XLV/340/2014
Rady Powiatu Ztotowskiego

z dnia 24 wrzesnia 2014 roku
Statut

Spéldzielni Socjalnej ,,GRYF”
Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Spotdzielnia nosi nazwe SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,,GRYF” i w dalszym ciagu Statutu zwana
jest ,,Spoldzielnia”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z p6zn.zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo

Spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdzn. zm.), ustaw szczegélnych oraz niniejszego
Statutu.

§2

Siedziba Spotdzielni jest miasto Okonek.

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4

Czas trwania Spoétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial IT

Cel i przedmiot dziatalnosci Spotdzielni

§5
1. Celami Spotdzielni sg :
1). przywrocenie na rynek pracy os6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym, przede
wszystkim niepelnosprawnym aktywizacji zawodowej,
2). prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - kulturalnej, docelowo w formie przedszkola, ztobka, jak

1 w formie gospodarcze;j,



3). realizacja doniostych spolecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna.

2. Spéidzielnia podejmuje dzialania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonka
spoldzielni — os6b fizycznych umiejgtnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej oraz

pelnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

2. Statutowa dzialalnos¢ Spotdzielni w czesci obejmujacej dzialalnoéé w zakresie spolecznej
i zawodowej reintegracji oraz dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pézn. zm.), nie jest dziatalnoscia
gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pézn. zm.) i moze byé prowadzona jako statutowa

dziatalnos¢ odptatna.

§6
1. Dla realizacji cel6w, o ktérych mowa w §5, Spétdzielnia prowadzi dzialalnosé w zakresie:
a) produkciji,
b) ustug,
¢) handlu.

2. Spoéidzielnia prowadzi réwniez dzialalno$é spoleczna, sportowo-turystyczna i oswiatowo-
kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego. Dla realizacji celow
okreslonych w statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych
1 innych funduszy, sktadajac w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.

3. Przedmiot dziatalno$ci Spétdzielni zgodny jest z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci obowiazujgca
od roku 2007:

81.30.Z | Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

47.89.Z | Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w

47.78.7Z | wyspecjalizowanych sklepach




47.91.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.Z | Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami

88.10.Z | Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0s6b
niepelnosprawnych

81.10.Z | Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z | Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

81.22.7Z | Specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych

81.29.Z | Pozostate sprzatanie

85.10.Z | Wychowanie przedszkolne

85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych

85.60.Z | Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje

88.91.Z | Opieka dzienna nad dzie¢mi

87.30.Z | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i o0séb
niepelnosprawnych

49.39.7Z | Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany




§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spoldzielnia zawiera umowy
1 dokonuje innych czynnosci prawnych. Spétdzielnia moze przystgpowaé do spotek cywilnych
1 prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do

spoldzielczych zwiazkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Czlonkami zalozycielami Spéldzielni sg :
1) Gmina Okonek,
2) Powiat Ztotowski.
§9

1. Czlonkiem Spétdzielni moze byc¢:
1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia 2z bezdomnosei,
W rozumieniu przepisoOw o pomocy spotecznej;
3) osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;
4) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
5) osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;
6) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, ktdrych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji spoleczne;j
i zawodowej,
7) gminne i powiatowe osoby prawne.
2. Czlonkiem spoldzielni moze zostaé osoba posiadajaca pelna oraz ograniczona zdolnosé
do czynnosci prawnych.
3. Czlonkiem spoéldzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spoéldzielni, a Spétdzielnia moze ja zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji zawodowych

1 osobistych.



. Czlonkiem Spéldzielni moze by¢ rowniez osoba nie spetniajaca warunku okreslonego w ust.1
pkt 1-7 jezeli jej praca na rzecz Spoldzielni wymaga szczeg6lnych kwalifikacji, ktérych nie
posiadaja pozostali cztonkowie Spétdzielni.

§10

. Warunkiem przyjecia na cztonka jest:

1) ztozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spétdzielni,

2) wplacenie wpisowego.

3) uchwata wlasciwego organu Spotdzielni o przyjeciu w poczet cztonkéw Spotdzielni.

. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko lub nazwe przystepujacego do Spoldzielni, date
i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date
1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

. Czlonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spoidzielni moze
wskaza¢ osobe, ktorej Spétdzielnia obowiazana begdzie po jego $mierci wyptlaci¢ udzialy. Prawo

Z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§ 11

. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spéldzielni staja sie jej
czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez whasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje, z zastrzezeniem

§ 58 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pozniej niz w ciagu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

. Przyjecie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoéch cztonkéw
Zarzadu lub 0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

. O podjeciu uchwaty o przyjeciu lub o podjeciu uchwaty odmawiajace] przyjecia w poczet
cztonkéw Spoldzielni Zarzad Spétdzielni zawiadamia na piSmie ubiegajacego sie o przyjecie
w ciagu dwoch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno
zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie przyjecia, z zastrzezeniem ust. 6, powinno
zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego

wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.



. Od uchwaty Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 6, odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni

ubiegajgcemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia
dorgczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4. Odwolanie sklada si¢ na pismie
za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno byé rozpatrzone w terminie miesiaca od daty

jego wniesienia.

. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Spoldzielni

odwotanie nie przystuguje.

§ 12

Czlonek Spoétdzielni ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

brania czynnego udzialu w dziatalnosci Spéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania i wybieralnosci do organéow Spotdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organdw,
zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spoéldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

niezwlocznego uzyskania od organéw Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przyszlo$é, na zadanie czlonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pi$mie,

wgladu do rejestru cztonkéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spéldzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia

1,

w organizowanych przez Spéldzielni¢ imprezach socjalnych, os$wiatowo-kulturalnych,

szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§13
Czlonek Spoéldzielni ma obowiazek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy

w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,



2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw,
do ktérych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezefistwa
w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrony 1 zabezpieczenie majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem.

2. Czlonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace, nie moze
podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dziatalnos¢

konkurencyjna w stosunku do Spétdzielni.

§ 14
Czlonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

4) $mierci cztonka lub zakonczenia bytu prawnego osoby prawne;.

§ 15
1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.
2. Rozwiagzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca.

3. 7Za dat¢ wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzief po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16
1. Wykluczenie cztonka ze Spéldzielni moze nastapi¢c w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spoéldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub
z zasadami wspolzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
1) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkow cztonkowskich, umyslnego dzialania
na szkod¢ Spoéldzielni lub podjecia zatrudnienia w innym =zakladzie pracy, wbrew

postanowieniom § 13 ust. 2,



2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spoldzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwiazanie takiej umowy bez wypowiedzenia
z winy wykonawcy jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadcza,

4) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

. Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w ciggu 30 dni od powzigcia wiadomosci przez Zarzad

Spotdzielni o przyczynach uzasadniajacych wykluczenie z czlonkostwa w Spoltdzielni, pod

rygorem utraty prawa do wykluczenia po uptywie tego terminu.

§17

. Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkéw moze nastapi¢ tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spoldzielnie,

2) czionek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$é do pracy, a Spoétdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracil pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

§18

. Z zastrzezeniem § 58 ust. 1 organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

- Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spoétdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiegnaé opinii

organu zwiazku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spétdzielni.

§19

. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 4, staje si¢ skuteczne z chwila doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pi$mie, ktére powinno zawieraé takze pouczenie
o przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwolania si¢ oraz

terminie i trybie wniesienia odwolania.



3. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

4. W wypadku okreslonym w § 16 ust. 1 pkt 2 wykre$lenie czlonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadcza staje sic skuteczne z
uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej

czlonek jest zatrudniony.

§20
Czlonka zmarlego skresla sig z rejestru czlonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym

nastapita Smier¢. Podobnie postgpuje si¢ w przypadku zakoficzenia bytu prawnego osoby prawne;.

Rozdzial IV

Postgpowanie wewnatrzspoéldzielcze.

§21

1. Od decyzji lub uchwal organéw Spotdzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spétdzielni
a Spétdzielnia, czlonkowi Spoldzielni przystuguje odwolanie:

1) od decyzji (uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej (z zastrzezeniem § 58 ust. 1),
2) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postgpowanie wewnatrzspoldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreélenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 58 ust. 1. W przypadku braku Rady
Nadzorczej od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia
przystuguje czlonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwolania na zasadach
wskazanych w § 22.

3. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie powinien
wystucha¢ wyjas$nien zainteresowanego czlonka oraz zasiggna¢ opinii organu zwiazku

zawodowego, jezeli taki zwigzek w Spotdzielni dziata.

§22
1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje prawo
odwotlania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi jeden miesiac
1 liczy si¢ od daty dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwolania sie. Odwotanie

wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.



2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesiaca od daty jego
wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrze¢ odwolanie, odwolujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7
dni przed tym terminem. Odwotujacy sie ma prawo byé obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spéldzielnia obowiazana jest
dorgezy¢ odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

5. Czionek zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spotdzielcze] umowy
o0 pracg nakladcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej lub walnego zgromadzenia o jego
wykluczenie lub wykreslenie z rejestru czlonkoéw Spétdzielni wprost do sadu, bez odwolywania
si¢ do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powédztwa o uchylenie
uchwaly Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia lub
wykre$lenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy si¢ od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia o jego
wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony
w Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czlonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego
w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia

odwolania przez Walne Zgromadzenie.

§23

1. O uchwatach organéw Spéldzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig (takze innych
niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spétdzielni obowiazany jest zawiadomié cztonka na pismie
w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwiazania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace naktadcza albo umowy o dzielo lub
zlecenia, w ktoérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemne;.
Jednakze pismo zawierajace o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takie]
umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o przystugujacym prawie odwolania
si¢ czlonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spo6tdzielni zgodnie z art. 182 §
2, art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spoldzielczego, Zarzad Spétdzielni obowigzany jest rozpatrzyé

ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na piSmie w terminic 14 dni od daty
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zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawieraé
uzasadnienie odmowy:.
§ 24

1. Czlonkowi  Spétdzielni  przystuguje prawo  odwolania sie w postgpowaniu
wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 22, tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spéldzielni, w szczegélnosci wypowiedzenia,
rozwiazania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, lub spéldzielczej umowy o prace nakladcza
1 odmowy nawiazania takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy nawiazania umowy zlecenia
lub umowy o dzieto.

2. Odwotlanic wnosi si¢ na pi$mie z zastrzezeniem § 58 ust. 1 do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia
pisma.

3. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie powinna rozpatrzyé odwotanie w terminie 14 dni
od jego wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 58 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powolano,
odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
p6zniej jednak anizeli w ciggu miesiaca od jego wniesienia.

4. Zarzad Spétdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na pi$mie o uchwale Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreSlonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postgpowania wewnatrzspoldzielczego.

6. Jesli czlonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej lub walnego zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwiazania spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielcze;j
umowy o pracg nakladcza, odmowy nawiazania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy, termin do wszczgcia postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spoldzielczego biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwolania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3
do jej podjgcia. Wniesienie przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewnatrzspétdzielczym,
powoduje przewidziane w Prawie spoldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw

zawitych.

§25
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uplywie terminu,
jezeli opéznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi

okolicznosciami.
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Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie.

§ 26

Czionek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wptaci¢ udziaty, stosownie do

postanowien niniejszego statutu.

§ 27
Wysokos¢ wpisowego wynosi 100 zt (sfownie: sto ztotych) i powinno by¢ wplacone w terminie 7

dni od daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spéldzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§28

. Wysokos¢ udziatu wynosi: 2 000 zt (stownie: dwa tysiqce zlotych).

. Czlonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej 1 udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wigksza liczbe udziatow, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz
nie wigcej niz 20 udziatow.

. Czlonek zobowiazany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 6 miesiecy od daty
przyjecia go w poczet czlonk6w spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udziaty,
Spétdzielni przystuguja odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego Zgromadzenia czlonek

moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 12 pkt 10 $wiadczen Spotdzielni.

§ 29
. Czlonek spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatow.

. Cztonek spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowiazania.

§30

. Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udzialy przekraczajace liczbe udzialdow, ktore cztonek
jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wplaci¢. Zwrot tych wptlat nastepuje w ciagu 30

dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek zazadat zwrotu tych

wplat.
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§31
Po ustaniu czionkostwa, udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do spoldzielni, w calosci

1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§32
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat spotdzielni.
2. Bylemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku

Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§33
Czlonek, ktéry posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
na rozpoczgcie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spoldzielni
socjalnej obowiazany jest wnie$¢ te $rodki w catosci jako ,,WKELAD DO SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ”.

§34
Przez wktad do spéidzielni socjalnej rozumie si¢ wkiady niepienigzne, ktére zostaty zakupione
ze srodk6éw o ktorych mowa w § 33. Przez wkiad rozumie si¢ takze $rodki pieniezne pochodzace

ze zrodet o ktorych mowa w § 33.

§ 35

Whiesiony przez czionka wktad, o ktérym mowa w § 33, stanowi majatek spoidzielni.
§ 36

Wysokos¢ wkladu powinna by¢ kazdorazowo pos$wiadczona Zaswiadczeniem o udzieleniu

wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ustawy o spétdzielniach socjalnych.
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Rozdzial VI

Zasady zatrudniania czlonkéw.

§ 37
. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej czlonkiem osoba fizyczna nawiazuje si¢ przez
spoldzielczg umowe o prace.
- Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spotdzielcze Umowy o prace
naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni.
. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.
. Spétdzielnia ma obowiazek réwnomiernie rozdzielaé prace wséréd czionkéw zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 1-2 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czlonkow,
a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé terminowo i z nalezyta starannoscia.
Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegélowo okresla zasady 1 warunki
zatrudnienia tych czltonkow.
. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych czlonkami Spétdzielni na podstawie
umowy o prac¢ lub innych umow.

6. Wolontariusze mogg wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spéldzielni odpowiadajace

swiadczeniu pracy, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 2014.1118 t.). ze zm.)

. Osoby skazane na karg ograniczenia wolnosci moga wykonywaé pracg w Spotdzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawezy (Dz. U. z 1997 r. Nr
90, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spotdzielni.

§ 38

. Nie nawigzanie spéldzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez
niego obowiazkéw cztonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spotdzielni.

. Za pracg w Spoldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposéb okreélania wynagrodzenia
wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu, Regulamin Wynagradzania. Wynagrodzenie

czionka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.
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§39
W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego do spétdzielczej umowy o prace
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie

na okres prébny.

§ 40

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spétdzielnie spétdzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace nakladcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
czlonkowi warunkéw pracy i ptacy moze nastapié¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach Prawa spotdzielezego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami.
W razie naruszenia przez Spoldzielnig tych przepisow, czlonkowi przystuguja wobec niej
roszczenia okreslone w Prawie spoldzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
czlonkowi przystuguja wobec Spoldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa

cywilnego.

§ 41
Spotdzielcza umowa o prace, na podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygasnigcie umowy

0 prac¢ Z mocy prawa.

§ 42
W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
czlonkom, moze skroci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszyé odpowiednio wynagrodzenie
czlonkéw bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwala Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczyé co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkow

wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§43
1. Do spéidzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosuje sig:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace nakladcza.
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2. Do uméw zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie, ktérych czionkowie Spétdzielni
sa zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i

niniejszego statutu, stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego.

§ 44

1. Spotdzielnia zobowiazana jest do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej pigciu os6b sposrod
0s6b wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych, w terminie szesciu mie-
si¢cy od dnia wpisu spétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesiacach nieprzerwanego
zatrudnienia w spétdzielni, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spoldzielni.

3. Z osoba zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktora nastepnie zalozyta lub przystapita
do innej spdldzielni socjalnej, podjela dzialalnosé gospodarczg lub zatrudnienie u innego
pracodawcy, rozwigzuje si¢ spotdzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania spoltdzielezej umowy o prace na podstawie ust. 3
spéldzielnia ma obowigzek zatrudnié w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano te umowe,

0sobg sposrod 0sdéb wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Rozdzial VII
Organy Spéldzielni.

§ 45
Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,

3) Rada Nadzorcza - z zastrzezeniem § 58 ust. 1.

§ 46
1. Wybory do organéw Spoétdzielni wymienionych w § 45 pkt 2 i 3 dokonywane sq w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie cztonkéw takiego organu
nastgpuje rowniez w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organow

zwigzku spotdzielezego, ktérego Spotdzielnia jest cztonkiem.
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§ 47
Uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gloséw dla podjgcia uchwaly przez organ Spoldzielni

uwzglednia sig tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 48
Tryb zwolania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 45, sposéb i warunki podejmowania

uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie

§ 49

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonek nie bedacy
osobg fizyczng bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego na pismie
petnomocnika.

3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na liczbg posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady

Spotdzielezej oraz moga uczestniczyé zaproszeni goscie.

§ 50

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnodci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

3) wybdr i odwoltywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdafi Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spoéldzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej

wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,
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8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spoldzielnia moze zaciagnad,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spoldzielni,

11) z zastrzezeniem § 58 wust. 1, w zw. z § 21 ust. 2 rozpatrywanie w postgpowaniu
wewnatrzspoldzielezym odwotani od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian Statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwiazku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatah w tym zakresie,

14) wybor i odwotywanie delegatow do organéw zwiazku, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat 0 umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielcze] umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto.

18) wybor petnomocnika do reprezentowania Spétdzielni.

§51

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 31 marca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorcze;j,
2) przynajmniej 20% cztonkow Spotdzielni.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pismie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwolaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli
to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoéidzielnia jest

zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§52
1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czlonkow, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spotdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed

terminem Walnego Zgromadzenia.
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2. Uprawnieni w mys$l § 51 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z

tym zadaniem najp6Zniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§53
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 52.
§ 54
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca 1 zarzadza wyboér
przewodniczacego, zastgpey przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig
oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala Regulamin Walnego Zgromadzenia.

§55
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuje przewodniczacy
1 sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoly sa jawne dla cztonkéw Spétdzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w ktérym
Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielczej.
3. Protokoly przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy

W sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dhizszego.

§ 56

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spoldzielni.

2. Czlonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzyé do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spétdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem
lub postanowieniami statutu.

3. Uchwalg Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonk6w moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sgdu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem

wszystkich czlonkow Spotdzielni.
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Rada Nadzoreza

§ 57

Rada Nadzorcza sprawuje kontrol i nadzér nad dziatalnoscia Spotdzielni.

§ S8

1. Rad¢ Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba czlonkéw Spotdzielni przekroczy 15 o0sob.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na kt6rym ma by¢ glosowana uchwala
w przedmiocie przyjecia do Spoldzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw
Spotdzielni przekroczylaby 15 oséb. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkéw 0séb, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt

porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§59

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze byé odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 gloséw (nie liczy sie glosow wstrzymujgcych). Mandat czlonka Rady wygasa
ponadto w razie utraty czlonkostwa w Spéldzielni, zrzeczenia sie mandatu przez czlonka albo
jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do korica jej kadencji.

§ 60
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegolnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programéw dzialalnosci spolecznej i oswiatowo-kulturalnej
ze szczegOlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organow

Spéldzielni 1 jej czionkow,
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d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub inngj
jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwal w sprawie zbywania i obciazania majatku Spoldzielni, z zastrzezeniem
§ 50 pkt 7,

5) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Sp6idzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

7) rozpatrywanie w postegpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,

8) rozpatrywanie skarg na dziatalnosé¢ Zarzadu,

9) nadzor nad realizacja uchwatl Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni,
podyktowane gospodarcza koniecznodcia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracii,

13) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegllnosci wynik
kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielni¢ w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych,

15) reprezentowanie Spoldziclni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

16) udzielanie zgody Zarzadowi do zaciagniecia zobowiazan powyzej kwoty 20 000,00 PLN

(dwadziescia tysigey ztotych).

. W celu wykonania swoich zadaf, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw

1 pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty

oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spoldzielni.
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3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnosé
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié

Radg o wykonaniu zalecen w terminie przez nia okreslonym.

§ o1
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci wigcej niz potowy
ogllnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 62

Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego.

§ 63
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.

2. W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§ 64
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sig nie rzadziej niz raz na 3 miesigcy.
2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane

w ciagu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 65
Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.
Zarzad
§ 66
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoldzielezym lub w Statucie na rzecz

innych organow Spoétdzielni.
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§ 67

. Zarzad sktada sie z 1-3 osob.

. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktére:

1) posiadaja peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestgpstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.

§ 68

. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani
na okres trzech lat. Na stanowisko Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czionka Zarzadu
przeprowadza si¢ oddzielne glosowania. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory
w danym glosowaniu uzyskal najwieksza liczbe glosow.

. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes Zarzadu lub osoba

wskazana przez Rad¢ Nadzorcza .

3. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Cztonkoéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych

ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

§ 69

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesigce.

. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego czlonkéw.
W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej czlonek.

. Posiedzenia Zarzadu sq protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni

na posiedzeniu.

§70

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem

biezgca dzialalnoscia Spoldzielni osobie nie bedacej czlonkiem Spoldzielni wymaga uprzednie;

zgody Rady Nadzorczej .
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§71
1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Spotdzielni upowaznieni sa dwaj czlonkowie
Zarzadu dziatajacy Iacznie lub jeden czlonek zarzadu i pelnomocnik.
2. Sumg zobowigzan mozliwych do zaciagniecia przez Zarzad bez zgody Rady Nadzorczej
ogranicza si¢ do kwoty 20 000,00 PLN (dwadziescia tysigey ztotych).

§72
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno$ci Prezesa Zarzadu, Zastegpey Prezesa Zarzadu, okresla

regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Radg¢ Nadzorcza.

Postanowienia wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§73

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzié osoby bedace pelnomocnikami Zarzadu oraz
osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu Spétdzielni w zwigzku matzefiskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach

wylacznie ich dotyczacych.

§ 74

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu zakazu konkurencji
okreslonego w ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosei.
W takim wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktére zobowigzane jest rozstrzygna¢é o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu

zawieszonego cztonka Rady lub Zarzadu.

Rozdzial VIII

Zasady finansowe Spoldzielni.

§75
1. Spoldzielnia prowadzi dziatalnos$é gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy

zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
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2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Dzialalnos¢ Spétdzielni jest finansowana ze $rodkéw wiasnych, ktére moga by¢ uzupelniane

kredytami bankowymi i innymi §rodkami finansowymi.

§ 76

Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania catym majatkiem.

§77

1. Statutowa dziatalnos¢ Spoétdzielni w czesci obejmujacej dzialalnosé w zakresic spotecznej
1 zawodowe;j reintegracji oraz dzialalno$¢ spoleczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz cztonkow
oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$é spolecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2014.1118 t. j. ze zm.) nie jest dzialalnocia gospodarcza
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2013 1., poz. 672, z pbzn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnosé
nieodptatna i odptatna.

2. Spoldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrgbnienia wymienionych w § 75 ust. 1 form
dziatalnosci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow

z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

§78
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:
1) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich lub innych Zrodet
okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,
3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.
2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
1 gospodarowania tym funduszem okreslajg odrgbne przepisy ustawowe.
3. Spétdzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r.- Prawo spétdzielcze.

§79
Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
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§ 80
1. Nadwyzka bilansowa na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi
zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach

socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651 z p6ézn. zm..).
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé¢ podziatowi pomig¢dzy czlonkéw Spoldzielni, w

szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak réwniez

nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdzial IX

Lustracja, laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoéldzielni.

§ 81
Lustracja, laczenie sig, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spoldzielni nastgpuje w wypadkach

i na zasadach okreslonych w ustawie o spdtdzielniach socjalnych oraz w Prawie spoldzielczym.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe.

§ 82
Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3

gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 83
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo

spotdzielcze, ustawy o spotdzielniach socjalnych i inne obowiazujace akty prawne.

Jadwiga|Harbuz; iska-Turek
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Uzasadnienie
do uchwaty nr XLV/ 340/2011 Rady Powiatu Ziotowskiego

z dnia 24 wrzes$nia 2014 roku

w sprawie zalozenia Spétdzielni Socjalnej ,,GRYF”

Postawe prawng podjecia niniejszej uchwaly stanowig nastepujace przepisy:

1) art. 4 ust. 1 pkt 17) oraz art. 12 pkt 8) Iit.,,f" ustawy o samorzadzie powiatowym, zgodnie
z ktérymi — odpowiednio — powiat wykonuje zadania publiczne w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, a do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu
nalezy podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych powiatu dotyczgacych tworzenia
spéidzielni;

2) art.4 ust. 2 pkt 2) ustawy o spétdzielniach socjalnych, wedtug ktérego spotdzielnie socjalng
mogg zatozy¢, m.in. jednostki samorzadu terytorialnego.

Tworzenie Spoéidzielni Socjalnych reguluje ustawa z 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach

socjalnych. Zgodnie z jej przepisami podmiot taki moze utworzyé pie¢ oséb fizycznych (bezrobotni,

niepetnosprawni) lub dwie osoby prawne np. jednostki samorzgdu terytorialnego (art. 4 ustawy

o spoétdzielniach socjalnych). Wspédtzatozycielami przedmiotowej spétdzielni beda dwie osoby

prawne: Gmina Okonek i Powiat Ztotowski, deklarujgcy objecie po jednym udziale kazdy o wartosci

2 000,00 zt .

Gtownym celem powotania Spoétdzielni jest aktywizacja oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Jednym z wielu probleméw, z jakimi boryka sie gmina Okonek jest wysokie bezrobocie wsrod

wielu grup spotecznych, w tym wsrdd osdb niepetnosprawnych. Bezrobocie to jest spowodowane

miedzy innymi brakiem miejsc pracy przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych. W gminie
istnieje wiele placéwek majacych na celu przygotowanie oséb niepetnosprawnych do wyjscia na
otwarty rynek pracy — funkcjonuje m.in. Warsztat Terapii Zajeciowej. Osoby niepetnosprawne
wymagajg szczegbinej pomocy na rynku pracy. Utworzenie spotdzielni socjalnej niewatpliwie
przyczyni sie do zapetnienia ,luki” na rynku pracy. Spétdzielnia socjalna jest bardzo specyficzng
forma przedsiebiorstwa spotecznego, ktérg tworzg w wiekszosci osoby zagrozone marginalizacjg
z wielu przyczyn, w tym z powodu niepetnosprawnosci. Szacuje sie, ze w Polsce na chwile obecng
funkcjonuje ok. 1100 spéldzielni socjalnych. Praktyka pokazuje, ze praca w spotdzielniach
socjalnych daje osobom =zagrozonym marginalizacjg spoteczng (w tym z powodu
niepetnosprawnosci), szanse na aktywizacje spoteczng i zawodows, integracje oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji. Wiadomo tez, ze w odroznieniu od innych podmiotéw ekonomii spotecznej
spotdzielnia socjalna wymaga duzej samodzielnosci i odpowiedzialnosci jej czionkow.
Obowigzujace tu ,zespotowe” podejmowanie decyzji sprawia, ze cztonkowie spoétdzielni czujg sie
w petni odpowiedzialni za sprawy przedsigbiorstwa, ktore prowadza, i tym samym uczg sie

samodzielnosci i diugofalowego planowania. Co najwazniejsze - sami zarzgdzajg dziatalnoscia,



wyznaczajq kierunki rozwoju i dbajg o finanse. Okonecka spotdzielnia socjalna ,Gryf’ niewatpliwie
zmierza¢ bedzie w swoim dziataniu do osiagniecia ustawowych celéw, jakim jest spoteczna
i zawodowa reintegracja jej pracownikéw. Odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych oraz zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy jest w dzisiejszych czasach niezwykle wazne.
Powiat Ztotowski angazuje sie w zycie 0s6b niepetnosprawnych od lat — zna temat doskonale, jest
zdeterminowany do podejmowania dziatan zmierzajacych do dalszego =zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,  bedacych  uczestnikami placéwek do tego przygotowujacych.
Wspbtorganizatorzy spotdzielni gwarantujg wiasciwe wsparcie. Po przeprowadzonym
szczegotowym rozpoznaniu lokalnego rynku pracy stwierdza sie, ze popyt na ustugi obstugi
terendw zielonych w Okonku oraz ustug opiekurniczych wcigz wzrasta.. Istotnym jest rowniez fakt,
ze Gmina Okonek, jako jeden z zatozycieli jest wiascicielem budynku, w ktérym funkcjonowac
bedzie okonecka spéfdzielnia. Ograniczy to niewatpliwie koszty jej funkcjonowania.
Podsumowujac, gtéwng ideg spétdzielni socjalnej jest umozliwienie podlegajacym wykluczeniu
spofecznemu, w tym osobom niepetnosprawnym, mieszkaricom gminy Okonek powrotu do
uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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