UCHWALA NR XX/ 148 /2012
Rady Powiatu Zlotowskicgo
z dnia 27 czerwea 2012 roku
w sprawic Regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, placowkach oéwiatowych i opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.)
iarl. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzic powiatowym (t.j. Dz. U.

#2001 r., Nr 142, poz.1592 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionych w szkotach,
placowkach oswiatowych i opickuniczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat

Zlotowski w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do ninicjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanic uchwaly powicrza si¢ Zarzadowi Powiatu Zlotowskiego i dyrektorom szkol

i placéwek prowadzonych przez Powiat Zlotowski.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXIX/128/2009 Rady Powiatu Zlotowskicgo z dnia
25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycieclom
zatrudnmionym w szkolach, placéwkach oswiatowych i opickunczo — wychowawczych

prowadzonych przez Powiat Zlotowski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycic po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddziwa Wielkopolskiego, z moeg obowigzujacq od 1 wrzesnia 2012 roku.

PRZEWODNITZACA RADY

Judwige Hurbuzfrislea-Tirck



Zulyeznik

do Uchwaly Nr X3/ 148 /2012
Rady Powiatu Zlotowskiego

z dnia 27 czerwen 2012 roku

Regulamin przyznawania dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w szkolach,
placowkach oSwiatowych i opiekuriczo — wychowawezych
Prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Rozdzial I
Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin przyznawania dodatkow nauczyciclom zatrudnionym w szkolach, placéwkach
oswiatowych i opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1.

wysokoéé stawek dodatkéw:

a) za wyshugge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2.

W

spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysokos¢ nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego oraz gléwne zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. llckro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

90 S

szkole — rozumic si¢ przez lo szkoly i placéwki wymienione w art. 2 ust. 2, 3, 3a, 4, 5
i 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemiec o$wiaty (tj. Dz U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) prowadzonych przez Powiat Zlotowski,

nauczyciclach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach okredlonych w pkt 1
zatrudnionych na podstawic ustawy Karta Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U, z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 zc zm.),

Staroscic — rozumie si¢ przez to Starostg Zlotowskiego,

Zarzadzie Powiatu — rozumic si¢ Zarzad Powiatu Zlotowskiego,

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka i stuchacza,

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe,

oddziale — rozumie si¢ przez to takZe grupe stuchaczy i wychowankow.



Rozdzial T1
Dodatki.

Dodatek za wysluge lat.
§ 3. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatck za wystugg lat.
2. Wysoko$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnigjace do dodatku okresla rozporzadzenic
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawic wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22, poz. 181z¢ zm.).
4. Dodatek przyshuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystugujc réwnicz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZ sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkicm
rodziny, za ktoére nauczycicl otrzymujc wynagrodzenic lub zasilek z ubeczpicczenia
spolceznego.
6. Dodatck wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Dodatek motywacyjny.
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanic osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
w szczegblnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkow pracy
nauczycicla, wysokich osiggni¢é dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umigj¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanic $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanic na rzccz uczniéw potrzebujgcych szezegdlne) opieki:

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w  procesie
ksztalcenia i wychowania;

3) jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzancj z powicrzonym stanowiskicm
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szezegdlnosei:

a) sysltematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenic umigj¢tnosei zawodowych,



c) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosé o estetyke i wlasciwe utrzymanie powierzonych pomieszczen oraz sprawnogé
pomocy dydaktyeznych i innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) posiadanie co najmnicj dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie pigciu lat pracy lub
pozylywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karly Nauczyciela, a w szezegdlnosdei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych pracujacych na rzecz szkoly,
¢} opickowanic si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lckcji kolezenskich, przejawianic innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycicli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty,
[) dziatalnos¢ nauczycicla na rzecz szkoly wykraczajgca poza zakres jego obowigzkow.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi w przypadkach uzasadnionych
szczegoOlnymi osiggnigeiami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz za
wysokg jakos¢ swiadczonej pracy w granicach posiadanych przez szkole Srodkéw
[inansowych.
3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest dodatkowo:
a) celowe 1 oszczgdne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoly, zgodne
Z przyznanym budzetem,
b) cfcktywne dziatanie zmierzajgce do wzbogacania majatku szkoly i pozyskiwanie
spoza budzetu §rodkdw finansowych,
c) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,
d) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke obicktow.
4. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
5. Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznawanych dodatkéw motywacyjnych wynosi:
a) dla dyrektoréw — do 50%,
b) dla nauczycieli pelnigeych funkeje kicrownicze — do 40%,
¢) dlanauczycieli — do 30%.
6. Wyzej wymicnione dodatki mogg by¢ zwigkszone w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych z zastrzezeniem ust. 8.
7. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz jeden rok szkolny i nic krétszy niz
3 miesigce.
8. Nauczyciclowi dodatck przyznaje dyrcktor szkoly, a dyrcktorowi Zarzad Powiatu albo
Przewodniczacy Zarzadu upowazniony przez Zarzad Powiatu.
9. Srodki przeznaczonc na dodatki motywacyjne dla poszezegdlnych szkél wylicza sig
mnozac sum¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycicli — bez wynagrodzenia dyrcktora szkoly
— przez wskaznik do 0,05.



10. W ramach $rodkéw wyliczonych wedlug zasady okreélonej w ust. 8, nic micszezg sic
$rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
wylicza si¢ mnozac wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora przez wskaznik do 0,5.
11. Dodatck wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne,
§ 5. 1. Podstawg obliczenia dodatku funkeyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczycicla wynikajace z rozporzadzenia, o kidrym mowa w § 3 pkt. 3 ninicjszcgo
Regulaminu.
2. Wykaz stanowisk i funkeji, kiérych zajmowanie badZ pelnicnic uprawnia do dodatku
funkcyjnego oraz ich wysokos$¢ procentowg okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Kierownicze lub funkcja Skala wysokoSci procentowej dodatku
Dyrektor szkoly kazdego typu a) do 8 oddzialéw —20% - 40%
(z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 9 do 16 oddzialéw - 30% - 60%

c) od 17 do 24 oddzialéw — 50% - 70%
d) powyzej 24 oddzialow — 60% - 90%

2. Wicedyrektor szkoly kazdego typu a) od 12 do 16 oddzialéw - 15%-35%
(z wyjatkiem szkét specjalnych) b) od 17 do 24 oddzialéw —25% - 45%
¢) powyze) 24 oddzialdw - 35% - 55%

Kierownik warsztatdw szkolnych a) do 16 oddzialtéw realizujacych praktyczng

nauke zawodu - 5% -30%
b) powyzej 17 oddzialow realizujacych
praktyczna nauke zawodu — 15% - 40%

Kierownik szkolenia praktycznego a) do 250 uczniow objetych praktyczng
naukg zawodu -5%-30%

b) powyzej 250 uczniéw objetych
praktyczng nauka zawodu - 15% - 40%

Kierownik internatu szkoly 5% - 20%
Kierownik internatu w MOS, MOW 10% - 30%
Dyrektor  poradni psychologiczno = 20% - 50%
pedagogicznei

Wicedyrektor poradni  psychologiczno - 10% - 30%
pedagogicznej

Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 20% - 50%
Dyrektor specjalnego oérodka szkolno -

wychowawczego, miodziczowego osrodka 30% - 60%
socjoterapii, miodziezowego osrodka

wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego odrodka szkolno —

wychowawezego, miodziezowego ofrodka 10% - 40%
socjolerapii, miodziezowego ofrodka

wychowawcezego

Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 50% - 90%
i ustawicznego —

Wicedyrektor centrum ksztalcena

zawodowego 1 ustawicznego 259 - 55%




14. | Kierownik centrum ksztalcenia zawodowego 10% - 40%

15. | Kierownik centrum ksztalcenia ustawicznego 10% - 40%

16. | Kierownik osrodka doksztalcania 10% - 40%

= i doskonalenia zawodowego

17. | Doradeca metodyczny (nauczyciel — 10% - 30%
konsultant)

18. | Wychowawca klasy 3%-5%

19. | Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela 2% - 3%
powierzonego opiece

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szezegdlnosdei: wielkodé i zlozonosé
szkoly, warunki organizacyjne, ilo§é zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkeji, liczbg stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoly.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po micsigeu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkeji uprawniajgce;
do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska (funkeji) nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku z koncem miesiaca, w ktérym uplynal ten okres. Dotyczy to réwniez
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresic nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
W okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nic
przystugujc wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia micsigca nastepujacego po
miesigeu, w kiorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanic pelnienia obowigzkéow nastgpito
od pierwszego dnia micsiaca — od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustaloncj dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczyciclowi peligcemu obowiazki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nast¢pujacego po trzech micsigcach zastepstwa.

8. Dyrektorom szkét oraz nauczyciclom wykonujagcym zadania doradey metodycznego
wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla Zarzad Powiatu, pozostalym nauczycielom —
dyrektor szkoly.

9. Okreslenic wysokosci dodatku nastepuje na podstawic przepiséw i stawek procentowych
ustalonych w ust. 11 2 (tabela) oraz w ramach przyznanych szkole érodkéw finansowych.

10. Dodatki, o ktérych mowa w § 5, wyplaca si¢ miesigeznie z géry w terminic wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i uciyzliwe warunki pracy.
§ 6. 1. Nauczyciclom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3
Regulaminu.




3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3
Regulaminu.

4. Ustala si¢ nastgpujgee micsigezne stawki procentowe dodatkéw za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkgji roslinnej, zwierzece] 1 mechanizacji rolnictwa — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) praktyezne] nauki zawodu - zaje¢ w szKoltach specjalnych oraz w szkolach
w zakladach poprawczych i1 schroniskach dla nieletnich — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddzialach) przysposabiajacych do pracy -
6% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzialach),
szkolach (oddziatach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specgjalnego — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) zajgé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
oérodkach szkolno — wychowawczych oraz zaje¢ prowadzonych z wychowankami
przez pedagoga, psychologa 1 innego specjalist¢ (w tym w internatach) — 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach
opickunezo — wychowawczych — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
oraz zaje¢ prowadzonych z wychowankami przez pedagoga. psychologa i innego
specjaliste w miodziezowych os$rodkach socjoterapii — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

8) zaje¢ wychowawczych bezpodrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz zajeé
prowadzonych z wychowankami przez pedagoga. psychologa i innego specjalistg
w miodziezowych oérodkach wychowawczych — 25% wynagrodzenia zasadniczego,

9) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanc]
z wychowywaniem i ksztalceniem dziect 1 mlodziezy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Za prace objete wykazem, o ktérym mowa w pkt 3, przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za ucigzliwo$é nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresach, za ktédre nic przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia micsigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.



7. Szkoly i placowki zatrudniajace nauczycieli prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktérych
przyznanc zostaly nauczycielom dodatki, oraz ewidencjg czasu pracy tych nauczycieli.
8. Dodatek wyplaca si¢ miesiecznic z dohi za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz za okresy:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) nicwykonywania pracy z innych przyczyn, za Kkiére to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.
Dodatek za trudne warunki pracy jest wliczony do podstawy wymiaru zasitku
macierzyniskiego, wynagrodzenia za czas niczdolnosci do pracy i zasilku
chorobowego.
9. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.
10. Dodatki, o ktérych mowa w § 6, wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc sumg stawki
przystugujacego nauczyciclowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sic w takich warunkach, przez
micsigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycicela.
3. Miesicezng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozjc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co naj mnicj 0,5 godziny liczy sie za
peing godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w arkuszu organizacji szkoly
nic przystuguje za dni, w ktérych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, dni dodatkowo wolnych ustalonych przez dyrektora szkoly,
rozpoczynania lub koficzenia zaj¢¢ w érodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwiongj
nieobeenosci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w szezegdlnodei w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozéw lub wydarzen losowych,
2) wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczancgo indywidualnic trwajacq nic dluzej niz tydzien chyba,
zc szkola zostanic poinformowana o nieobecnosei ucznia nauczanego indywidualne
w zwigzku z koniceznodciy leczenia lub przeprowadzenia badan medyeznych —
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych
przypadajg dni usprawicdliwionej nicobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kiorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub konczg w érodku
tygodnia — za podstawg uslalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczycicla, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nicobccnosei w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze byé
Jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoly.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu, za wyjatkiem wyplaty
w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego zgodnie z art. 67
ust. | — Karta Nauczyciela.

§ 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast¢pstw stosuje si¢ odpowiednio § 7
Regulaminu.

2. W razic zast¢pstw nicobeenych nauezycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznic zrealizowane godziny zastgpstw przystugujc wynagrodzenic
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyplaca sie z dohu.

Rozdzial TV
Inne $wiadezenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 9. 1. Nauczyciclom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne,
wychowaweze lub opickuncze, a nic otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
2. Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 10. 1. Nauczyciclowi przysluguje wynagrodzenie dodatkowe, ktérego podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

1) za analiz¢ i ocen¢ pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego
w wysokosci od 1% - 2% miesiecznie,

2) za organizowanie 1 przygolowanie przez nauczycieli prakiycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan produkeyjnych lub
zaj¢é praktycznych od 1.5% - 2% miesi¢cznie.

2. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ miesigeznie
z gory. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika z przepiséw szczegdlnych.

3. W razie podjgcia lub zaprzestania wykonywania zaj¢é dodatkowych w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ dziclge stawk¢ wynagrodzenia miesi¢geznego



przez 30 1 mnoZac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w  okresic
przepracowanym,

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 12 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze., W razie realizowania tych zajeé w niepelnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydziclonych
w arkuszu organizacji szkoly, wynagrodzenic przystuguje w stosunku proporcjonalnic do
realizowanego przez nauczycicla wymiaru godzin.

5. Nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska kicrownicze, oraz nauczyciclom
korzystajacym za znizek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przystuguje wylacznie w takim stosunku w Jjakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru ctatu.

§11. 1. Wychowawcom rodzinnych doméw dziecka, w ktorych nie zatrudnia sic
pracownikéw obshugi, za wykonywanie zadan administracyjno — gospodarczych niczbednych
do zapewnicnia wychowankom odpowiednich warunkéw bytowych, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenic w wysokosci:

a) do 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy liczbie wychowankow

do 6,
b) do 20 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznic przy liczbic wychowankow
od7-9,

c) do 30 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznic przy 10 i wigcej wychowankach.
2. Wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyplaca sie micsiceznie z gory.

§ 12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w porze nocnej obliczony zgodnie
z art. 42b ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial V
Dodatek wiejski i micszkaniowy.

§ 13. Nauczyciclom zatrudnionym na lerenic wsi lub w micdcie liczacym do 5.000
mieszkaficéw przystuguje dodatek wicjski w wysokoscei okreslonej w art. 54 ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczycicl posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenic wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 micszkancow.
W wymiarze nie niZzszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownic do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) do 6 % micsigeznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw,
ustalonego przez Rade Ministréw, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla
jednej osoby,

2) do 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch oséb,

3) do 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla trzech oséb,

4) do 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla czterech 0séb i wigeej 0s6b.



3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig do pelnych zlotych w ten sposéb, %e kwote
do 0,50 zI pomija si¢. a kwotg powyzej 0,50 zI zaokragla si¢ do petnego zlotego.

4. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczycicla oraz wspélnic z nim
zamicszkujacych: malzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego pelnym
utrzymaniu.

5. Nauczyciclowi i jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokodei okrelonej w pkt 2.
Matzonkowic wspéinie wskazujq pracodawee, ktory bgdzie wyplacat dodatek jednemu z nich.
6. Dodatck przystuguje nauczycielowi niezaleznic od tytutu prawnego do zajmowanego przez
nicgo lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujycego po  miesigeu.
w ktorym zlozono wniosck o jego przyznanie.

§ 15. 1. Dodatek wicjski i dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy.
a takze w okresach:

1) nie $wiadezenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach

shuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatck mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela.



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XX /148 /2012
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 27 ezerwea 2012 roku
w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, placéwkach o$wiatowych i opickuriczo — wychowawezych
prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Podstawg prawng niniejszej uchwaly stanowi:

L.

b

Ll

art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ~ Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), kiory stanowi, z¢ organ prowadzacy szkole bedacy
Jjednostky  samorzadu  terytorialnego, uwzgledniajac  przewidywana strukture
zatrudnienia, okreéla dla nauczyeicli poszczegélnych stopni awansu zawodowego.
w drodze regulaminu:

wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkdéw., z zastrzezeniem art. 33 i 34,

szezegolowe  warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw, 7 zastrzezeniem art. 35 ust. 3.
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania skiadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaly onc okreslone w ustawic lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze skladnikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki
samorzadu lerytorialnego co najmniej $érednim  wynagrodzeniom nauczyeicli,
o ktérych mowa w ust. 3;

art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), ktéry stanowi, Z¢ organ prowadzgcy szkole bedacy
Jednostka samorzadu terytorialnego okresla w trybic, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6.
wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, z uwzglednicniem zasad okreslonych w ust. 3. ktéry
stanowi, ze¢ nauczyciclowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania  stanowiska nauczyciela, przysluguje  nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
Wysokos¢é dodatku moze by¢ takze zréznicowana w zaleznodci od miejscowosci,
w Kktorej nauczycicl jest zatrudniony;

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), ktéry stanowi, ze w przypadku szkél i placdwek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. zadania i kompetencje
organu prowadzgcego okreslone w art. 30 ust. 6 i 54 ust. 7 wykonuje rada powiatu;

art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzic powiatowym
(tj. Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1592, ze zm.), ktory méwi, z¢c do wylacznej
wlasciwosei rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnic z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczycicla

(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Regulamin przyznawania dodatkéw
nauczyciclom zatrudnionym w szkolach, placéwkach o$wiatowych i opickufczo -
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Zlotowski zostal uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego zasadne jest podjgeic ninicjszej uchwaty,

WIORSTARNES y




