R E G U L A M I N     O R G A N I Z A C Y J N Y

POWIATOWEGO  CENTRUM

POMOCY  RODZINIE

W ZŁOTOWIE
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POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

      Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie określa organizację oraz zakres pracy PCPR.

          1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie działa na podstawie:

· Uchwały Nr 4/4/99 Rady Powiatu w Złotowie z dnia 6 stycznia 1999 r w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

· Ustawy z dnia 29 listopada 1990 o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 1998 r, Nr 64, poz.414 z pozn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktów prawnych.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest  samodzielną  jednostką organizacyjno-budżetową wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej, podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu. Nie posiada osobowości prawnej.

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, jak również inne  zadania określone w następujących aktach normatywnych: 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  ( t.j. Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pózn.zm)

                - ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111,.

                 poz. 535 ze zm.)

                - inne akty prawne

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie ustawy o rachunkowości oraz jej przepisów wykonawczych.

    Jest jednostką lokalną samodzielnie bilansującą. 

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 2

1. W skład Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie wchodzą następujące stanowiska pracy i komórki organizacyjne:
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-     Dyrektor

· Główny Księgowy

· Konsultant 

· zespół do pracy z rodziną – Pracownik Socjalny, Psycholog

· stanowisko do spraw organizacyjnych

· Radca Prawny

· Sprzątaczka

2. W celu zapewnienia jednolitego działania przy wykonywaniu zadań, poszczególne stanowiska pracy zobowiązane są do wzajemnej współpracy oraz do informowania się o obowiązujących przepisach i innych rozstrzygnięciach.

3. Zakresy zadań, wspólne dla wszystkich zespołów i stanowisk pracy:

a. opracowanie propozycji do rocznych planów pracy;

b. inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej;

c. wykonywanie zadań nałożonych przepisami prawa  w zakresie kompetencji PCPR;

d. organizowanie wykonania zarządzeń i poleceń Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

e. przygotowanie niezbędnych materiałów i wykonanie czynności związanych z współdziałaniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi realizującymi zadania pomocy społecznej;

f. organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej;  

g. przygotowanie projektów uchwał Rady i Zarządu Powiatu z zakresu funkcjonowania Centrum;

h. współdziałanie z innymi jednostkami państwowymi, samorządowymi, organizacjami społecznymi, charytatywnymi, oraz związkami wyznaniowymi;

i. opracowywanie wymaganych sprawozdań statystycznych;

j. wykonywanie innych zadań z upoważnienia Zarządu Powiatu i  Starosty.
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4. Jednostki organizacyjne podległe Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie:

· Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Jastrowiu

· Rodzinny Dom Dziecka w Złotowie

· II Rodzinny Dom Dziecka w Złotowie

· Rodzinny Dom Dziecka w Zakrzewie

· Rodzinny Dom Dziecka w Okonku

· Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w Złotowie

· Warsztaty Terapii Zajęciowej w Złotowie

KIEROWANIE  CENTRUM

§ 3

1. Działalnością Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor, który jest powoływany i odwoływany przez Zarząd Powiatu.

2. Dyrektor PCPR podejmuje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy społecznej oraz gospodarowania środkami PFRON  na mocy upoważnienia Starosty Złotowskiego.

3. Do zadań Dyrektora PCPR należy:

· kierowanie działalnością jednostki, w sposób zapewniający jej prawidłowe funkcjonowanie; 

· nawiązywanie i rozwiązywanie stosunków pracy z pracownikami PCPR, ich wynagradzanie;

· zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadań i przestrzegania prawa;

· dba o należyte załatwianie spraw obywateli oraz efektywność i dyscyplinę pracy;

· sprawowanie kontroli wewnętrznej w PCPR,

· reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec innych organów administracji, instytucji i osób trzecich;

· wydawanie decyzji administracyjnych z upoważnienia Starosty dotyczących: 
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1. kwalifikacji i skierowania do odpowiedniego typu Domu Pomocy Społecznej;

2. przyznania pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych;

3. przyznania specjalnego świadczenia pieniężnego dla osób opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i resocjalizacyjne 

4. ustalenia odpłatności rodziców naturalnych za pobyt ich dzieci w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych;

5. zwolnienie z odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo-wychowawczej;

6. skierowania dziecka do placówki opiekuńczo-wychowawczej;

7. dofinansowania pobytu osób niepełnosprawnych na turnusach rehabilitacyjnych.

· sprawowanie nadzoru merytorycznego nad działalnością placówek opiekuńczo-wychowawczych i zapewnienie prawidłowego ich funkcjonowania;

· składanie  Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z działalności Centrum oraz przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej;

· wykonywanie innych zadań zleconych przez Starostę

REALIZACJA  ZADAŃ

§ 4

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania powiatu (własne i z zakresu administracji rządowej)  w zakresie pomocy społecznej. Jako powiatowa jednostka organizacyjna obejmuje zasięgiem całość problematyki pomocy społecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osób niepełnosprawnych.

 2.   Zadania własne z zakresu pomocy społecznej realizowane przez Powiatowe Centrum    Pomocy Rodzinie:

· kierowanie osób ubiegających się o przyjęcie do Domów Pomocy Społecznej;

· opracowywanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych;

· udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
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· organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych, prowadzenie szkoleń dla rodziców zastępczych i adopcyjnych;

· prowadzenie interwencji kryzysowej; 

· zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców poprzez prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie;

· zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego  kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

· pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakłady dla nieletnich oraz rodziny zastępcze;

· przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze, domy pomocy społecznej i rodziny zastępcze;  

· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci;

· podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb;

· realizacja innych zadań przewidzianych w odrębnych ustawach. 

 3 .  Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 

· organizowanie wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi

· pomoc uchodźcom

· organizacja i utrzymywanie PCPR oraz zapewnianie środków na wynagrodzenia dla zatrudnionych w jednostce pracowników.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 5

1. Zmiany w regulaminie organizacyjnym jednostki mogą być dokonywane przez Zarząd Powiatu Złotowskiego.

