UCHWALA NRII /10/2010
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2010 roku

w sprawie wynagrodzenia Starosty Zlotowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 2 pkt 2 i art. 4 ust. 1
pkt. 1 lit b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz.1458) i § 1, § 3 ust. 1 pkt 2, § 3 ust. 2 pkt 3, § 6 oraz § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.) Rada Powiatu

postanawia , co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Starosty Ztotowskiego w wysokosci

12.500,00 (stownie: dwanascie tysigcy piecset zlotych 00/100) wedlug nastepujacych

sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.975,00
2) dodatek funkcyjny - 2.100,00
3) dodatek za wieloletnig prace — 20% - 1.195,00
4) dodatek specjalny — 40% - 3.230,00

§ 2. Wynagrodzenie Starosty Zlotowskiego, o ktérym mowa § 1 podlega
opodatkowaniu i sktadkom ZUS.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia

02 grudnia 2010 roku.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr II/ 10 /2010 Rady Powiatu Zlotowskiego z dnia 15 grudnia 2010 roku

w sprawie wynagrodzenia Starosty Zlotowskiego

Niniejsza uchwalg podejmuje si¢ na podstawie:

1) art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym — przyznajacy radzie powiatu wylaczna
kompetencje¢ do ustalania wynagrodzenia przewodniczacemu zarzadu powiatu;

2) art. 2 pkt 2 art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit b méwiacy, iz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych  stosuje si¢ do  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych
w starostwach powiatowych réwniez na podstawie wyboru,

3) § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzani pracownikéw
samorzadowych okresla zasady wynagrodzenia oraz skladniki i stawki wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych, w tym starosty;

4) § 3 wust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia okresla tabele stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownik6w samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania;

5) § 3 ust. 2 pkt 3 w/w rozporzadzenia okresla warunki i sposob wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego;

6) § 6 w/w rozporzadzenia stwierdzajacy uprawnienie starosty do dodatku specjalnego
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

7) § 7 w/w rozporzadzenia, méwiacy o tym, iz pracownikom samorzadowym przyshiguje
dodatek za wieloletnig prace.

Starosta, przez okres minionej kadencji, byl Wicestarosta Powiatu Ztotowskiego, w zwiazku
z czym uczestniczyt w podejmowaniu wszystkich istotnych dla Powiatu decyzji. Daje, wiec
gwarancje, ze swoje obowiazki bedzie wykonywat profesjonalnie i sumiennie z petnym po$wieceniem
dla dobra spotecznosci Powiatu, jak réwniez wykorzysta dotychczasowe doswiadczenie
w podejmowaniu wiasciwych decyzji.

Powiat Ztotowski jest jednym z wigkszych obszarowo i ludno$ciowo powiatéw Wielkopolski,
o szczegolnych i specyficznych warunkach funkcjonowania, w ktérym wystepuja skomplikowane
problemy spoteczne.

Zarzadzanie Powiatem Ztotowskim to praca w poszczegélnych i specyficznych warunkach.
Przyznanie wynagrodzenia w proponowanej wysokosci ma by¢ czynnikiem mobilizujacym do
sprawnego i skutecznego dziatania, majacego na celu poprawe sytuacji spoteczno — ekonomicznej
w Powiecie i rozwigzywanie istniejacych problemow.

Przedstawione wynagrodzenie miesci si¢ w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia.




