UCHWALA NR XVII/74/2008
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 27 lutego 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia Powiatowego Programu Przewidziatania Bezrobociu

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 20082013.

Na podstawie art. 4, ust. 1, pkt 17 i art. 12, pkt ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym (tj. Dz. U z 2001 r. Nr 142, pob92 ze zm.), art. 9, ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z @d. zm.) uchwala gj co nasipuje:

§ 1. Zatwierdza si Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu olddywizacii
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-2013.

8 2. Wykonanie uchwaly powierzagsZarzdowi Powiatu i Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Ziotowie.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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l. WSTEP

Program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

okres$la ogdlne kierunki planowanych przedsiewzie¢ do realizacji przez:

Powiatowy Urz ad Pracy w Ziotowie.

Program zgodny jest z ,NARODOWYM PLANEM ROZWOJU NA LATA 2007
- 2013", ,KRAJOWA STRATEGIA ZATRUDNIENIA NA LATA 2007-2013", ze
,STRATEGIA ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA
LATA 2007 — 2013", a takze wpisuje sie w ,STRATEGIE ROZWOJU SPOLECZNO
— GOSPODARCZEGO POWIATU ZEOTOWSKIEGO NA LATA 2007 —2013".
Program zgodny jest rowniez z kierunkami dzialan wynikajacymi z
LEUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA”, ktéra wyznacza trzy cele Unii
Europejskiej:
» 0siagniecie petnego zatrudnienia,
» poprawa jako scii produktywno $ci pracy,

» wzmocnienie spojno $ci spotecznej i integracii.

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych problemow wspétczesnego Swiata i
stanowi wazny element gospodarczo — polityczny kazdego spoteczenstwa.
Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne i ekonomiczne, majgce znaczenie
zarowno dla os6b bezrobotnych jak i dla gospodarki jako catosci. Nie tylko oznacza
pogorszenie poziomu zycia 0s6b bezrobotnych, frustracje, wzrost niezadowolenia i
rozwoj szeregu niekorzystnych zjawisk spotecznych, lecz rowniez w plaszczyznie
makroekonomicznej niepetne wykorzystanie zasobdw sity roboczej i w zwigzku z tym
produkcje faktyczng nizszg od potencjalnej. Skala i skutki istniejgcego bezrobocia sg
na tyle powazne, ze dosy¢ powszechne jest przekonanie o koniecznosci interwenciji
panstwa zmierzajgcej do ograniczenia tego zjawiska.

Gtownymi przyczynami bezrobocia sa:

> procesy upadku pewnych branz i galezi potaczone z masowymi

zwolnieniami,

> szybki postep organizacyjno - techniczny,



> ciggte zmiany zachodzgce na rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc
pracy, ich likwidacji, naptywu i odptywu sity roboczej oraz zmiany miejsc
pracy,
> niedopasowania strukturalne gtdwnie w aspekcie kwalifikacyjnym,
zawodowym, regionalnym,
> nadwyzka catkowitej podazy sity roboczej nad catkowitym popytem na
site robocza.
Dziataniami jakie moze podejmowac¢ Powiatowy Urzad Pracy w ramach srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskanych na
aktywizacje bezrobotnych obejmowane moga by¢ w gtdbwnej mierze osoby
najstabsze pod wzgledem mozliwosci uzyskania zatrudnienia, czyli osoby uznawane
za pozostajgce w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
Ujmujac ogdlnie okresli¢é mozna, ze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie w zakresie realizacji zadan majacych na celu ograniczanie skali bezrobocia
W powiecie oraz jego struktury zmierza¢ bedg do petnego i produktywnego
zatrudnienia, do rozwoju zasobdw ludzkich, osiggniecia wysokiej jakosci pracy,
wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej. Obejmowac bedg gtéwnie grupe
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wspiera¢ bedg
pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy, a tym samym wplywajacych na

mozliwosci pozyskania ofert pracy dla bezrobotnych.

Planowane dziatania winny byc¢ realizowane dtugofalowo.

Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia

pozwolg na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, co jest gtbwnym celem do

osiggniecia.
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.  CHARAKTERYSTYKA POWIATU ZL OTOWSKIEGO

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE

Powiat Ztotowski utworzony zostat ponownie 1 stycznia 1999 na mocy ustawy
z dnia 24 lipca 1998 roku o wprowadzeniu zasadniczego, tréjstopniowego podziatu
panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603 ze zmianami). Siedziba powiatu znajduje sie w
miescie Ztotow, a w jego sktad wchodzi 8 gmin:

> Gmina Miasto Ztotow,
Gmina i Miasto Jastrowie,
Gmina i Miasto Krajenka,
Miasto i Gmina Okonek,
Gmina Lipka,
Gmina Tarndéwka,

Gmina Zakrzewo,

YV V. V V V V V

Gmina Ziotow

Powiat potozony jest w poétnocnej czesci Wielkopolski, zajmuje powierzchnie
1661 km? co plasuje go na Il miejscu w wojewddztwie pod wzgledem obszaru.
Wieksza jego czesc¢ znajduje sie na terenie historycznej Krajny i lezagcym na niej
Pojezierzu Krajenskim, pozostata czes¢ w Dolinie Gwdy, na Pojezierzu
Szczecineckim oraz Rowninie Waleckiej. Od potudnia powiat graniczy z Powiatem
Pilskim, od wschodu z Powiatem Sepolenskim, od pétnocy z Powiatem
Cztuchowskim, natomiast od zachodu z powiatami: Wateckim i Szczecineckim.

Powiat ma dogodne potgczenia komunikacyjne z catg Polska. Przez jego teren
przebiegajg dwie drogi krajowe: nr 11 Kotobrzeg-Bytéw, nr 22 Gorzéw Wielkopolski-
Gdansk oraz drogi wojewddzkie: Czluchow - Pita, Jastrowie - Wiecbork, Krajenka-
Gniezno. Gioéwny szlak kolejowy powiatu przebiega wzdtluz linii Poznan
Koszalin/Kotobrzeg, przechodzi przez Jastrowie i Okonek. Drugi szlak kolejowy to

trasa Pita-Chojnice przez Ziotow. Powiat Ztotowski przedstawia rysunek 7 stronie.
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Ludnosé powiatu ztotowskiego (wg stanu na 31 grudnia 2006 r.) liczyta 68.538

os6b, co stanowito 2,03% o0golnej liczby mieszkancow Wojewodztwa

Wielkopolskiego oraz 0,18% mieszkancow kraju. Stan ludnosci w rozbiciu na
poszczegdlne gminy przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Ludnos$¢ powiatu ztotowskiego wg gmin (stan na 31 grudnia 2006 r.)

Wyszczegolnienie Liczba
ludno Sci

Powiat Ztotowski 68.538
Miasto Ztotow 18.429
Gmina i Miasto Jastrowie 11.473
Gmina i Miasto Krajenka 7.259
Miasto i Gmina Okonek 8.891
Gmina Lipka 5.559
Gmina Tarnéwka 3.107
Gmina Zakrzewo 4.757
Gmina Ziotow 9.063

2. SYTUACJA GOSPODARCZA W POWIECIE

Gospodarka Powiatu Ziotowskiego ma charakter rolniczo — przemystowy z
dodatkiem funkcji ustugowej, w tym turystycznej. W okresie ostatnich 10 lat przemyst
przeszedt wielkg przemiane ustrojowg z panstwowego na prywatny, skutkiem czego
jest bezrobocie strukturalne na terenie powiatu.

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest okoto 4,2 tys. podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, w tym okoto 50 spoétek handlowych z
udzialem kapitalu zagranicznego. W o0golnej liczbie okoto 250 podmiotéw, to
podmioty sektora publicznego, tak wiec blisko 95% nalezy do sektora prywatnego.
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowig okoto 75% ogotu,
prowadzac dziatalnos¢ jednoosobowo lub zatrudniajac najczesciej 1-2 pracownikow,
ale rzadko wiecej niz 5 pracownikow.

Nadal najwiekszym pracodawcg w powiecie jest firma ,Okechamp”, nieco
mniejszym Fabryka Mebli Tapicerowanych ,Christianapol” - Zaklad w Krajence i

nastepnie Fabryka Elementéw Wyposazenia Budownictwa S.A. ,Metalplast”.



3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | SPOLECZNA

31 grudnia 2006 r. powiat ztotowski zamieszkiwato 68.538 0sob (z uwagi na
brak danych z poéitrocza 2007 r. i kohca 2007 r. przedstawiono dane z konca 2006
r.). Podstawowe informacje o ludnosci gmin powiatu wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura demograficzna ludnosci gmin Powiatu Ztotowskiego (stan na
31 grudnia 2006 r.)

Ludnos¢ w wieku
Ogo6te |Kobiet |Przed- |Produk- |Poprodu

m y produk- |cyjnym k-

cyjnym cyjnym

powiat 68.538 | 34641| 16164 43787 8587
m. Ziotow | 18.429| 9592 3950 12192 2287
Jastrowie 11.473| 5845 2716 7350 1407
Krajenka 7.259| 3664 1839 4509 911
Okonek 8.891| 4467 1999 5602 1290
Lipka 5.559| 2779 1346 3508 705
Tarn6wka 3.107| 1511 760 1957 390
Zakrzewo 4.757| 2356 1231 2909 617
gm. Ziotow | 9.063| 4427 2323 5760 980

Struktura wieku mieszkancow Powiatu Ztotowskiego, wyrazona w podziale na
grupy wiekowe: przedprodukcyjng, produkcyjng i poprodukcyjng, rdzni sie nieznacz-
nie od struktur dla innych powiatbw oraz przecietnej dla wojewddztwa
wielkopolskiego. Wedtug danych z kohca roku 2006, w wieku przedprodukcyjnym
znajdowato sie 23,6% ogotu mieszkancow, w wieku produkcyjnym — 63,9%, a w
wieku  poprodukcyjnym —12,5%. Przedstawiona  struktura  wskazuje, ze
spoteczenstwo Powiatu Ziotowskiego jest nieznacznie miodsze, niz przecietnie
spoteczenstwo wojewddztwa. Nalezy to uzna¢ za sytuacje korzystng, choc¢
nakltadajacg na wiladze samorzadowe zardéwno szczebla powiatowego, jak tez
gminnego, dodatkowe zadania z zakresu rozwoju infrastruktury przeznaczonej dla

miodszych grup wiekowych. Wigze sie tez z wiekszym zapotrzebowania na prace.



Strukture wieku mieszkancow Powiatu Ziotowskiego wedtug danych
Gtownego Urzedu Statystycznego przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Struktura wieku mieszkaricéw Powiatu Ztotowskiego w 2006 roku (stan na
31 grudnia 2006 r.)

0-2| 36| 7-12] 13- 16-| 19-] 25-| 35-| 45-] 55-] 65
Wiek 15| 18| 24| 34| 44| 54| 64]|Wiece
Liczba

_ 1025 1061
mieszkanc | 2240 | 3029 | 5296 | 3248 | 3505 | 7613 , 8628 . 6812 | 7305
ow

Struktura wieku mieszkancow powiatu oddaje trendy typowe dla rozwoju
ludnosciowego catego kraju. Bardzo mata liczebnie jest grupa ludnosci urodzonej w
okresie Il wojny Swiatowej, bardzo liczne jest pokolenie wyzu kompensacyjnego z
przetomu lat 40-tych i 50-tych, wyraznie odzwierciedla sie niz z lat 60-tych oraz wyz
lat 70-tych i 80-tych; mata liczebnie (szczegdllnie w miescie) jest grupa dzieci
urodzonych w latach 90-tych, co jest efektem proceséw transformacji systemowej
skutkujgce]j trudng sytuacjg na rynku pracy, kryzysem mieszkaniowym,
zmniejszaniem liczby zawieranych matzenstw i og6lnie zmianami modelu rodziny.

Poziom wyksztatcenia mieszkancéw Polski i Powiatu Ztotowskiego okreslony
na podstawie narodowego powszechnego spisu ludnosci z 2002 roku (dane dotyczg

ludnosci w wieku 13 lat i wiecej) przedstawiony zostat w tabeli 4 na str. 11.




Tabela 4. Ludnosc¢ Polski i Powiatu Ztotowskiego w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu

wyksztatcenia (na podstawie narodowego powszechnego spisu ludnosci z 2002 r.)

Ludnos¢ Powiatu Ztotowskiego-z wyksztatlceniem

Wyzszy | Policeal- | Srednim | srednim | Zasadni- | Podstaw | Podsta-
m nym ogolno- | zawodowy | czym 0-wym wowym
ksztatcg m zawodo- nieukon-
- wym czonym i
cym bez
wyksztat-
cenia
ogotem 3.000 1.149| 1.945 11.701| 14.474| 21.400 2.446
udziat 5,3% 2,0% 3,5% 20,9% 25,8% 38,1% 4,4%
procentowy
Ludnos$¢ Polski-z wyksztatceniem
ogoétem 3.203.56| 1.023.89|2.80202| 6.382.471| 7.539.78| 9.651.85| 1.180.058
6 4 5 6 8
udziat 10,1% 3,2% 8,8% 20,1% 23,7% 30,4% 3,7%
procentowy

Poréwnujac poziom wyksztatcenia ludnosci na terenie Powiatu Ztotowskiego ze

Srednimi wskaznikami w tej dziedzinie dla catego obszaru Polski mozna zauwazy¢

kilka niepokojacych roznic. Udziat ludnosci z wyksztatlceniem wyzszym na terenie

Powiatu Ztotowskiego 5,3% jest zdecydowanie nizszy niz srednia dla catego kraju

10,1%. Udziat ludnosci z wyksztalceniem podstawowym i nizszym, ktéry na terenie

powiatu wynosi 42,5% jest wyzszy od sredniej dla catego kraju, ktéra wynosi 34,1%.

W duzym stopniu spowodowane to jest utrudnionym dostepem mieszkancow powiatu

do infrastruktury edukacyjnej, szczegdlnie na poziomie szkét wyzszych, a takze

migracjq lepiej wyksztatconych oséb do duzych osrodkow miejskich, ktére oferujg

wiekszg ilos¢ lepiej ptatnych miejsc pracy oraz wyzszy standard zycia.




4. ANALIZA SWOT POWIATU ZtOTOWSKIEGO

Analiza SWOT stanowi uzupetnienie przedstawionej w poprzednich punktach
charakterystyki Powiatu Ztotowskiego.

Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej stosowanych technik
analitycznych. Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne
strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).
Metoda ta stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw warunkujgcych
rozwoj organizacji. Poczatkowo analiza SWOT wykorzystywana byta tylko w sektorze
prywatnych przedsiebiorstw, jednak z czasem zaczeta by¢ wykorzystywana takze w
innych organizacjach. Opiera sie na badaniu dwéch grup czynnikow: wewnetrznych i
zewnetrznych. Kazda grupa rozpatrywana jest pod katem pozytywnego i
negatywnego wptywu na organizacje:

Silne strony — pozytywne zjawiska na ktére wplyw ma sama organizacja np.

znajomos¢ lokalnych uwarunkowan,

Stabe strony - zjawiska ograniczajgce mozliwosci rozwoju organizacji na

ktére ma ona wplyw np. staba komunikacja wewnetrzna, brak koordynacji

miedzy-wydziatowej,

Szanse - zjawiska stwarzajgce mozliwosci rozwoju niezalezne od dziatan

organizacji np. potozenie geograficzne,

Zagrozenia — negatywne zjawiska pochodzace z otoczenia organizacj,

niezalezne od jej dziatan np. czeste zmiany prawa, pogarszanie wskaznikow

makroekonomicznych.

Analiza SWOT Powiatu Ztotowskiego przedstawiona zostata w tabeli 5.



Tabela 5. ANALIZA SWOT POWIATU ZLOTOWSKIEGO

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

» potozenie geograficzne na przecieciu drog » duze bezrobocie,
krajowych i szlakbw komunikacyjnych relaciji » brak miejsc pracy na obszarach wiejskich,
pétnoc — potudnie, » szkolnictwo srednie stabo przystosowane do
» bogate zasoby naturalne, sprzyjajace rozwojowi wspotczesnych wymogow,
przemystu, » brak szkét na poziomie policealnym nastawionych
» niewykorzystany potencjat produkcyjny bytych na ksztatcenie zawodowe dorostych w zawodach
przedsiebiorstw panstwowych, pozadanych na rynku pracy,
» warunki krajobrazowe i przyrodnicze, » zdekapitalizowany majatek produkcyjny,
» czyste srodowisko naturalne, » zly stan drog,
» duza sie¢ szkét srednich, » zmniejszanie ustug swiadczonych przez kolej,
» powierzchnia gospodarstw rolnych w » stabo rozwinieta baza noclegowa i turystyczna,
przyblizeniu odpowiadajgca standardom UE, » mala ilos¢ zaktaddw przetworstwa rolno
» potencjat ludnosci w wieku produkcyjnym, spozywczego,
» technologia produkcji rolniczej sprzyjajgca » ubozenie spoleczenstwa,
produkcji zywnosci ekologicznej, » brak dostepu do nowych technologii,
» miode spoteczenstwo, » stabo zintegrowane spoteczenstwo,
» dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna, » staba wspotpraca z zagranica,
» powigzania rodzinne z krajami UE, » nierdwnomierny rozwoj gmin powiatu,
» zaawansowany proces prywatyzacji gospodarki | > stabo rozwinieta sfera ustug komunalnych w
» dobrze rozwinieta sie¢ telekomunikacji, gminach,
» silne rzemiosto, » mala perspektywa podjecia pracy przez osobe
» brak przemystu szkodliwego dla srodowiska, konczacy studia,
» przygotowane tereny pod inwestycje, » niski miejscowy kapitat,
» dobrze rozwinieta pomoc spoteczna i opieka » niezagospodarowane tereny po PGR,
zdrowotna, » ujemne saldo migracji,
» dobre warunki dla rozwoju matej i Sredniej » brak bazy hotelowej,
przedsiebiorczosci. » brak aktywnych organizacji pozarzgdowych,
stabo rozwinieta infrastruktura spoteczna.
SZANSE ZAGROZENIA
» stabilizacja gospodarki Kraju, » polityka panstwa nie sprzyja rozwojowi
» czlonkowstwo w Unii Europejskiej, samorzadow na szczeblu lokalnym,
» mozliwos¢ pozyskania srodkow pomocowych, » konkurencja wiekszych miejscowosci,
» wspoOtpraca z Wojewddztwem i sgsiednimi » polityka centralnych decydentéw ds. infrastruktury
powiatami, nie sprzyjajgca rozwojowi osrodk6w mniejszych,
» rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci, » oddalenie od najwiekszych inwestycji
» utworzenie w Pile subregionalnego osrodka komunikacyjnych kraju,
wspierania przedsiebiorczosci, » duza odlegtos¢ od osrodka wojewddzkiego,
» promocja powiatu poza granicami kraju, » brak perspektyw wzrostu udziatow, wtasnych w
» zapotrzebowanie ze strony UE na polskg dochodach powiatéw i gmin,
zywnos¢ ekologiczna, » zbyt mate srodki zewnetrzne na walke z
» zainteresowanie mieszkancéw Europy bezrobociem,
Zachodniej wypoczynkiem w Polsce, » brak warunkéw zewnetrznych dla rozwoju
» wspoOtpraca z powiatami i miastami partnerskimi, budownictwa mieszkalnego,
» wejscie kapitatu zewnetrznego oraz transfer » peryferyjne potozenie w wojewddztwie.
nowoczesnej technologii, » niska dochodowosc¢ gospodarstw rolnych,
» tendencje do ucieczki mieszkancéw duzych » zubozenie spoteczenstwa,
aglomeracji do miast ,spokojnych”, » niewlasciwa redystrybucja srodkéw finansowych
» rozwdj agroturystyki w skali makro, w stosunku do przydzielonych kompetenciji,
» rozwoj przetworstwa rolno-spozywczego, » zewnetrzne zagrozenia ekologiczne.
» rozwoj technologii innowacyjnych.




lll. RYNEK PRACY

1. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY | BEZROBOCIA W PO WIECIE
ZtOTOWSKIM

Powiat Ziotowski nalezy do regionéw, gdzie notowane jest bezrobocie
strukturalne, jest obszarem o jednej z najwyzszych stop bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim.

Dla ksztaltowania efektywnej polityki przeciwdziatania temu zjawisku w
Powiecie Ztotowskim duze znaczenie ma ustalenie dominujgcych typéw bezrobocia,
co pozwala na dobranie optymalnego kierunku dziatania oraz wspétpraca
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami
rynku pracy. Ponadto istotne jest doskonalenie obstugi rynku pracy polegajace na
podwyzszeniu ustug posrednictwa pracy, poradnictwa

jakosci i dostepnosci

zawodowego, ustug szkoleniowych, doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa
pracy.

Na dzieh 31 grudnia 2007 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 3.616
0s6b tj. 0 1.051 os6b mniej niz na dzieh 31 grudnia 2006 r.
Stopa bezrobocia wg stanu z 31 grudnia 2007 roku w poréwnaniu ze stanem z 31
grudnia 2006 roku ulegta zmniejszeniu o 4,4% i wynosita 16,1%.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie ziotowskim w
latach 2006-2007

Liczba Stopa Stopa bezrobocia
Data bezrobotnych w | bezrobotnych _ W WOj.
powiecie W powiecie w kraju wielko-
polskim
30-06-2006 . 4.777 20,7% 16,0% 12,9%
31-12-2006 r. 4.667 20,5% 14,9% 11,8%
30-06-2007 r. 3.509 16,0% 12,4% 9,3%
31-12-2007 r. 3.616 16,1% 11,4% 8,0%




Istotnym czynnikiem wptywajagcym na czas pozostawania bez zatrudnienia, w

tym na bezrobocie dtugotrwate sg: wiek i kwalifikacje.

Ksztaltowanie sie udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych

kwartatach obrazuje ponizsza tabela

Tabela 7. Udziat os6b diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
na terenie Powiatu Ztotowskiego w latach 2006 -2007

A 31-12- |31-03- |30-06- |30-09- |31-12-
EHTolo@nl 2006 r. | 2007 r. | 2007 r. | 2007 r. | 2007 r.
bezrobotni ogotem 4.667| 4.468| 3.509| 3.206 | 3.616
dtugotrwale 2.644| 2.538| 1.983| 1.612| 1.784
bezrobotni

% udziat diugotwale | 5g o) 56 8| 56,51 50,28| 49,34
bezrobotnych ' ’ ’ ’ ’

Diugotrwale bezrobotni (osoby zarejestrowane jako bezrobotne 1tgcznie
powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2007r. stanowig 49,34%. Dtugotrwate bezrobocie czesciej wystepuje wsrdod kobiet
(54,3% dtugotrwale bezrobotnych kobiet w stosunku do ogoétu kobiet bezrobotnych).
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych w porownaniu do konca 2006 roku spadta o
ponad 7% jednak nadal jest bardzo wysoka.

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z trudniejszych problemoéw spotecznych w
zakresie bezrobocia, kto wie czy nie najtrudniejszy. Diugotrwate pozostawanie bez
pracy jest nie tylko wyznacznikiem statusu spotecznego, ale pogtebia ono zjawisko
ubdstwa oraz jest zagrozeniem znalezienia sie w grupie spotecznego wykluczenia.
Dotyczy rowniez ludzi mtodych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wymagajg licznych  przedsiewzieé
aktywizujgcych zawodowo, wiekszych naktadow finansowych oraz fachowego
kompleksowego wsparcia.

Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajg kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe 0sOb bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazujg wyniki
prowadzonych badan, oczekujg kadr o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i
spotecznych. Sposréd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomosé obstugi

nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Sposrod kwalifikacji spotecznych pracodawcy



oczekujg m.in. obowigzkowos$ci, punktualnosci, umiejetnosci pracy w zespole,

samodzielnosci w realizacji zadan i odpowiedzialnych przedsiewzie¢ w zakresie

powierzonych zadan i czynnosci.

Struktura bezrobotnych powiatu ziotowskiego wedlug wyksztaicenia (kolejnego

kryterium analizy) na dzien 31-12-2007 r. przedstawia sie nastepujaco:

» bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i nizsze) stanowig 66,32% ogotu zarejestrowanych (wsrdd osob bezrobotnych z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym przewazajg sprzedawcy, krawcy,
kucharze, jednak o kandydatow o kwalifikacjach oczekiwanych przez
pracodawcéw na tych stanowiskach trudno o czym s$wiadczg trudnosci z
realizacjq ofert pracy),

> bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, $rednim ogolnym i $rednim
zawodowym stanowig 30,53% o0goOlu i sg to przede wszystkim technicy
ekonomisci oraz technicy rolnicy.

» bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, stanowig 3,15% ogo6tu zarejestrowanych i
sq to gtéwnie ekonomisci.

Nadmieni¢ nalezy, ze nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych z
wyksztatceniem srednim, co jest efektem szerokich mozliwosci ksztatcenia sie na
tym poziomie. Bezrobotni coraz liczniej korzystajg z roznych form ksztalcenia, o czym
Swiadczg wypowiedzi bezrobotnych zgtaszajgcych sie po oferty pracy.

Jak wynika z doswiadczeh bezrobotni wybierajgc kierunek ksztalcenia nie
zgtaszajg sie by uzyskac informacje o sytuacji na rynku pracy, predyspozycjach i
umiejetnosciach zawodowych mimo, ze oferujemy bezptatne poradnictwo zawodowe.
Nadal jeszcze spoteczenstwo preferuje porady kolezenskie, rodzinne itp. Z porad
specjalistow na ogot korzystajg osoby preferujgce planowanie przedsiewziec i dobre
przygotowanie sie do podejmowania decyzji zawodowych.

Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze
wiekowej wedlug stanu na koniec grudnia 2007 r. najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni w wieku od 25-34 lat (1.056 osob) tj. 29,2% ogotu zarejestrowanych.
Mtodzi do 25 roku zycia plasujg sie na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci -
stanowili 20,88% tj. 755 o0sOb. Kolejna liczebna grupa to osoby powyzej 50 roku
zycia, ktore stanowity 18,83% t. 681 0séb.

Podkresli¢ nalezy, ze mozliwosci aktywizacji zawodowej w ramach form

organizowanych przy zaangazowaniu Funduszu Pracy sg ograniczone.



Grupy bezrobotnych, ktorych aktywizacje mozna wspiera¢ z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego to:

» bezrobotni do 25 roku zycia,

» bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

» bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

» bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podieli
zatrudnienia,

» bezrobotni niepetnosprawni.

Omawiajgc czas pozostawania bezrobotnych bez pracy nalezy podkresli¢, ze
istotnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek,
im cziowiek starszy tym trudniej jest uzyskac¢ zatrudnienie. Problem diugotrwatego
bezrobocia dotyczy rowniez ludzi mtodych bez doswiadczenia zawodowego.

Kobiety to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia. Bezrobocie wsrod
kobiet jest kolejnym znaczgcym problemem rynku pracy. Zatrudnienie kobiet
napotyka na coraz wiekszy opoér. Pracodawcy majgc na rynku wielu kandydatow do
pracy i prawo swobodnych wyboréw kandydatow czesciej decydujg sie na
zatrudnianie mezczyzn. Kobiety w tej rywalizacji przegrywajg gdyz wychowujg dzieci,
opiekujg sie starszymi cztonkami rodzin, sg na ogot gorzej wyksztatcone i najczesciej
majg ubozsze doswiadczenie zawodowe. Kobiety czesto same podkreslajg swojg
role matki, gospodyni domowej i oczekujg y praca byta dostosowana do tgczenia rol z
pracg na warunkach umozliwiajgcych tgczenie tych rél. Aktywizacja zawodowa kobiet
jest zadaniem stosunkowo trudnym. Zaznaczy¢ nalezy, ze to nie tyle pracodawcy
chetniej podejmujg decyzje o zatrudnieniu mezczyzny niz kobiety, ale jak pokazuje
praktyka kobiety zdecydowane i przedsiebiorcze otrzymujg oferty pracy i radzg sobie

z godzeniem réznych obowigzkéw i daje im to satysfakcje zyciowa.



Liczba mieszkanek powiatu zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 r.
wynosita 2.186 o0sob tj. 60,5% w stosunku do ogétu. W poréwnaniu do konca 2006
roku kiedy to stanowity 57,6% nastgpit wzrost udziatu tych os6b o blisko 3%.

Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie
w powiecie ziotowskim
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kobiety z zasitkiem bez zasitku dtugotrwale bezrobotni

O 31 grudnia 2007 r. 60,5 24,3 75,7 49,3
O30 czerwca 2007 r. 62,8 22,5 77,5 56,5
031 grudnia 2006 r. 57,6 23,3 76,7 56,7
030 czerwca 2006 r. 57,2 22,5 77,5 60,5
W 31 grudnia 2005 r. 54,9 20,5 79,5 61,9
W 30 czerwca 2005 r. 56,1 19,7 80,3 64,2




2. PROGNOZY LOKALNEGO RYNKU PRACY

Rynek powiatu ztotowskiego jest w miare stabilny. Pracodawcy nie przewidujg
zwolnien grupowych. Prowadzone z pracodawcami rozmowy nie wskazujg na plany
likwidacji firm istniejgcych. Aktualnie brak tez informacji o planach powstawania
nowych wiekszych firm, nie mniej jednak, funkcjonujacy juz pracodawcy sukcesywnie
zwiekszajq zatrudnienie, a dla poprawy sytuacji na rynku pracy kazde miejsce pracy
jest cenne.

Powyzsze moze prowadzi¢ do wniosku, ze stan i stopa bezrobocia w najblizszym
czasie nie ulegnie znaczacym zmianom, aczkolwiek podejmowane dziatania winny
prowadzi¢ do sukcesywnego ograniczania skali bezrobocia w powiecie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wahania liczby bezrobotnych moga wystepowac w
miesigcu czerwcu ze wzgledu na rejestracje absolwentéw, a takze pod koniec roku z
uwagi na powrét po pracach sezonowych. Naptyw bezrobotnych czesciowo

zredukuje ich odptyw.

Przewiduje si e, ze stopa bezrobocia na koniec 2008 roku utrzyma si € na
podobnym poziomie jak w ko nAcu roku 2007 i wyniesie okoto 16%, a w
kolejnych latach, podobnie jak w minionych winna ul ega¢ stopniowemu

obni zaniu.



IV. PLANOWANA DZIALALNO S€ W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRA CY W
LATACH 2008 - 2013

Planowane przedsiewziecia w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i
aktywizacji lokalnego rynku pracy w latach 2008 — 2013 okreslone zostaly z
uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zwlaszcza ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Rysunek 1. Sfery dziata h powiatowego urz edu pracy.

Opracowanie i realizacja programu promaoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
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Priorytetowe dziatania planowane do podejmowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie w latach 2008 - 2013 to:

> pozyskiwanie pracodawcow do wspoétpracy i podtrzymyw anie
wspOtpracy,

> ustugi po srednictwa pracy niesubwencjonowanego,

> zachecanie pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy,

poprzez subwencjonowanie zatrudnienia,

> aktywizowanie os6b dtugotrwale bezrobotnych, swiadcz gc ustugi
informacyjne i doradcze,

> zachecanie  bezrobotnych do podejmowania dziatalno  Sci
gospodarczej na wiasny rachunek, poprzez dotowanie tych

przedsi ewzieg,

> wspomaganie dostosowania kwalifikaciji zawodowych
bezrobotnych, do wymogdéw rynku pracy poprzez organi zacje
szkole A,

> aktywne uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu.

Podstawowg ustugg rynku pracy jest posrednictwo pracy polegajgce w
szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Oferowanie zatrudnienia jest mozliwe
jesli pracodawcy bedag korzysta¢ w tym zakresie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy.
Pozyskanie pracodawcéw do wspoétpracy i dbatos¢ o utrzymanie wspotpracy to jedno
Zz najwazniejszych zadan planowanych do realizacji. Jedng z form wspotpracy z
pracodawcami bedzie posrednictwo niesubwencjonowane. Powiatowy Urzad Pracy
jako podstawowy cel przyjmuje przygotowanie kadr do podjecia zatrudnienia

niesubwencjonowanego stosujgc rozne formy ustug i instrumentéw rynku pracy.

Posrednicy pracy prowadzi¢ bedg wizyty i rozmowy z pracodawcami w celu:

» pozyskania ofert pracy — przede wszystkim niesubsyd iowanych,
» pozyskania informacji o0 sytuacji kadrowej, potrzeba ch

kadrowych i przewidywanych zmianach zatrudnienia.



Efektem spotkan z pracodawcami winno byc:
» pozyskanie do wspotpracy kolejnych pracodawcéw,
» pozyskanie rocznie okoto 1.000 ofert pracy niesubsy  diowanej,
» pozyskanie przeci etnie rocznie okotlo 900 miejsc pracy
subsydiowanej.

Ponadto ustugami rynku pracy jest organizacja szkoleh, poradnictwo
zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktore stuzg pobudzeniu
aktywnosci zawodowej i lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu zatrudnienia
poprzez przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie skutecznych
metod poszukiwania pracy, informacji dotyczgcych sposobu poruszania sie na rynku

pracy oraz informacji na temat tego co urzad oferuje i z czego mozna skorzystac.

Poradnictwo zawodowe to niezwykle wazna ustuga w przygotowaniu sie
bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, wyboru kwalifikacji
zawodowych, oraz ich nabywania i podwyzszania ich zgodnie z umiejetnosciami i

predyspozycjami stawianymi aktualnie przez pracodawcow.

Prowadzone spotkania informacyjno — doradcze z osobami najdiuzej
zarejestrowanymi, w trakcie ktorych pozyskuje sie informacje poprzez wywiad i na
podstawie przeprowadzonej ankietyzacji mozna wnioskowac, iz osoby te przed
zarejestrowaniem sie nie pracowaty zawodowo, badz tez legitymujg sie niewielkim
stazem pracy, najczesciej posiadajg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe i oczekujg
oferty pracy stosownej do stanu zdrowia, poziomu wyksztatcenia, na jedng zmiane, w
miejscu zamieszkania, itp. Stosunkowo wysokie wymagania stawiane przez te osoby
pracodawcom, skutkujg odmowg ich zatrudnienia. To prowadzi do wniosku, ze
potrzebne s g sukcesywne dziatania doradcze , prezentujgce biezace realia rynku
pracy, co winno wptyng¢ na zmiane postawy i pobudzenie tym samym mobilnosci

zawodowe)j.

W latach 2008 — 2010 planujemy intensywne spotkania grupowe: informacyjno
— doradcze — diagnostyczne oraz spotkania indywidualne. Po wyeliminowaniu z
ewidencji bezrobotnych nie zainteresowanych wsparciem i pomocg Powiatowego
Urzedu Pracy zintensyfikujemy doradztwo indywidualne wptywajgce na indywidualny
rozwoj zawodowy stosowny do rynku pracy poszczegolnych bezrobotnych.



Poradnictwo zawodowe- indywidualne i grupowe dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy majgce na celu przeciwdziatanie:

- biernosci w poszukiwaniu pracy,

- brakowi rozeznania w wymaganiach stawianych na rynku pracy,

- nierealnym oczekiwaniom wobec przysztej pracy,

- pobudzanie do aktywnosci zawodowej.

» Poradnictwem zawodowym planujemy obj g€ rocznie okoto 2.000 osob

bezrobotnych

Szkolenia bedg organizowane dla oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w
szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci
uzupetnienia lub ich zmiany w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy, a

takze w przypadku braku umiejetnosci aktywnego jej poszukiwania.

Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzgad
Pracy w Zlotowie nalezg rowniez ustugi EURES (sie¢ Europejskich Stuzb
Zatrudnienia). Polskie Stuzby Zatrudnienia staly sie czescig sieci EURES z dniem 01
maja 2004 roku i jednoczesnie na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pojawita sie nowa ustuga rynku pracy - ustuga EURES swiadczona przez
wszystkie wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy. Ustugi EURES w Polsce
swiadczone sg poszukujgcym pracy i pracodawcom zaréwno z Polski jak i Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego w nastepujacych obszarach:

> informowanie 0 warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujgcych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

> doradztwo i pomoc poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikdw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

> inicjowanie dziata n na rzecz przeciwdziatania i zwalczania przeszkod
w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia,

> realizacja i zarz gdzanie miedzynarodowymi projektami rekrutacyjnymi.



Ustugi EURES $wiadczone sg przez Doradcow EURES i Asystentéw EURES
w wojewodzkich urzedach pracy i Asystentow EURES w powiatowych urzedach
pracy.

W ramach tej ustugi Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie pomaga
poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, informuje jak
poruszac sie po europejskim rynku pracy, gdzie i jak szukac ofert pracy, podaje do
publicznej wiadomosci oferty pracy za granicg kraju. Ponadto udostepnia osobom
zainteresowanym kiosk informacji o pracy (infokiosk), ktéry usytuowany jest w
0golnie dostepnym miejscu na terenie Urzedu. Infokiosk umozliwia dostep do ofert
pracy poprzez internet.

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie bedzie kladt nacisk na dziatania
zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym oraz przygotowaniem
0s6b bezrobotnych do sprawnego poruszania sie na rynku pracy. Umozliwi to
osobom pozyskanie umiejetnosci poszukiwania informacji o wolnych miejscach pracy
w kraju lub za granicg, zas w przypadku koniecznosci przekwalifikowania —
uzyskanie informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych. Tutejszy Urzad
bedzie dazyt do indywidualizacji $wiadczonych ustug rynku pracy, co przyczyni sie do
wzrostu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, a takze do zmniejszenia
poziomu bezrobocia na terenie powiatu. Aby osiggna¢ zaktadany cel i
zindywidualizowa¢ podejscie do klienta nalezy zwiekszy¢ liczbe zatrudnionych
posrednikow pracy i doradcow zawodowych.

Koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia wsrdd posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, specjalistbw ds. rozwoju zawodowego oraz doradcoéw i asystentow
EURES wynika z rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy, a takze w sprawie szczegotowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, ktore
weszty w zycie 17 wrzesnia 2007 r., a termin wdrozenia uptywa 30 czerwca 2008 r.
Powiatowe urzedy pracy sg zobowigzane dostosowaé odpowiednio stan zatrudnienia
pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy proporcjonalnie do wspotczynnika
obcigzenia posrednictwem wg wspotczynnikow okreslonych w Rozporzadzeniu.

Podkreslic nalezy, ze kluczowi pracownicy (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego) muszg posiada¢ okreslone ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy specjalistyczne kwalifikacje,

uprawnienia i licencje.



Instrumenty rynku pracy , ktére wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy to
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dofinansowanie pracodawcy wyposazenia miejsca pracy, dofinansowanie
bezrobotnym podjecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych jako formy pobudzajacej aktywnosé bezrobotnych.

Dziatania Urzedu Pracy w Zlotowie w okresie objetym planem skierowane
bedg gtéwnie na aktywizacje zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod wzgledem mozliwosci uzyskania
zatrudnienia. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie bedzie pozyskiwat
srodki finansowe, zwlaszcza z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego m. in. poprzez uczestnictwo w oferowanych projektach i inicjowanie
wiasnych przedsiewziec i projektow.

Celem planowanych przedsiewzie¢ bedzie sukcesywne zmniejszenie liczby
0s0b, ktére zaliczane sg do grup bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie ztotowskim dominuje bezrobocie wsréd mieszkancéw wsi, ludzi
miodych, os6b z niskimi kwalifikacjami, kobiet, co w rezultacie prowadzi do
diugotrwalego pozostawania bez zatrudnienia tych osob. Ich sytuacja jest niezwykle
trudna, poniewaz pogtebia zjawisko ubdstwa oraz grozi znalezieniem sie w grupie
spotecznego wykluczenia. Osoby te sg znacznie gorzej postrzegane przez
potencjalnych pracodawcéw i dlatego tez trudniej jest im znalez¢ prace. Z tego tez
powodu dtugotrwate bezrobocie nalezy do jednych z najwiekszych probleméw.
Dodatkowo osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi charakteryzuje niski poziom
wyksztatcenia oraz niska mobilnos¢ co znacznie utrudnia znalezienie zatrudnienia.
Do obszarow generujgcych bezrobocie na wsi nalezg przede wszystkim tereny
popegeerowskie, do ktorych zaliczy¢ nalezy wiasnie powiat ztotowski. Ponadto od
kilku lat utrzymuje sie duzy odsetek ludzi mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Wynika to przede wszystkim z faktu, iz spoteczenstwo powiatu ztotowskiego jest
miode. Osobom tym brak jest doswiadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia ich
wejscie na rynek pracy. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy
odgrywajg kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Najwiekszym problemem do
rozwigzania w okresie objetym niniejszym planem bedzie zmniejszenie liczby oso6b z
wyksztatlceniem podstawowym i gimnazjalnym w grupie oséb do 25 roku zycia. Ta
grupa bezrobotnych wymaga szczegotowej indywidualnej diagnozy i wsparcia przy

zastosowaniu tzw. Indywidualnej sciezki — Indywidualnego Planu Dziatania.



Wszystkie wymienione czynniki determinujgce dtugotrwate bezrobocie nalezg
do tych, ktore wyznaczajg wdrazanie przedsiewzie¢ je ograniczajacych i
eliminujgcych.

Konieczne jest tworzenie zachet i warunkéw do wskazania mozliwosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Planujemy szkolenia dla mtodziezy z
matych wiosek w o$rodkach oddalonych od ich miejsca zamieszkania z
zakwaterowaniem i wyzywieniem. Organizacje tych szkolen planujemy w ramach
projektéow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poprzez
szkolenia zawodowe oraz doradztwo indywidualne bedg realizowane jednoczesnie
rézne cele aktywizujgce diugotrwale bezrobotnych, miodych z niskimi kwalifikacjami i
mieszkancéw wsi. W celu zachecenia pracodawcow do zatrudnienia wymienionych
0s6b planujemy organizacje zatrudnienia subsydiowanego i pokrycie kosztéw na
warunkach i w zakresie ustalonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Konieczne jest tez podejmowanie szczegblnie wzmozonych dziatan,
zwlaszcza w formie programoéw, ktérych celem jest przeciwdziatanie diugotrwatemu
bezrobociu, wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, wsparcie
kierowane do ludzi miodych, aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Niezwykle wazne jest, aby nie dopuszcza¢ do
wykluczenia spotecznego o0sob diugotrwale bezrobotnych, ktore sag szczegolnie
narazone na tego typu zagrozenia.

Uzyskanie pozytywnych efektow planowanych przedsiewzie¢ bedzie mozliwe
poprzez poprawe notowan na rynku pracy osOb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji, ktore mogg zagwarantowac dziatania w zakresie:

> poradnictwa zawodowego prezentujgce biezace realia rynku pracy, co

winno wplyna¢ na zmiane postawy i pobudzenie tym samym mobilnosci
zawodowej,

> prowadzenia skutecznego posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy, organizowania targow i gietd pracy,

> podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych

umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy,

> utrzymania wysokiego wskaznika o0sOb objetych szkoleniami dzieki

wsparciu  Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego,



> doskonalenia jakosci i dostepnosci ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego,

> doskonalenia metod i narzedzi posrednictwa pracy, w tym rozwoj
posrednictwa z wykorzystaniem technologii telekomunikacyjnych i
informatycznych,

> rozwijania sieci elektronicznej bazy danych o wolnych ofertach pracy,
kioski informacji o pracy,

> badania potrzeb szkoleniowych,

> badania zawodow deficytowych i nadwyzkowych w celu biezacej
korekty kierunkow ksztatcenia i szkolenia,

> promocji rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate zycie,

przedsiebiorczosci i mobilnosci na rynku pracy.

Aktywizacja bezrobotnych bedzie efektem wspétpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ztotowie z partnerami rynku pracy tj. pracodawcami, w tym jednostkami
samorzgdowymi. Ponadto wspotpraca bedzie obejmowata Wojewddzki Urzad Pracy
w zakresie ofert pracy za granicg i przy realizacji programow, a takze Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie organizacji szkolen dla
0s06b niepetnosprawnych.

Dazenie w przysztosci do pozyskiwania od pracodawcow szerszych informacji
o planach kadrowych sprzyja¢ powinno podejmowaniu jeszcze korzystniejszych
decyzji dla rynku pracy np. poprzez dobre przygotowanie wykwalifikowanych kadr.

Jak wynika z analizy efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie Srednio co druga osoba bezrobotna po zakohczeniu pracy subsydiowanej
uzyskuje dalsze =zatrudnienie. Te efekty Powiatowy Urzad Pracy zamierza
podwyzszyc¢, a co najmniej utrzymac.

Zachetg do zatrudniania bezrobotnych bedzie oferowanie subsydiowanego
zatrudnienia w formie stazy, przygotowania zawodowego, organizacji prac
interwencyjnych, refundowania czesci kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy. Ponadto Urzad, na podstawie rozpoznania potrzeb kadrowych pracodawcow,
bedzie kierowat bezrobotnych na szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajgce bezrobotnym nabycie kwalifikacji oczekiwanych na rynku pracy.



Pozyskiwanie s$rodkéw finansowych na wspieranie zatrudnienia 0s0Ob
bezrobotnych, zwlaszcza bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy,
aktywizacja przede wszystkim tych oséb w ramach pozyskanych srodkdow.
tacznie coroczna aktywizacja okoto 1.600 -1.700 osob . llos¢ os6b do objecia
aktywizacjg bedzie zalezna od kwot pozyskanych srodkow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i
organizacja szkolen musi odbywaé sie zgodnie z okreslonymi rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007 roku standardami ustug
rynku pracy.

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych w ramach srodkéw z Unii Europejskiej
planowanych do pozyskania przez tutejszy Urzad na dofinansowanie projektow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (PO KL) z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym programu jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci spoteczne,;.

Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie bedzie aplikowat o dodatkowe srodki w
ramach dziatah oferowanych przez poszczegoélne priorytety Programu. Projekty,
ktore bedziemy sktadac dotyczy¢ bedg gtownie Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Pozyskane srodki wykorzystywane zostang na realizacje programow na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Skoncentrowanie uwagi na dzialaniach w zakresie szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
poradnictwa zawodowego wzgledem osOb bezrobotnych czyli rozwéj zasobow
ludzkich wptynie na zwiekszenie konkurencyjnosci tych oséb na rynku pracy i
zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Projekty
obejmujgce wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych majg na celu reintegracje
zawodowa, integracje spoteczng oraz utrzymanie ich aktywnosci bgdz zachecanie do
mobilnosci zawodowej tak, by osoby te nie ,wypadaly” z rynku pracy. Dziatania
adresowane do miodziezy majg na celu wspieracie i promocje zatrudnienia oraz
samozatrudnienie miodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typow szkot

ponadgimnazjalnych tak, aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi.



Uczestnictwo w realizacji programow:

» uczestnictwo w programach ogolnokrajowych i wojewddzkich, a takze
wystepowanie o dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje 0soOb
bezrobotnych w ramach programéw powiatowych opracowanych przez tut.
Urzad Pracy,

» aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
niepetnosprawnych w ramach $rodkow z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. PFRON jest funduszem celowym,
ktérego srodki kierowane sg na finansowanie i dofinansowanie programow
na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na szkolenie tych osob. W
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie pozostaje w granicach
100 oso6b legitymujgcych sie niepetnosprawnoscig. Osoby te znajdujg
zatrudnienie u pracodawcow tworzgcych miejsca pracy specjalnie dla tych
os6b, natomiast Urzad Pracy jest organizatorem szkolen dla tych oso6b
zainteresowanych tg formg wsparcia. Corocznie ze szkolen
organizowanych za posrednictwem Urzedu Pracy korzysta ok. 20 osob i
ten stan planuje sie utrzymaé, zakiadajac, ze liczba szkolonych
niepetnosprawnych moze doj$¢ do 30 os6b rocznie.

Utworzenie Klubu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie planuje w 2008 r. utworzenie Klubu
Pracy na terenie powiatu ziotowskiego. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy celem Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia.
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest dla os6b, ktére nie majg
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Ich poczuciu
niepewnosci i rozgoryczeniu towarzyszg czesto watpliwosci dotyczgce stusznosci
dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w skutecznos¢ wiasnych poczynan oraz
sklonnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na warunki
zewnetrzne. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmienic

postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.



Podczas zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy moga:
» pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére
nim rzadza,
» dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,
> okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokonac bilansu swoich mocnych i
stabych stron,
» dopasowac¢ swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do rynku
pracy,
> podjaé decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,
» naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac
sie o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
» nawigzywac kontakty pomocowe w znalezieniu zatrudnienia,
> korzysta¢ z wyposazenia Klubu Pracy.
Klubem bedzie kierowat Lider. Jego podstawowym zadaniem bedzie prowadzenie
szkoleh w Klubie Pracy i pomaganie uczestnikom poprzez indywidualne konsultacje.
Lider bedzie prowadzi¢ uczestnikOw poprzez proces uczenia sie i wspiera¢ ich w

dziataniach skierowanych na poszukiwanie pracy.

V. ZAKONCZENIE

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy Ziotowie zmierza¢ bedg w kierunku
wzrostu zatrudnienia poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, przede
wszystkim przez tworzenie zachet do rozwoju drobnej przedsiebiorczosci-

odpowiednie szkolenie i przyznawanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Rozw6j umiejetnosci i kwalifikacji, w tym rozwijanie alternatywnych form
zatrudnienia takich jak np. telepraca to kolejne bardzo istotne czynniki ktére
przewidziane sa do realizacji w procesie podejmowania dziatan na rzecz
ograniczania skali bezrobocia.

Podejmowanie przedsiewzie¢, ktorych celem jest rozwijanie postaw

przedsiebiorczych, zaradnosci, innowacyjnosci, odpowiedzialnosci za wtasny los.



Wszystkie przedsi ewziecia ujete w niniejszym programie winny sprzyja ¢
sukcesywnemu ograniczaniu sfery skrajnego ubodstwa, przeciwdziataniu
bezrobociu rodzinnemu poprzez uaktywnienie cztonkéw poszczegOlnych

rodzin bezrobotnych oraz zapobieganie dziedziczeniu bezrobocia.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu jest programem wielowgtkowym.
Jego skutecznosc¢ i efektywnos¢ zalezata bedzie od wspétpracy wielu instytucii i
wielkiego naktadu pracy wielu os6b w celu jego prawidlowego wdrozenia.
Przewidujemy, ze efektem realizacji tego programu bedzie zmniejszenie stopy
bezrobocia i zwiekszenie zatrudnienia, wzrost liczby o0s6b bezrobotnych
uzyskujgcych zatrudnienie, wzrost zatrudnienia wsréd absolwentéw i oséb miodych.
Powinien nastgpi¢ mniejszy procentowy udziat przesuwania sie 0sob bezrobotnych
do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych oraz wzrost liczby oséb rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg. Przewidujemy rowniez wzrost konkurencyjnosci poprzez
podniesienie kwalifikacji kadr, wzrost liczby przedsiebiorstw. Przewidywane efekty
winny przyczyni¢ sie do wieloaspektowej poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy,
w tym: sytuacji os6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, grup narazonych na
wykluczenie spoteczne, zwiekszeniu konkurencyjnosci matych i Srednich
przedsiebiorstw, zwiekszeniu uczestnictwa bezrobotnych w  szkoleniach
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe.

Nalezy zauwazy¢, ze zrealizowanie przyjetych zatozen uzaleznione bedzie w
duzym stopniu od efektywnosci dziatan w zakresie pozyskiwania srodkow na
realizacje projektow z szeroko rozumianego obszaru rynku pracy jak i od sytuacji

gospodarczej regionu.

Opracowanie: Ewa Rydlewska

UZASADNIENIE

do uchwaty nr XVI11/74/2008 Rady Powiatu Ztotowskie@
z dnia 27 lutego 2008 roku



Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu @htzwizacji Lokalnego Rynku
Pracy w latach 2008 — 2013 jest dokumentem plagistym okrélajacym kierunki i cele
dziatalngci Powiatowego Uradu Pracy w Ztotowie w zakresie przeciwdziataniarbbaciu.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 99, poX01 z p&n. zm.)
wprowadzono szereg zmian dotgcych form i maliwosci aktywizacji bezrobotnych.

Ponadto cztonkowstwo w Unii Europejskiej spowodtmy@ Powiatowy Urad Pracy
w Ziotowie ma maliwo$¢ uczestnictwa w realizacji programOéw na rzecz prgimo
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgwji zawodowej pozyskag¢ na ten cel

srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wobec powyszego podjcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



