Zalacznik do uchwaty
nr XXXI11/141/2009
z dnia 27 maja 2009 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

STAROSTWA POWIATOWEGO W Zt OTOWIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starostwo Powiatowe w Ztotowie zwane dalej Starestwwykonuje zadania okdlene w 8§ 5 Statutu
Powiatu, wprowadzonego wycie na mocy uchwaty Nr V/ 1 /99 Rady Powiatu zad@D stycznia
1999 roku w sprawie ustalenia Statutu Powiatudtskiego.

§2

Starostwo dziata w oparciu o ngstijace przepisy:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samdze powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578),
2. ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektéryustaw okréajacych kompetencje
organbw  administracji  publicznej w zwku z reforma  ustrojowa  paistwa
(Dz. U. nr 106, poz. 668 ),
3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachigaiych (Dz.U. nr 249, poz. 2104 ze zm.),
4. Statutu Powiatu Ztotowskiego,
5. niniejszego regulaminu.

§3

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminekneda zasady organizacji oraz tryb
pracy Starostwa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Powiecie - nalgy przez to rozumiePowiat Ztotowski,
Radzie Powiatu — natg przez to rozumieRad: Powiatu Ztotowskiego,
Zarzadzie Powiatu — nafgy przez to rozumieZarzd Powiatu Ztotowskiego,
Stargcie — naley przez to rozumie Starost Ztotowskiego,
Wydziatach — naley przez to rozumieWydziaty Starostwa Ztotowskiego lub
komorki réwnorzdne,
Sejmiku wojewddztwa — natg przez to rozumieSejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
Wojewodzie — nakey przez to rozumieWojewod: Wielkopolskiego.



ROZDZIAL I
ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
§4

Starostwo wykonuje zadania ollome w 81 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stwzbowego podpordkowania, podzialu uprawnie i obowiazkbw oraz indywidualnej
odpowiedzialnéci.

§5

Caloksztaltem dziataldo Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestgroraz Sekretarza
Powiatu, Skarbnika Powiatu oraz dyrektorow Wydziaté

§6

1. Starosta jest kierownikiem Starostwa Powiatowe@a awierzchnikiem skbowym pracownikéw
Starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnyabwiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych
stuzb, inspekcji i stray.

2. Starosta sprawag zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych Z&u inspekcji
I strazy:

1/y powotuje i odwotuje kierownikdw tych jednostegarnie z obowszujacymi przepisami,
a take wykonuje wobec nich czynfm w sprawach z zakresu prawa pracygele
przepisy szczegolne nie stangwiaczej,

2/ zatwierdza programy ich dziatania,

3/ uzgadnia wspdlne dziatania tych jednostek naaiae Powiatu,

4/ w sytuacjach szczegolnych kieruje wspolnymi daiemi tych jednostek,

5/ zleca w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanitroli.

3. Starosta w miar potrzeby zwoluje narady z udzialem Zgta Powiatu, Sekretarza i Skarbnika
Powiatu, dyrektorow Wydziatdbw Starostwa, kierowmnikpowiatowych jednostek organizacyjnych
oraz powiatowych stb, inspekcji i stray.

8§87
Starosta bezpgoednio nadzoruje dziatalbé

- Wicestarosty,

- Sekretarza Powiatu,

- Skarbnika Powiatu,

- Wydzialu Gwiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej

- Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospdkiadieruchomdciami,
- Glownego Specjalisty — Rewidenta Powiatowego,

- Powiatowego Zespotu Zagdzania Kryzysowego,

- Powiatowego Rzecznika Konsumentdw,

- Radcy Prawnego,

- Audytora Wewstrznego.



§8

Wicestarosta dziata w zakresie spraw powierzomyatprzez Starost podczas nieobecha Starosty
petni jego zaspstwo, ponosge catkowity odpowiedzialnéé za podgte w tym okresie dziatania.

§9

Wicestarosta nadzoruje dziatania rpsjacych Wydziatéw Starostwa:
- Wydziatu Budownictwa i Architektury,

- Wydziatu OchronySrodowiska, Rolnictwa i Lenictwa,

- Wydziatu Promocji, Rozwoju i Aktywizacji Zawod@jy

§10

1. Sekretarz Powiatu zapewnia sprawobstug dziatalngci Starosty i Zarzdu Powiatu, sprawne
funkcjonowanie Starostwa, organizuje praStarostwa oraz na lbigco nadzoruje tok pracy
biurowej w Starostwie, przebieg obstugi interesantterminowd¢ przygotowywania materiatow,
analiz, sprawozdai informaciji niezlgdnych dla wykonywania dziaisStarosty i Zarzdu oraz ich
wspotdziatania z gminami, sejmikiem wojewodztiwavojewod.

2. Sekretarz Powiatu prowadzi rowmiesprawy Powiatu powierzone przez Stagost zakresie
ustalonym przez Zasd Powiatu.

3. Sekretarza Powiatu, w czasie jego nieobécinaastpuje dyrektor Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich lub wyznaczony przez SekeetaPowiatu pracownik Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

4. Sekretarz Powiatu nadzoruje dziatania gagtcych Wydziatow:

- Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywadkls,
- Wydziatu Komunikacji i Drég.

§11

1. Skarbnik Powiatu wykonuje funkegtownego ksigowego budetu Powiatu.
. Skarbnik Powiatu kieruje pradVydziatu Finansowego.
3. Skarbnika Powiatu, w razie jego nieobeipzastpuje Gtowny Ksggowy Starostwa.

N

§12

Sekretarz i Skarbnik uczestnicev pracach Zarmgu Powiatu oraz maguczestnicz§ w obradach
Rady Powiatu i jej Komisji z glosem doradczym.



ROZDZIAL lI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§13

Struktue organizacyja Starostwa tworz nastpujace Wydziaty i rownorzdne komorki
organizacyjne oraz wyo¢lonione stanowiska pracy:

- Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich ORO

- Wydziat Finansowy FN

- Wydziat Promocji, Rozwoju i Aktywizacji Zawodoyve PR

- Wyadziat Budownictwa i Architektury AB

- Wydziat OchronySrodowiska, Rolnictwa i Lénictwa (O

- Powiatowy Rzecznik Konsumentow PK

- Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gosaoki Nieruchoméciami GN

- Wydziat Komunikacji i Drég KD

- Wydziat Gwiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej OKZ

- Geodeta Powiatowy GP

- Radca Prawny RPR

- Gléwny Specjalista — Rewident Powiatowy RF.

- Audytor Wewnrtrzny AW.
8§14

1. Powiatows administrag} zespolon stanowa:
1) starostwo powiatowe,
2) powiatowy urad pracy, ledacy jednostk organizacyja powiatu,
3) jednostki organizacyjne stanawe aparat pomocniczy kierownikdw powiatowych zblu
inspekcji i stray.
2. Zakres zadsastrazy, stuzb, inspekcji i powiatowego ugdu pracy okrélaja przepisy szczegotowe.
3. Organizag i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnyebwiatu okrélaja statuty
I requlaminy organizacyjne uchwalone przezz@iPowiatu.
4. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa ovgkaz powiatowych jednostek organizacyjnych
I powiatowych stb, inspekcji i stray stanows zakcznik nr 1 do i regulaminu.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA WYDZIALOW
§15

1. Zadania realizowane przez wydzialy, akaezahcznik nr 2.
2. Zadania Wydziatéw realizgjpracownicy Starostwa, stosownie do wetvznego podziatu pracy.



3.

Do zapewnienia wikziwej organizacji pracy w Wydziatach muma tworzy delegatury, oddziaty,
referaty i samodzielne stanowiska pracy.

3a.Delegatury realizajzadania Wydziatu poza siedziBtarostwa.

4.

Oddziatem jest wewgtrzna komorka organizacyjna realizcg wyodebniony tematycznie zakres
zada Wydziatu obejmujca co najmniej gic stanowisk pracy.

. Referatem jest wewittrzna komorka organizacyjna realizcg wyodebniony tematycznie zakres

zada Wydziatu obejmujcy od dwoch do piciu stanowisk pracy.

. Samodzielnym stanowiskiem pracy jest wygmhione w strukturze Starostwa stanowisko

pozostajce pod bezpwednim nadzorem Rady, Starosty lub dyrektora Wydzia

. Stanowiska pracy w delegaturach, oddziatach | atdeh pozostajpod bezpérednim nadzorem

kierownikow tych komaérek organizacyjnych.

§16

. Wewnrgtrzny podziat pracy powinien bywyrazony w zakresach dziatania komorek

organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracynstvacych zasadnicz czgs¢ regulaminu
organizacyjnego kalego Wydziatu.

. Regulaminy organizacyjne Wydziatow ustalach dyrektorzy, zgodnie z przepisami prawa,

potrzebami merytorycznymi Starostwa i Wydziatow zoeasadami sprawnego dziatania. Oprocz
struktury organizacyjnej Wydziatu oraz zakresu i@ wewrtrznych komorek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk pracy, regulamin powirokreslac:

- podziat zadaw kierownictwie Wydziatu,

- zasady planowania pracy w Wydziale,

- zasady wykonywania nadzoru i kontroli.

Zahcznikami do regulaminu organizacyjnego Wydziatu s

- zestaw zakresOw czyriod pracownikéw,

- schemat organizacyjny Wydziatu.

. Regulamin organizacyjny Wydziatu dla swejanasci wymaga zatwierdzenia przez Stagost

§ 17

. W zakresach czynidoi pracownikow, dyrektorzy Wydziatow ujmujwyszczegolnienie zada

i obowiazkOw, zakres uprawnie i odpowiedzialnéci pracownikOw oraz zasady zgsstwa
w czasie ich nieobecha.

. W przypadku zmiany zakresu, charakteru sdrezad@é Wydzialu oraz sposobu ich realizacji

dyrektorzy Wydziatow dokonajodpowiednich zmian w regulaminie organizacyjnymekresach
czynnaci pracownikow z zastrzeniem 8§ 16 ust. 3.

. Nowo zatrudniony pracownik powinien otrzytnaakres czynnii w dniu zawarcia umowy

0 prag, a najpéniej w dniu przysipienia do pracy. Ta sama zasada dotyczy przypadku
przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy.

§18

. Jezeli wykonanie okrgonego zadania i zatatwienia sprawy wymaga wspéatdnia dwoch lub

wiecej Wydziatéw, dyrektorzy tych Wydziatéw z wiasrnmeicjatywy uzgadniaj sposéb wykonania



zadania i ustalaj ktory z nich sprawuje funkcje koordynacyjne nigifie do wykonania zadania
I zatatwienia sprawy (wydziat wiady).

. Wydziatem wiodcym jest Woydzial, ktérego dyrektor jest uprawniony zobowhzany
do ostatecznego zatatwienia sprawy.

. Przepisu ust. 1 nie stosujes,siezeli obowhzek ten bezpwednio wynika z przepiséw prawa,
uchwaly Zaradu Powiatu lub Wydziat wiagty wyznaczy Starosta lub Sekretarz Powiatu.

. Sprawy dotycace sporu o wigiwos¢ miedzy dyrektorami Wydziatdbw, wymagsgje
rozstrzygnécia na podstawie ogonych przepiséw, powinny By niezwtocznie kierowane
do Sekretarza Powiatu. O rozstrzygné sporu mge rowniez wnies¢ zainteresowany dyrektor
Wydziatu z wkasnej inicjatywy.

. Dyrektorzy Wydziatéw zobowazani $ do wzajemnego informowaniagso wytycznych, podjych
rozstrzygngciach i innych ustaleniach maych zwihzek z przedmiotem sprawy lub,zgdi ich
znajomdac¢ jest niezkdna dla zharmonizowania dziata Starostwie.

§19

. Zadania wynikajce ze sprawowania przez Stagodunkcji nadzorczych nad jednostkami
utworzonymi przez Powiat na podstawie gmrych ustaw realizajWydzialy Starostwa, ktorych
zakres kompetencji pokrywaest przedmiotem dziatania tych jednostek.

. Przy wykonywaniu zada o ktérych mowa w ust. 1, Wydzialy Starostwa wgpétup micdzy
soly oraz straami, stizbami, inspekcjami i innymi powiatowymi jednostkawiganizacyjnymi,
a w razie potrzeby z organami kontroli specjalistygj.

. Zadania obronne, obrony cywilnej i zadzania kryzysowego realizujwszystkie Wydziaty
w ramach przedmiotu ich dziatania.

§20

. Wydziaty przy oznaczaniu spraw (znakowaniu akt¥sgosymbole okréone w §13.

. Korespondencja pisemna ¢dzy Wydziatami mee by tylko prowadzona w przypadkach
okreslonych niniejszym regulaminem chybae niezlednas¢ tego uzasadniona jest wzdami
wynikajacymi z przedmiotu zatatwianej sprawy.

§21

. Formy zalatwiania spraw w Starostwie, obieg dokuidenmicdzy Wydziatami, wzory pieeZi

I zasady postugiwania ¢inimi, tryb wykonywania czynrsgi kancelaryjnych oraz zasady
archiwizowania akt oké&a Instrukcja kancelaryjna.

. W postpowaniu z dokumentami stanawymi tajemnie stuwzbowa, obok zasad wjych
w Instrukcji kancelaryjnej stosuje esizasady ustalone przez Ministra Spraw Wewamych

i Administracji. Zasady pogpowania z dokumentami o charakterze tajnym regubgrcbne
przepisy.

. Zasady obiegu dokumentéw finansowo —e@§siwych, gospodarki makiem Starostwa oraz
odpowiedzialnéci za rzeczowe skiadniki mgkowe w wytkowaniu reguluje instrukcja
obowigzujaca na mocy odbnego zarzdzenia Starosty.



ROZDZIAL V

ZASADY PROGRAMOWANIA PRACY

§ 22

1. Programowanie pracy Starostwa ma na celu argayijne zapewnienie warkiow
realizacji zada Starostwa wynikagych z przepiséw prawa i uchwat Rady Powiatu.

2. Programowanie pracy Starostwa odbywawsiformie rocznego programu dziatania Starostwa,
obejmupc weztowe przedsiwzigcia wymagajce szczegolnego nadzoru.

3. Program dziatania Starostwa zeorOwniez obejmow& przedsiwzigcia proponowane przez
kierownikow stray, stuzb, inspekcji, powiatowych jednostek organizacyjnyaltyrektoréw
Wydziatbw Starostwa i organizacje spoteczneili jeealizacja tych przedsivzie¢c wymaga
skoordynowania rinych podmiotéw w Powiecie.

§23

1. Program dziatania Starostwa spmlzany jest na okresy roczne. Tok pracy nad proyganiem
projektu programu dziatania nadzoruje Sekretarzi&tonw

2. Tematy zagadnie nadzorowane przez Wicestakpst Skarbnika Powiatu wymaggjich
uprzedniej akceptacji.

3. Sekretarz Powiatu, po przeprowadzeniu stosownyadstacii i uzgodnig, przedkiada projekt
programu dziatania Starostwa do zatwierdzenia aflwi Powiatu w terminie do Kwma
stycznia roku, ktérego program dotyczy.

4. Zadania dodatkowe, pojaws@e s¢ w ciagu roku, wprowadza sido programu dziatania
w formie aneksu, z zachowaniem procedury gdkreej w ust. 3.

5. Program dziatania Starostwa spmtza s¢ wedtug wzoru:

- liczba porzdkowa,

- tr&¢ zadania,

- termin realizaciji,

- wydziat realizujcy zadania,
- sposob wykonania,

- uwagi o wykonaniu.

§24

1. Nadzor nad przebiegiem realizacji programu dziata8tarostwa sprawuje Sekretarz Powiatu.
W tym celu Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatétsk sukcesywnie, w miar uptywu
termindbw, w oparciu o meldunki dyrektorow Wydziatodokonuje adnotacji o realizaciji
poszczegodlnych zada

2. Po uptywie roku kalendarzowego, Sekretarz Powianegktada Zarmowi Powiatu ogodla ocere
stopnia wykonania programu dziatania, z uwdgieniem uwarunkowa natury obiektywnej
i subiektywnej w przypadku niepetnej realizacji aad

3. Termin przedtaenia oceny, o ktérej mowa w ust. 2, powiniei blgorelowany
Z terminem opracowania sprawozdania z dziakgindarzdu Powiatu dla potrzeb Rady Powiatu.



1.

w

§25

Efektywndci przyjctego systemu programowania pracy w Starostwie pmovsizy¢ planowanie
pracy w Wydziatach Starostwa oraz diee rozliczanie pracownikoOw z wykonania powierzonych
im zada przez dyrektoréw Wydziatow.

ROZDZIAL VI

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI AUDYTU | KONTROLI
W STAROSTWIE

§ 26

Do podstawowych zaflalziatalngci kontrolnej w Starostwie nate:

1. badanie dziatalm@i utworzonych i nadzorowanych przez Zatz Powiatu jednostek
organizacyjnych pod wzgllem zgodnéci z prawem, celami statutowymi i uchwatami Rady
Powiatu.

2. badanie rzetelrigi informacji udzielanej przez #ée podmioty w ramach realizacji ustale
przyjetych na naradach oraz programoéw dziatania Stargatvescych znaczenie dla decyzji
podejmowanych przez Zad Powiatu i Starogt

3. badanie gospodaréd dziatar i jednostek zargdzapcych mieniem Powiatu.

4. badanie stanu realizacji przez gminy i inne jedkiosada powierzonych im przez Powiat
na warunkach ok&onych w porozumieniu.

5. badanie sprawrici organizacyjnej, poziomu funkcjonowania i legalciodziatan Wydziatéw
Starostwa, ze szczegbélnym  uwalieniem  przestrzegania zasad ppswania
administracyjnego i kultury obstugi obywateli.

. Celem kontroli jest zapewnienie baeych, obiektywnych informacji, ocen i analiz

umazliwiajacych Zaradowi Powiatu i Stargcie wiaciwe wypetnianie zada  okr&lonych
Statutem Powiatu i przepisami prawa.

. Audyt wewretrzny w Starostwie jest realizowany w oparciu ogmisy ustawy o finansach

publicznych i ma na celu niezale badanie systemow zadzania i kontroli w jednostce, w tym
procedur kontroli.

§27

. Kontrole powiatowych jednostek organizacyjnych prowad/'ydziaty Starostwa, odpowiednio

do ich kompetencji i zakresu merytorycznego oraawdly Specjalista - Rewident Powiatowy.

. Kontrole Wydziatéw Starostwa prowadzi Wydziat Organiza@igraw Obywatelskich.
. Regulamin kontroli ustala Starosta.
. Audyt w Starostwie i jednostkach organizacyjnycbwmdzi Audytor Wewstrzny na podstawie

rocznego planu audytu.



§28

. Kontrole powiatowych jednostek organizacyjnych i Wydziat®tarostwa magby¢ prowadzone
przez pracownikdéw Starostwa tylko po uprzednim kapsu imiennego upowaienia Starosty
okreslajacego temat, zakres i termin kontroli.
. Rejestr wydanych upowmaien, o ktorych mowa w ust. 1, oraz inne dziatania azane
z koordynacgj kontroli w powiatowych jednostkach organizacyjnychNydziatach Starostwa
prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskic
. Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich,liagac zadania okridone w ust. 2, wspotdziata
z organami kontroli pestwowej, Regionaklp I1zba Obrachunkow, komérkami kontroli resortowej,
a w razie potrzeby, wnioskuje o przeprowadzenigradi przez te organy.

Wydziat Organizacyjny i Spraw  Obywatelskich  prowiadzcentralny rejestr
przeprowadzonych w Starostwie kontroli przez orgakgntroli pastwowej, resortowej
i Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz sprawuje Wadzad przebiegiem realizacji wydanych
przez te organy zaletepo kontroli. Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywlatech przekazuje
rowniez Wydzialom Starostwa ogoélne opracowania pokontrobrgandw kontroli w celach
zapobiegania powstawaniu nieprawidi@eiooraz egzekwuje zggie stanowiska w sprawie przez
wiasciwy Wydziat, jezeli konieczné¢ taka wynika z wysipien powyzszych organow.
. Zbiorcz dokumentagj kontroli prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw yWmatelskich. W tym
celu dyrektorzy Wydziatow zobowzani s dostarczy Wydziatowi Organizacyjnemu i Spraw
Obywatelskich kserokopie protokotow z kontroli, wysen pokontrolnych oraz korespondencji
zwiazanej z wykonaniem zalec@okontrolnych.

§29

. Nadzér nad wykonywaniem zalégeokontrolnych wydanych przez organy kontrolhgiavowej,
resortowej oraz Regionajnzbe Obrachunkow sprawuje Sekretarz Powiatu.

. Nadzo6r nad wykonaniem zalécpokontrolnych wydanych w wyniku kontroli Wydziatéw
Starostwa sprawaljdyrektorzy tych Wydziatow.

§30

. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu i SkiarBawiatu w celu uzyskania wiarygodnej,

obiektywnej informacji o stanie spraw na wybranyndcioku dziatalnéci mog zlecik

przeprowadzenie dataej kontroli problemowej.

. Jezeli temat kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, ggesic w ramach kompetencji jednego Wydziatu,

kontrok przeprowadza zainteresowany Wydziat we wlasnymezad, z zachowaniem wymogow

okreslonych w § 28.

. W sprawach wymagagych oceny z punktu widzenia wtawosci merytorycznej kilku Wydziatéw,

zadania zwjzane z realizagjkontroli wykonuje Wydziat Organizacyjny i Spraw Piatelskich,

do ktérego naley:

a) opracowanie programu kontroli zawieyeggo skiad zespotu kontrohlgego oraz okrdenie
przedmiotowego zakresu kontroli, sposobu przepraeaid | terminu jej zakezenia,
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b) czuwanie nad sprawnym przebiegiem prac zespotudloego i sktadanie informacji o stanie
zaawansowania tych prac aglanie osoby zlecaggej,

C) przygotowanie we wspOtpracy z przewodampm kontroli wnioskoéw z  kontroli
Z przedstawieniem ich osobie zlegagj, a po ich akceptacji - przygotowanie projektu
dokumentu lub aktu m@ego na celu przekazanie wnioskéw pokontrolnyckwvgikonania,

d) czuwanie nad przebiegiem realizacji wnioskéw pokainich, skladanie stosownych informacji
w tym wzgkdzie osobie, ktdra kontrolzlecita a w razie potrzeby - sygnalizowanie celésio
przeprowadzenia kontroli sprawdzeg).

§31

W razie potrzeby zbadanie okienej grupy zagadnie wykraczajcych poza kompetencje jednego
Wydziatu, dyrektor zainteresowanego Wydzialu z@ownioskowa do o0sO0b wymienionych
w 8 30 ust.l o zlecenie koordynowanej kontroli peaimowej. We wniosku naky przedstawnd
uzasadnienie celowoi kontroli, jej zakres przedmiotowy i sugestto do metodologii dziafa
kontrolnych oraz wskazaWydziaty mdz pracownikow Starostwa, wdaiwych do udziatlu w takiej
kontroli.

§ 32

1. Niezaleznie od kontroli okrélonych w 8 26, dyrektorzy Wydziatlow Starostwa spugmkontrok
wewrgtrzna.

2. Zasady organizacji kontroli prowadzonych przez watyzwobec innych podmiotow oraz kontroli
wewretrznej okrélaja dyrektorzy Wydziatdbw w regulaminach organizacgnyVydziatow.

§ 33

1. Efektywna¢ prowadzonych dziata kontrolnych prowadzonych przez Wydzialy jest elateen
oceny ich sprawrizi organizacyjnej i poziomu funkcjonowania.

2. Dyrektorzy Wydziatow skladaj w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich
sprawozdania z realizacji zada&ontrolnych za okres poétrocza i roku donka miesica
nastpujacego po uptywie okresu sprawozdawczego.

3. Po zakaczeniu roku kalendarzowego, Sekretarz Powiatu padd Starécie ocem poziomu
realizacji zada wynikajacych z obowdzku nadzoru, w ramach oktenych przepisami ustaw
i uchwat Rady Powiatu.

4. Termin przedtaenia oceny, o ktérej mowa w ust.3, powinienc¢ bgkorelowany z terminem
opracowania sprawozdania z dziatdkticZarzdu dla potrzeb Rady Powiatu.
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ROZDZIAL VII
ZASADY OBStUGI OBYWATELI W STAROSTWIE

§34

1. Uprzejme, sprawne i kompetentne pod wdgm merytorycznym obstugiwanie obywateli jest
naczelm zasad pracy Starostwa.

2. Wszyscy pracownicy Starostwa w toku wykonywania awybowazkédw shzbowych winni
umazliwi ¢ obywatelom realizagj ich uprawni@ i egzekwowa powinngci w sposéb zgodny
z prawem, wykazyw@analezyta troske o ochror ich stusznego interesu, a w szczegéto

udziel& obywatelom informacji niezfuinych przy zatatwianiu danej sprawy i winet
tres¢ przepisow wiéciwych ze wzgidu na przedmiot sprawy,

bezzwlocznie rozstrzygasprawy, a gdy nie jest to move ze wzgédu na stopig
ich ztazondici, okrela¢ doktadny termin ich zatatwienia w oparciu o praggpos¢powania
administracyjnego,

respektowa $cisle obowhzujace terminy, a w razie obiektywnych przeszkéd
w ich dotrzymaniu powiadamiaobywateli o przyczynach zwioki i oldl@a¢ nowy termin
zatatwienia spraw,

wyczerpujco informowa& obywateli o stanie wniesionych przez nich spraw kaade
ich zadanie pisemne lub ustne,

informowa obywateli o przystugagych im srodkach zaskaenia niekorzystnych
rozstrzygnec.

3. Regulamin organizacyjny Wydziatu okieegodziny przy¢ obywateli.

§ 35

1. Przy zafatwianiu indywidualnych spraw obywateli malezry zadat od nich zawiadczér na
potwierdzenie stanu faktycznego Iub prawnego, zliwmgch do ustalenia na podstawie
przedktadanych przez nich dokumentoéwediavych, a w szczegoldaoi:

- dowodow stwierdzagych tazsamae,

dokumentow urgdowych wystawionych przez publiczne zaktady opiskiowotnej, opieki
spotecznej i ubezpieczespotecznych ( legitymacje, aktualne decyzje, ddcemerytury
lub renty),

aktualnych nakazow ptatniczych ngczne zobowizania piergzne od rolnikéw lub innych
decyzji organow podatkowych ustaleych wysoké¢ zobowhzania podatkowego,

innych dokumentéw uedowych takich jak: dyplomy lubwiadectwa ( np. szkolne, pracy),
legitymacje (studenckie, szkolne, #howe, czionkowskie), prawa jazdy, dowody
rejestracyjne pojazdow, prawomocne orzeczemi@w, orzeczenia komisji lekarskich, akty
notarialne, akty stanu cywilnego, itp.

2. Jezeli przepis prawa nie wymaga gdowego potwierdzenia wdowych faktow lub stanu
prawnego w drodze zatwierdzenia yd@vego organu, ukzinik zatatwiajcy sprawve powinien
odebrg od obywatela - na jego wniosek - stosown@viadczenie do protokotu i pouczy
sktadajcego dwiadczenie o odpowiedzialda karnej za podanie falszywych danych i zaznaczy
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fakt pouczenia w formularzu protokotu oraz na padst dokumentu tsamdci, jego serii

i numeru, organ, ktéry go wydat, numer ewidencyRySEL, a nagpnie dopilnowé& oznaczenie
przez niego (obywatela) daty i z&nie podpisu. Podpis ten powinienc¢bprzez urzdnika
uwierzytelniony ( potwierdzenie wlasrgozndci ). Po wykonaniu wymienionych czynsw,
urzednik powinien odnotowaw formularzu protokotu swoje imaii nazwisko, stanowisko stbowe
oraz zamigci¢ swoj podpis.

. Niezkedne do zatatwienia danej sprawy informacjezimee do ustalenia na podstawie posiadanej
przez Wydziat dokumentacji lubetiace w posiadaniu innych Wydziatow, zbiera i kompjetu
urzednik zatatwiagcy sprave.

§ 36

. Celem umaliwienia obywatelowi skiadania skarg i wnioskéw wwosob bezpaedni Starosta
i Wicestarosta Powiatu przyjmupbywateli w wyznaczonych dniach i godzinach. Miejs czas
przyje¢ obywateli przez Starasti Wicestarost podaje si do wiadoméci publicznej w formie
trwalego ogtoszenia w siedzibie Starostwa orazedzdbach stray, stuzb, inspekcji i powiatowych
jednostek organizacyjnych.

. W godzinach przyjmowania skarg i wnioskow przez r&t i Wicestarosf, na swoich
stanowiskach pracy powinni &ybecni wszyscy dyrektorzy Wydziatdw, zapewsgay razie
potrzeby szybk informacg lub opink w tej sprawie.

. Z przyj¢ obywateli sktadaijcych skarg lub wniosek spordza s¢ protokot.

. Obstug: obywateli przez Starast Wicestarost Powiatu w sprawach skarg i wnioskéw zapewnia
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

§37

. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik Powpatyjmup obywateli w kady poniedziatek

w godzinach od 12 do 16.

. Dyrektorzy Wydziatéw Starostwa i podlegli im gdnicy przyjmuj obywateli w sprawach skarg

i wnioskéw, w ramach posiadanych kompetencji, euze w godzinach przgg obywateli.

Przerwa w przyjmowaniu obywateli powinna wyrtosiaksymalnie poéttorej godziny.

. Dyrektorzy Wydziatow zobowgzani g do:

- zapewnienia nafgtych warunkéw | organizacji przyjmowania skarg i niaskéw,
ewidencjonowania i zatatwiania skarg i wnioskow wdkiale,

- wykorzystywania zywotnych wiadoméci w skargach i wnioskach do ochrony interesu
spotecznego i stusznego interesu obywateli orazjpoalvania dziaka w kierunku likwidacji
zrédet skarg.

. Wydzialem wiodcym w sprawach przyjmowania, rozpatrywania i zalabia skarg i wnioskow

obywateli jest Wydziat Organizacyjny i Spraw Obyelakich.

§38

. Tryb postpowania w sprawach skarg i wnioskéw regalgtosowne przepisy pegiowania
administracyjnego oraz instrukcja kancelaryjnaatiganéw powiatu.
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2. Uprawnienia postéw i senatoréw Rzeczypospoliteskiej w kontaktach z uezlami administracji
publicznej przy rozpatrywaniu spraw wnoszonych a mprzez wyborcow regulgijwtasciwe akty
prawne.

ROZDZIAL VI

OGOLNE ZASADY OPRACOWYWANIA | WYKONYWANIA AKTOW
PRAWNYCH STAROSTY

§ 39

=

. Starosta wydaje akty prawne w formie zg@za i postanowieé.

. Projekty aktéw prawnych Starosty przygotowuytasciwve merytorycznie Wydzialy na polecenia
Starosty, Wicestarosty lub Sekretarza Powiatu aramtasnej inicjatywy, gdy obowzek lub
celowa¢ badz uprawnienie do ich wydawania wynika z przepisGawa, uchwaty Rady Powiatu
lub uchwaty Zarzdu.

3. Projekty aktow prawnych, wymienionych w ust. 1, jpowy by¢ opracowane przy uwzglnieniu
obowigzujacych zasad techniki legislacyjnej oraz zawderainny w formie dokumentu
towarzysacego, pisemne uzasadnienie wprowadzenia projekipetaregulacii. Jeeli regulacje te
beda skutkowaty w sferze bugtu, do uzasadnienia najedolaczy¢ rachunek z wyliczeniem lub
oszacowaniem skutkow finansowych.

4. Projekty aktow prawnych Starosty wymagaggodnienia z:

- dyrektorem Wydzialu Budownictwa i Architektury, zgi dotyca spraw zwizanych
z planowaniem przestrzennym,

- Skarbnikiem Powiatu, §i maja pocagat za soh skutki finansowe,

- dyrektorami innych Wydziatéw, zainteresowanych grétem projektowanych regulacji,

- Sekretarzem Powiatu,zeli dotycz spraw organizacji pracy i funkcjonowania Starostwa

5. Do projektéw aktow prawnych powinna dydolagczona opinia prawna, co do legaloo
i zachowania techniki legislacyjne;.

6. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 4, spoczywapa dyrektorze Wydziatu przygotovagego
projekt aktu prawnego. W przypadku niemaosci spetnienia ktéregoz wymogéw, przyczyny
powinny by sprecyzowane nagmhie dohczonym do projektu.

. Zaopiniowane pod wzgtlem prawnym projekty aktow prawnych, do ktorych eaidno uwadgi,
zmiany lub poprawki, wymagaponownej opinii prawnej.

N

\‘

§ 40

=

. Podpisany przez Starg@sbkt prawny podlega rejestracji w Wydziale Orgaoygaym i Spraw
Obywatelskich.

. Wydziatl Organizacyjny i Spraw Obywatelskich prowiadzntralny rejestr aktéw prawnych
Starosty i nadaje tym aktom numerac;j

N
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Wydzialy Starostwa prowadzwlasne ewidencje aktow prawnych Starosty orazlajstaposéb
realizacji ich postanowfe

Dyrektor Wydzialu przygotowgpego dany akt prawny, zobaamany jest przekaza jego
egzemplarze czionkom Zayidu Powiatu, Sekretarzowi Powiatu, Skarbnikowi Powiavszystkim
Wydzialom, a take straom, shizbom, inspekcjom i powiatowym jednostkom organizagg,
o ile akty te dotycz zakresu ich dziatalrioi.

. Kontrola realizacji aktow prawnych Starosty prowawi jest przez wydziaty wedlug zasad

okreslonych w niniejszym regulaminie oraz w wegtrznych regulaminach organizacyjnych
Wydziatéw.

ROZDZIAL X

ZASADY INFORMOWANIA DZIENNIKARZY | SRODKOW MASOWEGO
PRZEKAZU | WYKORZYSTANIA KRYTYKI PRASOWEJ

§41

. Informacje o dziatalngi Starostwa udzielajdziennikarzom polskim:

1/ Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu, 8kaRpwiatu,
2/ dyrektorzy Wydziatéw, ich zagicy, pracownicy Wydziatbw w odniesieniu do tematow
bedacych w zakresie ich kompetencji.

. Dyrektorzy Wydziatow zobowzani st umazliwi ¢ dziennikarzom swobodne zbieranie opingréd

pracownikow.

. Udzielapc dziennikarzom wywiadow, wy§aien i opinii pracownicy Starostwa winni uwzglnia

wymogi zwhzane z obowizkiem zachowania tajemnicy fitwowej i shkbowej.

§ 42

Informacje dziennikarzom zagranicznym udziglaj

1/ Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu, 8kaRopwiatu,
2/ dyrektorzy Wydziatéw,
3/ pracownik wyznaczony przez kidrz oséb wymienionych w pkt 1 lub 2.

§ 43

Dyrektorzy Wydziatow zobowzani & przygotowyw@ Sekretarzowi Powiatu pisemne stanowisko

w sprawie krytycznych publikacji na temat ich dalabsci oraz odpowiedzi na zarzutyzgdi zostaty
one zawarte w wyspieniach redakcji. Kogi odpowiedzi na kryty& prasow nalezy kazdorazowo
przekazywé do Wydziatu Promocji, Rozwoju i Aktywizacji Zawodke;.
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ROZDZIAL X
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§ 44

. Do podpisu Starosty zastezme a:
- sprawy wynikagce z petnienie funkcji Przewodnigzgo Zarzadu,
- odpowiedzi na wygpienia Najwyszej Izby Kontroli i Prokuratora,
- sprawy wynikajce z petnienia funkcji sitbowego zwierzchnika w stosunku do pracownikéw
Starostwa i kierownikdw powiatowych jednostek ofiganyjnych,
- pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Starostlo jego podpisu,
- korespondencja kierowana do:
a/ Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszal®éymu i Senatu oraz postow
i senatorow,
b/ Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministréw,
¢/ ministrow oraz kierownikow uggddw centralnych,
d/ wojewoddw,
e/ sejmikow samogglowych wojewddztw,
f/ starostow.
. W czasie nieobecia Starosty dokumenty oksiene w ust. 1 podpisuje Wicestarosta.
. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik Powiatu dajen
- wstgpnej aprobaty pism wymienionych w 8§ 44 ust. 1.
-z upowanienia Starosty wydaje decyzje z zakresu admimgtpaiblicznej i podpisuje sprawy
z zakresu nadzorowanych Wydziatéw. Zakres upmiea ustalany jest odbnie.

§45

. Dyrektorzy Wydziatow:

a) aprobuj wskpnie pisma w sprawach zastimaych dla Starosty, Wicestarosty, Sekretarza
i Skarbnika Powiatu,

b) podpisuj pisma w sprawach nie zastipaych dla oséb wymienionych pod lit. a, a ratgch
do zakresu dziatania Wydziatow,

c) podpisuj pisma dotycace urlopéw pracownikéw Wydziatu.

. Dyrektorzy Wydziatéw i ich zagpcy podpisuj, na podstawie upowaienia Starosty, decyzje

w indywidualnych sprawach z zakresu administraghlizzne,;.

. Dyrektorzy Wydziatéw okréaja rodzaje pism, do podpisywania ktérych upamiani @ zastpcy

i inni pracownicy Wydziatow.

. Pracownicy opracowajpisma, parafuj je na kopii swoim podpisem, umieszczonym pod tFkst

Z lewej strony.
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ROZDZIAL Xl

ZASADY | TRYB ZALATWIANIA INTERPELACJI, WNIOSKOW
| SKARG RADNYCH

§ 46

1. Starosta lub osoba przez niego upgnvana, na posiedzeniu Rady udziela ustnych odpaviea
zgtaszane interpelacje, wnioski czy tekargi. Tré¢ odpowiedzi podlega wpisaniu do protokotu
Z segji.

2. Interpelacje, wnioski, skargi zgtaszane name na ece Przewodniccego Rady podczas sesji lub
w okresie mgdzysesyjnym, po ich przekazaniu, podlagajpisowi do ewidencji na stanowisku
S. obstugi Rady.

3. Whnioski, interpelacje radnych winny byatatwione bez zfgnej zwtoki, jednak nie padiej niz
do dnia kolejnej, planowanej sesji.

4. Wnioski Komisji, po ich przyciu przez Ra¢l wzgkdnie Zarad Powiatu kierowane
sa do wykonania do dyrektora Wydziatu lub komérki ravzednej. Wnioski te powinny ky
zatatwione bez zfuinej zwitoki, jednak nie diej niz dwa miesice.

ROZDZIAL XIi
TRYB PRACY W STAROSTWIE
§ 47

1. Pracownik Starostwa zobosziany jest przestrze§azasady podposrkowania stabowego
wynikajacego z organizacji Starostwa i szczegotowego padzeynndaci.

2. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie z omiciem drogi stabowej winien o tym fakcie
niezwtocznie poinformowaswojego przetonego.

3. W czasie nieobecioi pracownika, sprawy prowadzone przez niego wchodzzakres zada
innego wyznaczonego przez dyrektora Wydziatu pratcav

§ 48

Porzydek pracy i czas pracy w Starostwie oraz ohaliipracodawcy i pracownika olgla regulamin
pracy ustalony w trybie przepisow Kodeksu pracy.
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zahcznik nr 2 do
regulamniorganizacyjnego
Starostwa Powiatoweg@tatowie

PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

ROZDZIAL |
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

zapewnia obstug administracyja Rady Powiatu i Komisji Rady, sprawn organizag

i funkcjonowanie Starostwa, obstu@dministracyja Zarzdu, organizagj przyjmowania obywateli
w sprawie skarg i wnioskow, realizuje zadania detge problematyki wojskowej, sprawuje nadzér
nad stowarzyszeniami oraz prowadzi archiwum zaktedStarostwa

Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1/ wspotdziatanie z Przewodnigzym Rady Powiatu,
2/ gromadzenie i przygotowywanie materiatéw nigltiych dla pracy Rady i Komisiji,
3/ przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Radgmisiji,
4/ protokotowanie obrad Rady i posiedz€omisji,
5/ prowadzenie rejestru:
1. uchwat Rady,
2. wnioskow i opinii Komisiji,
3. interpelacji i wnioskéw radnych,
6/ przekazywanie do realizacji odpisow uchwatl Radyioskow komisji i interpelacji radnych
zainteresowanym dyrektorom Wydziatéw oraz czuwaaig terminowy ich zatatwieniem,
7/ przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,
8/ udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obgekiéw radnego,
9/ koordynowanie prac przy opracowaniu projektowaanmStatutu Powiatu i jego nowelizacji,
10/ koordynowanie prac przy opracowywaniu projekt@egulaminu Organizacyjnego oraz kontrola
ich realizaciji,
11/ inicjowanie dziata usprawniagcych formy i metody pracy Starostwa,
12/wdraanie i nadzorowanie stosowania Instrukcji kancgtesy archiwalnej i Jednolitego
rzeczowego wykazu akt,
13/ prowadzenie zbioru upowsden do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,
14/ prowadzenie zbioru porozumispraw powierzonych innym jednostkom,
15/ skreslony
16/ skreslony
17/skreslony
18/ skreslony
19/ skreslony
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20/ przekazywanie materiatéw do opublikowania webniku Urzdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego,
21/ obstuga posiedaeZaradu,
22/ prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestgrost
23/ wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, itkspsemi, stibami, straami wchodzacymi
w skitad powiatowej administracji zespolonej,
24/ nadzér nad prawidtowym i terminowym spgitzaniem programow dziatania powiatowychzétu
inspekcji i stray ( w uktadzie obowiazujacym w Starostwie ) oraz informacji o ich realizacji
25/ prowadzenie kontroli Wydziatéw i powiatowychijestek organizacyjnych,
26/ prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, opraceanie analiz,
27/ przyjmowanie obywateli zgtaszaych skargi i wnioski oraz organizowanie
kontaktoéw ze Starast Wicestarost,
28/ skreslony
29/ skreslony
30/ skreslony
31/ skreslony
32/ administrowanie budynkami Starostwa, w tym argawanie prac remontowych,
33/ zabezpieczenie przestrzegania w Starostwi@iz@e dot. Bhp i p/pn,
34/ zabezpieczenie mienia Starostwa,
35/ prowadzenie spraw zazianych z zaopatrzeniem materialowo - technicznyar &onserwagj
wyposaenia Starostwa,
36/ zatatwianie catoksztattu spraw awanych z piecgxiami urzdowymi, nagtdwkowymi i tablicami,
37/ gospodarowanie drukami i formularzami,
38/ gospodarowanie taborem samochodowym,
39/ skreslony
40/ zabezpieczenie informacji wizualnej dla obywate
41/ prowadzenie biblioteki Starostwa,
42/ zabezpieczeniadznaici telefonicznej i alarmowej,
43/ wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,
44/ kontrola przestrzegania przepisow o zamoéwidénpablicznych,
45/ obstuga informatyczna Starostwa, w tym prowagzstrony internetowej i poczty elektronicznej
46/ wykonywanie zadazwiazanych z wyborami,
47/ skreslony,
48/ skreslony,
49/skreslony,
50/ skreslony,
51/ przygotowywanie pozwalena przeprowadzenie zbidrek publicznych na obszarze
powiatu lub jego e&ci obejmujcej wiccej niz jedm gmirg,
52/ zatatwianie spraw zazanych z organizowaniem imprez masowych,
53/ wykonywanie zadaz zakresu sprawowania nadzoru nad dziakaino
stowarzysze
54/ skreslony
55/ skreslony
56/ skreslony
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57/ skreslony

58/ przyjmowanie zgtosieo znalezieniu rzeczy zgubionych, przechowywaniehtyzeczy oraz
poszukiwanie os6b uprawnionych do ich odbioru,

59/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem taggnpahstwowej i shibowej,

60/ skreslony

61/ skreslony

62/ skreslony,

63/ skreslony,

64/ obstuga administracyjno-biurowa Komisji Bezpestwa i Porzdku,

65/ prowadzenie spraw w zakresie zdwania kryzysowego, spraw obronnych

i wojskowych, obrony cywilnej i informacji niejawoit w ramach funkcjonowania referatu
ds. zarzdzania kryzysowego i spraw obywatelskich.

66/ prowadzenie archiwum zakladowego Starostwa ipOmaca w tym zakresie
z Archiwum Pastwowym w Poznaniu ,

67/ prowadzenie ewidencji aktow normatywnych wiadngtarostwa

ROZDZIAL li
Wydziat Finansowy

prowadzi sprawy zwizane z opracowywaniem projektu leth Powiatu, zapewnia obskug
finansowo - ksjgowa i kadrowo-ptacow Starostwa, nadzoruje przestrzeganie procedugzamych
zamowieniami publicznymi oraz pozyskiwanietnodkoéw finansowych w ramach programow
operacyjnych, nadzoruje realizatjudzetu Powiatu i prawidtow&E prowadzenia rachunkowa przez
powiatowe jednostki organizacyjne, spgitza sprawozdania z realizacji zadaudzetowych.

Do zada Wydziatu naley w szczegolnsci:
1/ opracowywanie projektu baettu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonaniazeti,
2/ nadzorowanie prawidtowoi opracowywania i zatwierdzania planéw finansowyabwiatowych
jednostek organizacyjnych,
3/ windykacja nalenosci budzetowychPowiatu (w tymStarostwa Powiatowego) i SkarbunBava,
4/ sporadzanie sprawozaafinansowych z wykonania bueltu,
5/ prowadzenie rachunkowm budietu Powiatu oraz gospodarki finansowej zgodnie
Z obownzujacymi przepisami i zasadami,
6/ prowadzenie sprawozdaw@eoi ocena realizacji wykorzystania przydzielonycadkow,
7/ prowadzenie obstugi kadrowo-ptacowej Starostwanvach referatu kadrowo-ptacowego, w tym:
a) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji osobowmjacownikéw Starostwa
i kierownikdéw jednostek organizacyjnych z wtiem szkot, placowek dviatowo-
wychowawczych i poradni psychologiczno-pedagogichny
b) prowadzenie dokumentacji ptacowdwiadcze z ubezpieczenia spotecznego,
c) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw i obsfirgansowo-ksigowej Zaktadowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych,
d) koordynowanie szkofe doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracodvmik
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e) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dojger zawieranych przez Starst
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
f) prowadzenie spraw zwdanych z wyraeniem zgody na rozwzanie przez zaktad pracy
stosunku pracy z inwalid wojennym lub wojskowym oraz kombatantem
i inna osoly, uprawniom w okresie 2 lat przed agnicciem wieku uprawniacego
do wczéniejszego przéfia na emerytuy,
8/ prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,
9/ prowadzenie wewgtrznej kontroli finansowej Starostwa,
10/ obstuga finansowo-kgjowa Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Ggogez
i Kartograficznym oraz Powiatowego Funduszu Ochrémgowiska i Gospodarki Wodnej
11/ wspétdziatanie z bankami, organami skarbowyiminymi instytucjami finansowymi w zakresie
realizowanych zada
12/ opracowywanie projektow przepisow wevanych, dotyczacych prowadzenia
rachunkowsci,
13/ przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczamigentaryzaciji.
14/ biezaca wspoOtpraca z innymi wydziatlami w zakresie pomyskia srodkéw finansowych
w ramach programéw wspoffinansowanych gedkéw Unii Europejskiej, oraz prowadzenie
obstugi finansowej tych dziala

ROZDZIAL llI
Wydziat Promocji, Rozwoju i Aktywizacji Zawodowej

opracowuje strategirozwoju Powiatu i wspotdziata na rzecz jej reatjzazajmuje st wspétprag

z Powiatowym Urgzdem Pracy w Ziotowie w zakresie ograniczania bezc@b oraz catoksztaltem
spraw zwizanych z gospodarowaniersrodkami Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodosg®b niepetnosprawnych. Do zadd/ydziatu
nalery w szczegolngci:

1/ w zakresie promocji i rozwoju:

1. opracowywanie materialéw w zakresie kompleksawgggramowania i ustalania
strategii rozwoju Powiatu,
2.opracowywanie i rozpowszechnianie materialtbw moymo-informacyjnych o Powiecie
oraz wspotpraca z mediami,
3. promowanie potencjatlu gospodarczego, kulturainégturystycznego gmin Powiat w kraju
i zagrania,
. koordynacja powiatowych inwestycji,
. dokonywanie analizy rynku i opracofvabiorczych dotyczcych podmiotéw gospodarczych,
. koordynacja dziatazwiazanych ze wspétprazagranicza,
. podejmowanie dziadawspierajcych powiatowy rozwoj matej przedbiorczaci,
. udzielanie pomocy gminom w zakresie opracowya/@nogramu rozwoju gmin,
. stworzenie banku informacji dla gmin i podmiot@espodarczych o mbwosciach uzyskania
pomocy finansowej na inwestycje i mdziatalng¢ zesrodkdéw krajowych i zagranicznych,

©O© 00 ~NO O b~
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10. prowadzenie banku informacji o ativosciach inwestowania na terenie Powiatu,

11. wspétpraca z organizacjami gospodarczymi wukirapgranie,

12. reprezentowanie Powiatu w opracowywaniu progsam strategii rozwoju o charakterze
regionalnym i ponadregionalnym,

13. koordynacja dziataw skali Powiatu zwjzana z integragjz Unia Europejsk,

14.organizacja szkategospodarczych dla gmin i podmiotéw gospodarczyclzakresie promociji,
opracowywania wnioskéw o pomoc finanspwtegracji z Uni Europejsk,

15. prowadzenie spraw zzianych ze wspotpracze spoteczriziami lokalnymi innych péastw oraz

przystpowaniem do meidzynarodowych zrzes#espotecznéci lokalnych,

16. kreowanie wizerunku Powiatu i Starostwa w melia

17.nawazywanie wspotpracy z samadowymi partnerami krajowymi i zagranicznymi

18. podejmowanie dzialezwiazanych ze wspétprazagranicza,

19. wspoltpraca z instytucjami i organizacjami pazdowymi w zakresie realizacji zagl&Vydziatu,

20. przygotowywanie wnioskéw o dota@ funduszy Unii Europejskiej,

21. we wspoOtpracy z wydziatami merytorycznymi prolz@nie posijpowar przetargowych w ramach

zamowie publicznych,

22. prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczneji®&siwa Powiatowego w Ztotowie.

2/ w zakresie aktywizacji zawodowej:

1. udzielanie poyczek na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej,

2. umarzanie pgczek udzielonych osobom niepetnosprawnym na razpoe dziatalndci
gospodarczej lub rolniczej,

3. udzielanie dofinansowania do wysé&io50% oprocentowania kredytow bankowych zganych
przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie da@@ gospodarczej lub prowadzenie
wiasnego lub dzieawionego gospodarstwa rolnego,

4. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych w @k z przystosowaniem tworzonych lub

istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnyclaydbmtnych lub poszukagych pracy

stosownie do potrzeb wynikaych z ich niepetnosprawsad,

5. dokonywanie zwrotu kosztow rozpoznawania prziezby medycyny pracy potrzeb, o ktorych

mowa w ppkt 4,

6. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przezacpdawe¢ na wynagrodzenie 0s0b

niepetnosprawnych bezrobotnych lub posza&ygh pracy i nie pozostgych w zatrudnieniu,

skierowanych do pracy przez powiatowy 4dzpracy oraz na sktagkna ubezpieczenie spoteczne
od tych wynagrodze

7. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przeacpdawe na szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych,

8. wspotudziat w wypracowaniu dziatamierzajcych do przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia
jego skutkow,

9. wspoluczestnictwo w inicjowaniu, organizowaniu Koordynacji zagadnie z zakresu
opracowywania rinorodnych opinii, analiz, planéw, programow i prognokalnego rynku pracy,

10. skreslony

11.skreslony
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12. wspotdziatanie z powiatowym wgdem pracy w zakresie opracowywania koncepcji romwoj
lokalnego rynku pracy,

13. wspéipraca z samadami gmin, organizacjami pracodawcéw, placoOwkadwiatowymi itp. na

rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia,

14.skreslony

15. skreslony

16. skreslony

3/ biezaca wspotpraca z Wydzialem Finansowym przy pozyskiwé&rodkéw finansowych w ramach
dziatania 2.2 ZPORR i obstuga merytoryczna tegatdnia.

ROZDZIAL IV

Wydziat Budownictwa i Architektury

zapewnia obstugw zakresie: udzielania pozwalena budow i rozbiorke obiektow, wytkowanie,
zmiany sposobu aytkowania obiektéw oraz sprawowanie nadzoru spistyaznego nad drogami
publicznymi.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1/ realizowanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru urbanistyczno budmglb w zakresie
zgodndci zagospodarowania terenu z ustaleniami wyadsani z miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganidmomgsrodowiska,

2/ realizowanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno-budogtane zakresie

zapewnienia warunkéw bezpieéséwa ludzi i mienia w projektach i przy wykonywaniobot

budowlanych,
3/ wykonywanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli w zakresi
1. zgodndci rozwiazan architektoniczno-budowlanych z przepisami techmicz budowlanymi,
obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy techmégz

2. whasciwego wykonywania samodzielnych funkcji techniczimyv budownictwie,

3. wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobow budowth dopuszczonych do obrotu
I stosowania w budownictwie,

4/ skreslony

5/ kontrolowanie posiadania przez osoby wykaoe] samodzielne funkcje techniczne

w budownictwie, uprawniedo petnienia tych funkcji,

6/ prowadzenie spraw zgzanych z udzielaniemaldz odmows zgody na odgpstwo od przepiséw

techniczno — budowlanych,

7/ przygotowanie decyzji o oboyzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskieg@z

zapewnienie nadzoru autorskiego,

8/ przygotowywanie pozwatena budow,
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9/ przyjmowanie zgtoszeo zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowtanynie obgtych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budgw

10/ zgtaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wylk@nia robot i nakladanie obayzku
uzyskania pozwolenia na budew

11/ przyjmowanie zgtoszenia o rozbiorce niegtdjjobowhzkiem uzyskania pozwolenia,

12/ naktadanie obowtku uzyskania pozwolenia na rozbiérk

13/ naktadanie obowzku usungcia nieprawidiowéci w projekcie budowlanym i zatwierdzanie
projektu budowlanego,

14/ stwierdzanie wydaigcia decyzji o pozwoleniu na budew

15/ prowadzenie rejestru wnioskow o pozwolenie ndoe, prowadzenie rejestru wydanych decyzji
0 pozwoleniu na budop przechowywanie dokumentéw ebjch pozwoleniem na budaw

16/ przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwidlera budow na rzecz innej osoby,

17/ naktadanie obowzku geodezyjnego wyznaczenia w terenie | wykonamodgzyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiekt@ymagagcych zgtoszenia,

18/ rozstrzyganie o niegzbncsci wejscia do gsiedniego budynku, lokalu lub nierucho$oooraz
warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lubrmddomdci,

19/ skreslony

20/ przyjmowanie zgtosheo zamiarze zmiany sposobgytkowania obiektu budowlanego,

21/ skreslony

22/ uzgadnianie rozwtan projektowych obiektow usytuowanych na terenach kragych
w zakresie:

1. linii zabudowy oraz elewacji obiektow budowlanychojektowanych od strony drog, ulic,
placow i innych miejsc publicznych,

2. przebiegu i charakterystyki technicznej drog, Ikbmunikacyjnych oraz sieci uzbrojenia terenu,
wyprowadzonych poza granice terenu zarglago, a take podhczer tych obiektow do sieci
uzytku publicznego,

23/ przygotowywanie pozwatena budow sktadowisk odpadoéw,

24/ prowadzenie analiz i studibw z zakresu zagosqmodania przestrzennego odrngszch sé do
obszaru Powiatu i zagadhigego rozwoju,

25/ opiniowanie projektéw plandéw zagospodarowanizgtrzennego wojewodztwa,

26/ potwierdzanie spetnienia wymagaamodzielnego lokalu mieszkalnego dla celéw ustéarda
odrebnej whasnéci lokali,

27/ potwierdzanie powierzchnizytkowej i wyposaenia technicznego domu jednorodzinnego dla
celow dodatku mieszkaniowego,

28/ skreslony

ROZDZIAL V
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

zajmuje st realizacj zada wynikajacych z zakresu prawa wodnego, geologicznego, oghron
srodowiska, ochrony przyrody, rybactéaddladowego, towieckiego, hodowli i ochrony zwietoraz
gospodarki lénej.
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Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1/ w zakresie gospodarki wodnej:

1.
2.
3.

[o2]

prowadzenie spraw dotygzych ustalania linii brzegowej,

skreslony,

przygotowywanie pozwofe wodnoprawnych na szczegélne korzystanie z wod oraz
rozstrzyganie sporow powstatych w zwku z wydawaniem tych pozwaige

. wydawanie pozwole wodnoprawnych na wykonywanie wdzen wodnych, ktére sty do

szczegOlnego korzystania z wod,

. prowadzenie spraw zwganych ze szczegdlnym korzystaniem z wod,
. przygotowywanie czasowych ograniaae korzystaniu z wod,
. prowadzenie spraw dotygzch ustalenia miejsca wydobywaniaviru, piasku i innych

materialow,

8.prowadzenie spraw zgzanych z ustaleniem o wysakd partycypacji w kosztach utrzymania

9.

wod lub uradzexr wodnych, przez podmioty, ktére poprzez wprowadzé&tiekdéw przyczynigg
sie¢ do wzrostu kosztéw utrzymania tych woéd iadzen,
wydawanie decyzji w sprawach petgch uchwat niezgodnych z prawem i statutem dpote

wodnych,
10. skreslony,
11.w zakresie ochrony gruntow:

1. prowadzenie spraw zyzdanych z nakazaniem wfacielowi grunty zalesienia
zadrzewiania, zakrzewiania lub zaémia na nich trwatychaytkow zielonych ze wzghu na

ochrore gleb przed erozja

1. przygotowanie decyzji naklada@e] na osob powodujca utrag lub ograniczenie
wartasci uzytkowej gruntéw obowazku ich rekultywacii,

2. przeprowadzanie kontroli wykonywania przepiséw wsta ochronie gruntéw rolnych
I lesnych,

3. prowadzenie spraw zwianych z nakfadaniem podwszonych optat w razie
stwierdzenia wyczenia gruntow z produkcji niezgodnie z przepisaistawy lub decyzji
zezwalajcej na wyhczenie,

4. prowadzenie spraw zwdanych 2z nakladaniem podwszonych optat za nie
zakaczenie rekultywacji gruntow zdewastowanych w ékneym terminie,

5. prowadzenie sprawozdawcopz zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnyctimyeh.

2/ w zakresie rybactwaddladowego:

1.
2.

4,
5.

wydawanie kart wdkarskich i kart towiectwa podwodnego,

przygotowywanie zezwofena przegradzanie sieciowymi rybackimi r@zami potowowymi
wiecej niz potowy szerokéci tozyska wody ptyacej nie zaliczanej darodladowych wéd
zeglownych,

. Wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich ¢daz potowowych na wodach

srodladowychzeglownych na szlakzeglownym lub w bezpwednim jego ssiedztwie,
rejestracja spkzu ptywapcego, stiaacego do potowu ryb,
przygotowywanie wniosku o powotanie Spotecznej Btieybackiej,

3/ w zakresie gospodarkisteej:
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1. przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nédietw, zabiegow zwalczagych
i ochronnych w lasach nie stan@eych wiasnéci Skarbu Pastwa, gdy wysipia w nich
organizmy szkodliwe w stopniu gracym trwatcci tych laséw,

2. prowadzenie spraw dotygzych przyznawanigrodkow z budetu pastwa na finansowanie
kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasdsvstanowicych wiasnéci Skarbu
Paistwa, w ktorych wysapity szkody spowodowane pytami lub gazami przemysioi bez
mozliwosci ustalenia winnego, wzgdnie szkody spowodowanegkkamizywiotowymi,

3. nadzorowanie wykonania zadaawartych w uproszczonych planachaatzania laséw,

4. przygotowywanie propozycji o przyznaniu dotacjiazasciowe lub catkowite pokrycie kosztow
zalesiania gruntow nie stanawych wtasnéci Skarbu Pastwa,

5. doradztwo wiécicielom laséw w sprawach zyzianych z gospodagkesna,

6. sktadanie do wojewody wnioskOw o uznanie lasu faamy,

7. przygotowywanie propozycji zadagospodarczych dla wdeicieli laséw nie posiadagych
planéw uradzania lasow,

8. zlecanie wykonania planow wdzenia laséw, namcych do oséb fizycznych i rozpatrywanie
zastrzeen wnoszonych w stosunku do tych planow po ich wykama

9. kontrolowanie wykonywania zafaokreslonych w planach uggdzania laséw nie stanoyagych
wiasndci Skarbu Pastwa,

10. przygotowywanie decyzji na pozyskiwanie drewna gasinie z planem usgzenia lasu,
w przypadkach losowych na wniosek gdiziela lasu,

11. zlecanie inwentaryzacji stanu lasow,

12. wnioskowanie o przekazanie na rzecz jednostek argeyjnych budynkéw i budowli
bedacych w zarzdzie Lasow Pastwowych, a nieprzydatnych dla gospodarknkg,

13. prowadzenie spraw zwdanych z przeznaczeniem i zalesianiem gruntow obiny

14. kontrola wykonania zalesiegruntéw porolnych,

15. cechowanie drewna w lasach nie stamgwth wiasnéci Skarbu Pastwa i wystawianie
swiadectw legalnéci pozyskanego drewna,

16. wydawanie decyzji w sprawach:

- podnoszenia naturalnej odposoblasow,

- obowigzku trwatego utrzymania laséw i zapewnienigyisci ich uzytkowania,

- ustalania zadaoraz nadzoru ich wykonywania w lasach, dla ktorg@hma opracowanych
planéw uradzania laséw,

- opiniowania, uznawania, nieuznawania zagezelub wnioskow dla planow ugzzania
lasow

17. wydawanie decyzji o prowadzeniu upraw§nkg oraz o nabyciu prawa do ekwiwalentu za

wytaczenie gruntu z upraw rolnych i prowadzenie uprasmych,

18. przygotowywanie wyptat ekwiwalentow dla wdaieli gruntéw rolnych prowadgych

uprawy léne,

19. przygotowywanie uproszczonych planéw adzenia lasow oraz inwentaryzacji laséw nie

stanowicych wiasnéci skarbu pastwa,

w zakresie prawa towieckiego:

1. przygotowywanie zezwoilge w szczegollnych przypadkach, na edstwa od zakazu ptoszenia,
chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijaniaerayny,

2. przygotowywanie zezwotena posiadanie i hodowthartow rasowych lub ich mieszaw,
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3. prowadzenie spraw zwianych z wydzierawianiem polnych obwoddw towieckich na wniosek
Polskiego Zwazku towieckiego,
4. przygotowywanie zezwoie na odtdw lub odstrzat redukcyjny zwierzyn w przgkach
zagraenia prawidtowego funkcjonowania obiektow produkggh wyteczngci publicznej,
5/ w zakresie pogbowania z odpadami:
l.wydawanie pozwole i odmowa wydania pozwate na wytwarzanie odpadéw dla
wytwarzapcych powyej 1 tony odpadow niebezpiecznych rocznie lub paypyp 000 ton
rocznie odpaddw innych hniebezpieczne,
2.zatwierdzanie i odmowa zatwierdzenia programow gdagki odpadami niebezpiecznymi,
3.wydawanie decyzji wstrzymagych dziatalné¢ wytworcow odpadow,
4.przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadachzowa sposobach gospodarowania nimi
przez wytwarzajcych odpady,
5.wydawanie zezwole na prowadzenie dzialalbw zwiagzanej z odzyskiem lub
unieszkodliwianiem odpadow,
6.wydawanie i cofanie zezwalena prowadzenie dziataléa w zakresie zbierania lub transportu
odpadow,
7.zatwierdzanie i odmowa zatwierdzenia instrukcjip&atacji sktadowisk,
8.wydawanie decyzji na sktadowanie odpaddw niebezpigth w wydzielonych egciach innych
skfadowisk,
9.wydawanie decyzji zobowtujacych zaradzapcych sktadowiskami odpaddéw do przediaia
przeghdu ekologicznego,
10.prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw zwolnioyshowazku uzyskiwania zezwobena
prowadzenie dziataldci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadow
6/ w zakresie prawa geologicznego i gorniczego:
1. prowadzenie spraw zwzanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie, rpapwanie
i wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchne mrzekraczagej 2 ha i przewidywanym
rocznym wydobyciu nie przekraczaym 20.000 metrow sgeiennych,
2. przygotowywanie decyzji zatwierdaaych projekty prac geologicznych, ktére nie wymagaj
uzyskania koncesji,
. przygotowywanie nakazow wykonania dodatkowych p@amiarowych,
4. wykonywanie nadzoru i kontroli nad pracami geolagiymi prowadzonymi przy wydobywaniu
kopalin pospolitych,
5. sprawdzanie dokumentacji geologicznych oraz gromaigzinformacji uzyskiwanych w wyniku
prowadzenia prac geologicznych,
6. wyrazanie zgody na przeniesienie przez przgaesrc; przystugugcych mu praw dla informacji
uzyskanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych
7. uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodam@v przestrzennego dla terenu
gorniczego,
8. prowadzenie spraw zedanych z zatwierdzaniem planu ruchu zaktadu géegioz
9. przygotowywanie nakazéw przeprowadzenia pomiaroaz agporzdzenia albo uzupetnienia
dokumentacji na koszt przedsiorcy w przypadku, gdy przediorca nie prowadzi
uaktualnionej dokumentacji mierniczo-geologicznej,
10. realizowanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nacstumierniczo-
geologiczia w zakresie pomiarow wykonywanych na potrzeby zikta

w
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11. przygotowywanie nakazoéw do stosowania okxawjacych przepiséw przy likwidacji zaktadu
gorniczego,

12. przygotowywanie zezwoie na zagcie nieruchomgci na czas niezigny do usunicia
zagraenia w zwizku z ruchem zaktadu gorniczego,

13. realizacja zada zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad rocheakiadu
gorniczego wydobywagego kopaliny pospolite,

14. ustalanie przyczyn zagrenia oraz nadzor nad akcrapobiegawcg lub ratownica w razie
grozacego niebezpiecastwa lub zaistnienia wypadku w zakladzie gorniczym,

15. badanie prawidtow&ei stosowanych przez przegsiorce rozwiazan technicznych zwizanych
z ruchem zakfadu gérniczego,

7/ w zakresie organizacji hodowli i rozrodu zwigrgospodarskich:
- prowadzenie spraw zazanych z dopuszczeniem reproduktora do rozrodiwuradaego na czas
okreslony,
8/ w zakresie ochrony zwieitz
- prowadzenie spraw dotygzych wydania zezwotena utworzenie ogrodu zoologicznego,
9/ w zakresie ochrony i ksztattowasradowiska:

1. udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie,

2. opiniowanie obowizku sporzdzenia raportu oddziatywania seodowisko dla przedsivzigé
mogcych znaczco oddziatywé nasrodowisko,

3. uzgadnianie decyzji w sprawie planowanego przggdsecia mogicego znacxo oddziatywa
nasrodowisko,

4. prowadzenie spraw dotygzych wydawania pozwobena wprowadzenie gazow i pytdw do
powietrza,

5. opiniowanie programu ochrony powietrza, przygotowpego przez wojewed w przypadku
wystapienia przekroczedopuszczalnych pozioméw substancji w powietrzu,

6. opiniowanie przygotowywanego przez wojewqdanu dziatania magego na celu zmniejszenie
ryzyka wyshpienia przekrocze dopuszczalnych Ilub alarmowych poziomdéw substancji
w powietrzu,

7. przyjmowanie zgtoszeinstalacji mogcych negatywnie oddziatywana srodowisko, z ktorych
emisja nie wymaga pozwolenia,

8. wydawanie pozwole zintegrowanych dla prowaslzych instalagj, ktérej funkcjonowanie,
ze wzgkdu na rodzaj i skal prowadzonej w niej dziatalsoi, maze powodowa znaczne
zanieczyszczeni@odowiska,

9. wydawanie pozwolena emitowanie hatasu dmdowiska,

10.wydawanie pozwotena emitowanie pol elektromagnetycznych,,

11.przygotowywanie decyzji zoboamujacych prowadacy instalacg podmiot korzystajcy
zesrodowiska do sporzizenia i przedizenia przegidu ekologicznego,

12.wydawanie decyzji naktada@e] na podmiot korzystagy ze srodowiska, ktéry negatywnie
oddziatuje nasrodowisko, obowjzek ograniczenia oddziatywania raodowisko i jego
zagraenia lub przywrécenié&rodowiska do stanu wdaiwego,

13.wykonywanie funkcji kontrolnych przestrzeganstiasowania przepiséw o ochrosredowiska
w zakresie olgitym wiasciwoscia organu ochrongrodowiska z upowanienia starosty,

14.wystpowanie w charakterze oskgciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom o ochronigodowiska,



28

15.wystpowanie do wojewddzkiego inspektora ochrodrgdowiska o podicie odpowiednich
dziatax bedacych w jego kompetencji, teli w wyniku kontroli stwierdzono naruszenie
przepisow o ochronigrodowiska,

16.podawanie do publicznej wiadofed zatwierdzonego przez radpowiatu zestawienia
przychodow i wydatkéw powiatowego funduszu ochrémgowiska i gospodarki wodnej,

10/ w zakresie ochrony przyrody:

1. popularyzowanie ochrony przyrody w spotetstgvie,

2. opiniowanie zamierzeutworzenia parku krajobrazowego,

3. prowadzenie rejestru pomnikow przyrody, stanowiskokuentacyjnych, iytkdw
ekologicznych oraz zespotow przyrodniczo- krajobwaych,

4. opiniowanie zmian przeznaczenia terendw, naykhdznajduje si starodrzew,

5.sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepis0 ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystywania jej zasobow,

6. przygotowywanie decyzji o nadawaniu osobom fimyen uprawnié spotecznych opiekunow
przyrody.

ROZDZIAL VI
Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

zajmuje st realizacy zada paistwowe] stiby geodezyjnej i kartograficznej, gospodarowaniem
nieruchomeéciami, wywtaszczeniem nieruchosdud oraz ochrony gruntéw rolnych.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1/ w zakresie geodezji i kartografii oraz ewideégeyntéw i budynkow:

1. prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego idaticznego,

2. koordynowanie uzgodnieusytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu

3. zakladanie osnéw szczegoétowych,

4. zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5. prowadzenie spraw zawdanych z ochran znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
I magnetycznych,

6. prowadzenie powiatowych baz danych, wchmyzh w skiad krajowego systemu informaciji
o terenie,

7. wprowadzanie zmian danych ebjch ewidencj gruntéw i budynkéw na podstawie odpiséw
prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczeadowych oraz odpisow aktéw
notarialnych,

8. przedktadanie Radzie do zatwierdzenia rocznegektojplanu oraz sprawozdania z wykonania
zada gospodarowania Powiatowym Funduszem Gospodarkiobéms Geodezyjnym
I Kartograficznym,

9. prowadzenie spraw ze#anych z nakladaniem kary grzywny na osoby nie girzegajce
przepisow Prawa geodezyjnego i kartograficznego,

10. wydawanie, odptatnie, nadanie wiacicieli wyrysow i wypiséw z operatu ewidencyjmeg

11. zapewnienie gminom nieodptatnego bezpdniego dospu do bazy danych ewidenciji

gruntow i budynkow,
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12. sporadzanie gminnych i powiatowych zestawiebiorczych danych obych ewidenci
gruntéw i budynkow,

13. prowadzenia powszechnej taksacji nieruchécnmraz opracowywanie i prowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyaeych nieruchomgi,

w zakresie gospodarki nieruchaioiami Powiatu i Skarbu Ratwa:

1. utworzenie powiatowego zasobu nieruchéoneraz zasobu nieruchosw Skarbu Pastwa,

2. prowadzenie spraw dotygzych gospodarowania zasobem nieruch@ndowiatu i Skarbu
Paistwa,

3. prowadzenie spraw zwdanych =z ustaleniem sposobu i terminu zagospodaiawa
nieruchoméci gruntowych,

4. naliczanie i aktualizacja optat z tytutyydtkowania wieczystego i trwatego zadu gruntéw,

5. opiniowanie podziatu nieruchordm stanowicych wiasné¢ Skarbu Pastwa dokonywanych
Z urzdu,

6. prowadzenie pogpowania wywlaszczeniowego,

7. przygotowywanie zezwole na zakladanie i przeprowadzanie na nieruchomaiagow
drenaowych, przewodow i ugdzen stuzacych do przesytania ptynoéw, pary, gazow i energii
elektrycznej oraz uedzer tacznaci publiczne i sygnalizacji, a tak innych podziemnych,
naziemnych lub nadziemnych obiektow i adzer niezkednych do korzystania z tych
przewodow i urzdzeh jezeli wiasciciel lub wytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

8. przygotowywanie zezwote na prowadzenie dziatalbd polegajcej na poszukiwaniu lub
wydobywaniu kopalin stanoacych wlasné¢ Skarbu Pastwa, jeeli wiasciciel lub wytkownik
wieczysty nie wyrazit na to zgody,

9. przygotowywanie zezwotena czasowe zgie nieruchomgci w przypadku sity wyszej lub
nagtej potrzeby zapohienia powstawaniu znacznej szkody,

10. prowadzenie spraw zwianych ze zwrotem wywiaszczonych nieruchéoho zwrotem
odszkodowania, w tym tak nieruchoméci zamiennej oraz o rozliczeniach z tytutu zwrotu
i terminach zwrotu,

11. zabezpieczenie wierzytelfm Skarbu Pastwa przez wpisanie w kslze wieczystej hipoteki
oraz wydawanie Zaviadczeé o sptaceniu wierzytelroi,

12. podejmowanie czynroi zwiazanych z regulagj prawry nieruchoméci Skarbu Pastwa
bedacych w posiadaniu 0sob fizycznych i prawnych osinpstek organizacyjnych,

13. skreslony,

14. prowadzenie spraw zaw#anych z nieodptatnym przekazywaniem Polskiemu aZkawi
Dziatkowcéw gruntdw Skarbu Bstwa przeznaczonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego pod pracownicoeypgriatkowe,

15. przygotowywanie, na wniosek 0sob fizycznych, decgzprzeksztatceniu prawazytkowania
wieczystego gruntéw Skarbu #&wa w prawo wiasriai,

16. prowadzenie spraw zwdanych z przekazywaniem, na wniosek organu waejsko, zarzdu
gruntow stanowicych wiasné¢ Skarbu Pastwa bez pierwszej optaty rocznej,

17.przygotowywanie decyzji o przeju nieruchoméci lub jej czsci, pozostajcej w zaradzie
organow wojskowych, uznanej zageoa, na cele obronrigi i bezpieczastwa pastwa,

18.prowadzenie spraw zygianych, z wydawaniem na wniosek organu wojskowelpgyzji
0 zagciu nieruchoméci Skarbu Pastwa na zakwaterowanie przapwe,
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3/ w zakresie gospodarki gruntami rolnymidigmi oraz ochrony gruntéw rolnych:
1. sktadanie wnioskOéw o wpis do kgi wieczystej prawa wilasdoi nieruchoméci przegtych na

cele reformy rolnej,

przygotowywanie decyzji zwkanych z wyraeniem zgody na nadanie resztowki,

prowadzenie spraw zwdanych z orzekaniem o nadaniu na widgnoieruchomeci,

skreslony,

prowadzenie spraw dotygzych nieodptatnego przekazywania Lasomd®aowym gruntow
wchodzcych w skfad Zasobu przeznaczonych do zalesieniamiwjscowym planie
zagospodarowania przestrzennego albo w decyzji mnkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

6. wystpowanie do Agencji Witassoi Rolnej Skarbu Hstwa o przekazanie nieodptatnie
nieruchoméci na cele zwizane z inwestycjami infrastrukturalnymi sdgymi wykonywaniu
zada wiasnych,

7. prowadzenie spraw za#anych z nieodptatnym przyznawaniem na wiaénadziatki gruntu
i dziatek pod budynkami osobie, ktora przekazatapgdarstwo rolne Ratwu w zamian za
rent,

8. skreslony,

9. prowadzenie spraw zwdanych z wydczeniem gruntow rolnych z produkcji,

10. przygotowywanie decyzji naktadaej obowazek zdgcia prochniczej warstwy gleby oraz jej
wykorzystania,

11. skreslony

12. skreslony

13. skreslony

14. skreslony

15. skreslony

16. skreslony

17. ustalenie, ktore nieruchorém stanowi wspoélnot gruntows badz mienie gromadzkie,

18. ustalenie wykazu os6b uprawnionych do udzialu wedhscie gruntowej oraz wykazu
obszarow gospodarstw przez nich posiadanych i wdelk przystugujcych im udziatow
we wspolnocie,

19. przygotowywanie decyzji zatwierdaaych uproszczone plany zagospodarowania gruntow
lesnych, laséw i niegytkdw przeznaczonych do zalesienia opracowanyckzpargany spotki
wspolnoty gruntowej,

20. przeprowadzanie pagtowania w sprawie scalenia lub wymiany gruntéw,

21. uzgadnianie projektow decyzji o lokalizacji inwegty celu publicznego oraz decyzji
o warunkach zabudowy pod wzdém ochrony gruntow rolnych.

a b wWwN



31

ROZDZIAL VII
Wydziat Komunikacji i Drog

zatatwia sprawy zwzane z rejestragjpojazdéw, wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentow,
stwierdzagcych uprawnienia do kierowania pojazdami, realizapdania zwizane z krajowym
transportem drogowym, zaidzaniem ruchem na drogach powiatowych i gminnycrz arodkami
szkolenia kierowcow i stacjami diagnostycznymi.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1/ w zakresie rejestracji pojazdow i wydawania wprign do kierowania nimi:

1. prowadzenie spraw zw#anych z rejestragj pojazdow, wydawaniem dowodow i tablic
rejestracyjnych,

2. prowadzenie spraw zwianych z czasoav rejestraci pojazdow, wydawaniem pozwale
czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych,

3. przyjmowanie pozwole czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych yatywie terminu
czasowej rejestraciji,

4. wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwolenrasowym zastrzen o szczegolnych
warunkach okrdonych przepisami prawa, od ktérych zalezywanie pojazdu,

5. dokonywanie wpiséw w karcie pojazdu dotycych zmian wiéciciela, zmian danych
technicznych oraz wyposenia pojazdu,

5a. dokonywanie zmian danych w dowodzie rejestraey]

6. wyrejestrowywanie pojazdéw w przypadku: zniszcz€hasacji) pojazdu za granickradziery,
wywozu z kraju, jeeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za grgrprzekazania pojazdu
do stacji demontar Ilub przedsibiorcy prowadzcemu punkt zbierania pojazdow,
udokumentowanej trwatej i zupetnej utraty pojazdu,

7. kierowanie pojazdow do dodatkowego badania techeiga w razie uzasadnionego
przypuszczeniae zagraa bezpieczestwu ruchu lub narusza wymagania ochrémgowiska,

8. skreslony

9. pobieranie optaty ewidencyjnej od wydawanytkumentow i przekazywanie jej na konto

wiasciwegosrodka specjalnego,

10. przygotowywanie decyzji o kontrolnym sprawdnskwalifikacji do kierowania pojazdem,
11. przygotowywanie decyzji o kierowaniu na badarekarskie kierujcego pojazdem

w przypadkach nasuwggych zastrzeenia co do stanu zdrowia,

12. przyjmowanie od Policji oraz jednostki upaw@nej do przeprowadzania badsechnicznych
zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwoleniaazago),

13.zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenasowego) po ustaniu przyczyny uzasadoe)
jego zatrzymanie,

14. przyjmowanie od Policji zatrzymanego pravalja

15. przygotowywanie decyzji o coéaiu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowymaz
decyzji o przywréceniu kierowcy uprawnienia do kwania pojazdem silnikowym po ustaniu
przyczyn, ktdre spowodowaty jego cafoie,

16. przyjmowanie zawiadonfieo wydaniu postanowienia lub wyroku o zatrzymaniawa jazdy
przez prokuratora lutad,
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17. przygotowywanie decyzji o zatrzymaniu praazdy,
18. prowadzenie spraw zywanych z wydawaniem zezwélea przejazd pojazdéw o wymiarach lub
masie wgkszej od dopuszczalnych,
19.skreslony
20. wprowadzenie zakazgdzenia zwierzgt na drogach,
21. wydawanie zgody na nabicie tabliczki znamweejow pojezdzie zarejestrowanym
22. wydawanie ngdzynarodowych praw jazdy,
23. wydawanie uprawniedo kierowania pojazdami,
24. przyjmowanie od kierowcow zawiadomniedokonywanie wpisow w prawach jazdy o zmianie
miejsca zamieszkania,
25. przyjmowanie od kierowcéw zawiadothie zgubieniu prawa jazdy i wydawanie wtornikow
prawa jazdy, przyjmowanie wtérnikoéw praw jazdy veypadku odnalezienia oryginatu,
26. wprowadzanie obowiku wyposaania pojazdow zapggowych w hamulec,
27. wydawanie kart pojazdéw dla pojazdow sprowaagizh z zagranicy i tam zarejestrowanych,
28. dokonywanie wpiséw lub wykilanie z rejestru przeddiiorcow prowadzcych arodek
szkolenia kierowcow,
29.dokonywanie wpisow i skilen do ewidencji instruktorbw oraz wydawanie legitynnac
instruktorow,
30. prowadzenie spraw zyzianych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatanigod&ow szkolenia,
31. wpisywanie do dowodow rejestracyjnych termiadda technicznych,
32.skreslony
33.wydawanie osobom niepetnosprawnym kart parkirygby
34.wydawanie decyzji o0 nadaniu pojazdom cech idiatyyjnych,
35.przekazywanie informacji o zarejestrowanych irejgstrowywanych pojazdach do organu
podatkowego wikiwego w sprawach podatku ddodkéw transportowych i naczelnika adu
skarbowego wiciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania lub siedznbbywcy pojazdu,
36.przeprowadzanie kontroli spetnienia obgeku zawarcia umowy ubezpieczenia OC posiadaczy
pojazdow mechanicznych,
37.przekazywanie gromadzonych danych i informacjydzcych zarejestrowanych pojazdow, ich
wiascicieli oraz badatechnicznych pojazddéw do centralnej ewidencji pdgav i kierowcow,
37a. przekazywanie gromadzonych danych i infornmdmyczcych osob posiadgych uprawnienia
do kierowania pojazdami do centralnej ewidencjrdwecow,
38. wydawanie decyzji o0 czasowym wycofaniu pojazdauchu,
39. wydawanie decyzji o zatrzymaniu dokumentu prazdy diznikom alimentacyjnym,
2/ w zakresie sprawowania nadzoru nad stacjami:
1. dokonywanie wpisow lub wykéeen z rejestru przedsbiorcow prowadzcych stacje kontroli
pojazdow,
2. przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdéw,
3. wydawanie i cofanie uprawniadiagnostom do wykonywania badgechnicznych,
4. wykonywaniesrodkéw nadzoru,
3/ w zakresie drog, kolei i prawa przewozowego:
1. nadz6r nad prowadzeniem spraw geinych planowaniem, budawnodernizagj utrzymaniem
i ochrory dr6g powiatowych i mostow,
2. przygotowywanie projektu zaliczania do kategordglpowiatowych i ustalanie ich przebiegu,
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3. przygotowywanie opinii w zakresie ustalania przghiedrég krajowych, wojewoddzkich,
gminnych,

4. nadzo6r nad zasglzaniem sieai drog powiatowych,

4a. zarzdzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

5. prowadzenie spraw zeZzanych z wydawaniem zezwalea zagcie pasa drogowego,

5a.prowadzenie spraw zyganych z wydawaniem zezwalena wykorzystanie drog w sposob
szczegolny,

6. koordynacja rozktadéw jazdy przewuokdéw wykonupcych zarobkowy przewdz osob pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowyma dlinii  komunikacyjnych
ponadgminnych, przebiegaych wyhcznie na obszarze Powiatu Ztotowskiego, w uzgodunien
z Wydziatem Promocji i Rozwoju,

7. ograniczanie obowzku przewozu ze wzgllu na potrzeby obronsa lub bezpieczéstwa
panstwa ladz w wypadku késki zywiotowej,

8. wyraanie zgody na okgenie warunkéw ograniczania obaxkoéw przewozu przez
przewanika,

9. naktadanie na przewnika obowazku zawarcia umowy o wykonanie zadania przewozowego
gdy jest niezbdne z uwagi na obrons® lub bezpieczéstwo pastwa, bdz w wypadku késki
zywiotowej,

10.okrélanie przepisow poszlkowych zwizanych z przewozem oséb i baggposzczegolnymi
rodzajamisrodkow transportu,

10a. przeprowadzanie egzaminow po fdaeniu szkolenia w zakresie transportu drogowego
taksowky,

11.prowadzenie spraw zywanych z wydawaniem przepisow psdkowych w zakresie
koordynacji rozktadow jazdy,

12.prowadzenie spraw zazanych z wydawaniem licencji na zarobkowe wykonye&dransportu
drogowego 0soOb i rzeczy w krajowym transporcie dwgm, wydawaniem zezwaiena
wykonywanie przewozOw regularnych i przewozow regwych specjalnych na obszarze
wykraczajcym poza obszar jednej gminy, wydawaniemswiadczeér potwierdzagcych
zgtoszenie przez przegbiorce prowadzenia przewozow drogowych jako dziatatmo
pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziekgin gospodarczej w przewozach
drogowych na potrzeby wtasne,

12a.przekazywanie ministrowi weiwemu do spraw transportu informacji  dotyoych liczby
i zakresu udzielonych licencji i zezwale

12b. przeprowadzanie kontroli jednostek, ktérym amyal licencje, zezwolenia lub&eiadczenia,

13.uzgadnianie zezwale na prowadzenie regularnych przewozow na linii koikacyjnej
obejmujcej powiaty lub wojewddztwagsiadujce,

14.przygotowywanie decyzji przenasych uprawnienia z udzielonej licencji w przypadkac
prawem okré&lonych,

15.opiniowanie wnioskow o likwidagj linii kolejowej, na ktorej zawieszono przewozy,
w porozumieniu 2Vydziatem Promocji i Rozwqju

16.przygotowywanie decyzji o usgniu drzew lub krzewow wzdflinii kolejowych,

17.przygotowywanie propozycji odszkodawza usunicie drzew i krzewOw z braku umowy stron,

18.nieodptatne przejmowaniegmego mienia PKP,

19.opiniowanie projektu likwidaciji linii kolejowychub ich czsci,
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20.opiniowanie wniosku o udzielenie wskazakalizacyjnych autostrady,
21.wspotdziatanie z organami powotanymi do prze@dzania poszukiwaorganizowania akcji
ratowniczej w razie zagigtia lub innego wypadku statku powietrznego, zagnm
bezpieczastwa powietrznego albo przymusowegaddwania statku poza lotniskiem, a zakz
organami powotanymi do przeprowadzenia adkolicznagci i przyczyn wypadkdéw lotniczych
oraz brania udziatlu w akcji zapobiegawczej na weegvarganow ruchu lotniczego w razie
zagraenia statku powietrznego,
22.wyznaczanie jednostki do usuwania z drogi pdazav przypadkach zagtenia lub innych
przewidzianych ustaay
23.wyznaczanie parkingéw stezmych dla pojazdéw usuiych z drogi do czasu uiszczenia optaty
Za jego usugcie i parkowanie oraz wnioskowanie o ustaleni@paty,
24.przeprowadzanie analiz sytuacji rynkowych w eala transportu drogowego przed wydaniem
zezwolenia w zakresie regularnego transportu dregow
4/ Wydzial posiada delegatur w  Okonku, ktora realizuje zadania awane
Z rejestrag pojazdow oraz wydawaniem uprawii€o kierowania pojazdami okdenymi
w punkcie 1/ niniejszego Rozdziatu.

ROZDZIAL VI
Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej

zajmuje st organizacj szkot ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) cigeych, powiatowych
bibliotek publicznych, upowszechnianiem i organjzaaultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki
oraz nadzorem nad stowarzyszeniami kultury fizypzneviazkdw sportowych, a tale zdrowiem
I opieka spotecza.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1/ w zakresie @wiaty:

1. realizowanie zada zwiazanych z zakladaniem | prowadzeniem publicznych olszk
ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych), szkét sporth i mistrzostwa sportowego,
placowek @&wiatowo - wychowawczych, soodkow szkolno - wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

2. prowadzenie akt i spraw osobowych dyrektorow publch szkdt ponadpodstawowych
( ponadgimnazjalnych ), szkd6t sportowych i mistta@s sportowego, placéwekswiatowo —

wychowawczych, ¢odkéw szkolno - wychowawczych, poradni psycholegax -
pedagogicznych,
3. zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w $a&lo,

B

przygotowywanie projektu planu sieci publicznyck@&@zponadgimnazjalnych,

5. prowadzenie spraw zwZanych ze sprawowaniem nhadzoru nad dziatginoszkoty lub
placowki w zakresie spraw finansowych i adminisgpagch,

6. prowadzenie spraw w zakresie powotywania i udzmtkomisji konkursowej wytaniagej

kandydata na dyrektora szkoty lub placowki,
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7. prowadzenie spraw zwianych z powierzaniem stanowiska dyrektorowi szkayplacowki,

8. prowadzenie spraw zwdanych z powierzaniem stanowiska dyrektora poegagiciu opinii
rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznejgke do konkursu nie zgtosit szaden kandydat
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

9. prowadzenie spraw z zakresu opiniowania, powiesz&u odwotania przez dyrektora szkoty
ze stanowiska wicedyrektora lub osoby z innegocstéska kierowniczego,

10. przygotowywanie propozycji sktadu radsyaatowej dziatagcej przy Radzie Powiatu,

11. przygotowywanie zezwotena zatgenie szkoty publicznej przez ospprawry lub fizyczm,

12. opiniowanie likwidacji szkotly lub placéwki publicep oraz przejmowanie dokumentaciji
likwidowanej szkoty - prowadzonej przez maosolg prawry lub osol fizyczm,

13. okreslanie zasad gospodarki finansowej szkot,

14. prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepubliazmy

15. prowadzenie spraw zazanych z nadawaniem (i cofaniem) szkotom niepubijoz uprawnié
szkoly publicznej,

16. przygotowywanie propozycji przydzielenia dotacjiepiiblicznym szkotom i placowkom
oswiatowym,

17. przygotowywanie propozycji zasad rozliczania czpsacy dla nauczycieli o #éiym planie
zaje¢ W poszczegolnych okresach roku szkolnego,

18. prowadzenie spraw i przygotowywanie informacji wkresie modernizacji obiektow
i realizacji inwestycji wchodicych w zakres kompetencji Wydziatu,

19. prowadzenie spraw zwdanych z nadaniem i odma@wnadania, w drodze decyzji
administracyjnej, nauczycielowi kontraktowemu st@pmauczyciela mianowanego,

20. prowadzenie spraw zwianych z powotywaniem komisji egzaminacyjnych diuceycieli
kontraktowych ubiegagych st o stopié nauczyciela mianowanego,

21. prowadzenie rejestru wydanych, przez komisje egzaayine, zéwiadczeé o akceptacji lub
zdaniu egzaminu,

22. opracowywanie regulaminu przyznawania i wysakostawek dodatkow: za wystaglat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mlemiowego dla nauczycieli,

23. prowadzenie spraw zw#anych z ocenpracy dyrektorow szkot i placowek.

w zakresie kultury:

1. umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiedmekow lub zapisow,

2. sporadzanie powiatowego programu opieki nad zabytkam @prawozda z jego wykonania,

3. prowadzenie spraw zwianych ze skladaniem wnioskéw przez organy powiafurzyznanie
odznaki ,,Za opieknad zabytkami”,

4. przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobraukyltv formie ustanowienia tymczasowego
Zakcia,

5. prowadzenie spraw zezanych z tworzeniem powiatowej instytucji filmow&kultatywne),

6. prowadzenie spraw zwdanych z dystrybuagji rozpowszechnianiem filmow,

7. prowadzenie spraw zwzanych z organizowaniem dziatakeo kulturalnej oraz tworzeniem
powiatowych instytucji kultury,

8. podejmowanie dziata zapewniggcych rozwoj twodrczéci artystycznej, otaczanie opiek
amatorskiego ruchu artystycznego,

9. zalatwianie spraw zwkanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kuftur

10. prowadzenie spraw zedanych z tworzeniem muzedw oraz nabywanie muzealiéw
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11. zalatwianie spraw zwranych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotekliganych,

12. ustalanie zatzen programowo-artystycznych imprez kulturalnych oiggis powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji,

13. prowadzenie spraw zwdanych z rozwojemycia kulturalnego Powiatu w sferze organizacyjno
- prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rjepowiatowych instytucji kultury,

14. przygotowywanie propozycji w zakresie finansowarigezacej dziatalnéci remontowej
instytucji kultury oraz kontrolowanie wykorzystaniydatkowanych na te celérodkow

budzetowych,

15. prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

16. wspétdziatanie w organizacjiswiat i innych uroczystéci, imprez artystycznych
i rozrywkowych.,

17. organizowanie na terenie Powiatu obchod6w rocznimzanych z walkami o niepodlegto
i ofiarami wojny oraz okresu powojennego,

18.prowadzenie spraw zyianych z ustanawianiem i cofaniem ustanéwiga spotecznego
opiekuna zabytkow,

19.prowadzenie listy spotecznych opiekunéw zabytkow

20.wydawanie legitymacji spotecznego opiekuna Zawti wystawianie zéwiadczeé o petnieniu

funkcji spotecznego opiekuna zabytkow,

3/ w zakresie sportu:

1. tworzenie warunkéw prawno - organizacyjnych i ekoieznych dla rozwoju kultury fizycznej,

2. prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportoinyc

3. prowadzenie dziatalfoi zwiazanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziakaliaostowarzysze
kultury fizycznej oraz zwizkdw sportowych,

4. organizowanie dziataldoi w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenidpowiednich
warunkow materialno - technicznych dla jej rozwejiym:

a) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej,

b) organizowanie zaf, zawoddw i imprez sportowo — rekreacyjnych,

c) szkolenie kadry instruktorow i kierowanie ich dowadzenia zaf rekreacyjnych,

d) tworzenie, utrzymywanie i udaginianie bazy sportowo - rekreacyjnej.

4/ w zakresie ochrony zdrowia:

1. prowadzenie spraw zwdanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidagublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu spgawowaniem nadzoru,

2. przygotowanie propozycji wysoko optat za pobyt dziecka wobku wedtug cen umownych,

3. okreslanie przeznaczenia i standardu aparatury i¢sprmedycznego oraz wyranie zgody
na dokonanie zakupu lub przgja darowizny takiego spgis przez szpital powiatowy,

4. przygotowywanie projektu uchwaty o utworzeniu ragptecznej,

5. prowadzenie spraw zezanych z gospodarowaniem mienia szpitala powiatoweg

6. przygotowywanie projektow zagdzen lub uchwat o zmianie formy gospodarki finansowej
samodzielnego zaktadu lub o jego likwidacij,

7. przygotowywanie projektdow umow zawieranych z re&torpastwowej uczelni medycznej na
udostpnianie oddziatu szpitalnego ( klinicznego ), ktongze udzielé swiadczé zdrowotnych
o regionalnym obszarze dziatania,

8. wykonywanie zadazwiazanych z przewlektym leczeniem chorych nazgiog,
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9. realizacja zada zwiazanych z zapewnieniem kobietom wazi opieki socjalnej, medycznej
| prawnej oraz ochrony zdrowia psychicznego,
10. prowadzenie spraw zwianych z pokrywaniem kosztéw przewozu o0sOb podiegeh
przymusowej hospitalizaciji,
11. przygotowywanie projektdw decyzji o powotaniu osawypracy przy zwalczaniu epidemii,
12. opracowywanie decyzji o wydaniu zwitok szkotomasgym,
13. powotywanie, z upowaienia Starosty, osoby do stwierdzenia zgonu i jegyczyn w razie
braku lekarza,
14. przygotowywanie zezwotena sprowadzanie zwtok i sztkéw z obcego pestwa,
15. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisstawy o0 cmentarzach i chowaniu
zmartych,
16.organizowanie przewozu zwiok os6b zmartych lub @bi w miejscach  publicznych
na wniosek wiéciwego organu.
17. Wydawanie decyzji kieragych do zaktadu opiekigzo-leczniczego,
5/ w zakresie turystyki :
1. tworzenie i prowadzenie powiatowej informaajiystycznej,
2.wspotdziatanie z innymi podmiotami w organizowaimprez turystycznych na terenie Powiatu,
3. wspodtdziatanie i wymiana informacji turystycgnee stowarzyszeniami i organizacjami
turystycznymi oraz jednostkami samauim terytorialnego.

ROZDZIAL IX

Radca Prawny

Do zakresu obowrzkéw Radcy Prawnego w szczegdloinaleza:

1/ udzielanie porad, konsultacji prawnych oraz sgdwanie opinii prawnych na rzecz organow
powiatu Ztotowskiego, Sekretarza Powiatu, Wydziatbyracownikdw zajmujcych samodzielne
stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Ztotqwie

2/ sprawdzanie pod wzglem prawnym projektéw decyzji administracyjnychr8ssy Ztotowskiego,
projektow uchwat rady i Zaggdu Powiatu,

3/zastpstwo prawne i procesowe Powiatu Ziotowskiego dPaacodawcy na podstawie ednie
udzielonego petnomocnictwa,

4/ dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych.
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ROZDZIAL X

skreslony

ROZDZIAL XI

Gtowny Specjalista — Rewident Powiatowy

Gtéwny Specjalista — Rewident Powiatowy zajmuje ksintrok finansowa podlegtych powiatowych

jednostek organizacyjnych w pelnym zakresie, a akep, stwb, stray oraz organizacji

pozaradowych i innych podmiotow prowadeych dziatalné¢ pazytku publicznego w zakresie

udzielonych dotacji na realizacjzada zleconych. W szczegolldd do jego zada naley:

1/ prowadzenie kontroli finansowych w jednostkactanizacyjnych Powiatu,

2/ prowadzenie dofaego instruktau w zakresie olfym przedmiotem kontroli,

3/ wspoétpraca z zewtrznymi instytucjami kontrolnymi w zakresie kontraispélnych,

4/ wspotpraca z pracownikami merytorycznymi Stakastv zakresie prowadzenia wspolnych kontroli
w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

5/ prowadzenie kontroli wykorzystanieodkéw z dotacji i dofinansowiaudzielanych przez Powiat,

6/ opracowywanie wnioskow z przeprowadzonych lalitr

7/ przygotowywanie projektow pism zygianych z pogpowaniem pokontrolnym.

ROZDZIAL XII

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw wykonuje zadania ipaw w zakresie ochrony praw

konsumentow, a w szczegOkoa

1/ zapewnia konsumentom bezptatne poradnictwo orinfcg prawrp w zakresie ochrony ich
interesow,

2/ wytacza powddztwa na rzecz konsumentow orazpupt, za ich zgag do tocacego st
postpowania w sprawach o ochrpimtereséw konsumentéw,

3/ sktada wnioski w sprawie stanowienia i zmianygmiséw prawa miejscowego w zakresie ochrony
interesOw konsumentow,

4/ wspotdziata z wisciwymi terytorialnie delegaturami Ugdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
oraz organizacjami, do ktorych zadstatutowych nabey ochrona intereséw konsumentow,

5/ prowadzi edukagjkonsumenck,

6/ wystpuje do przedsbiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsuidw,

7/ rzecznik konsumentow w terminie do dnia 31 maksadego roku przedktada staoie
do zatwierdzenia roczne sprawozdanie ze swojejadaci w roku poprzednim oraz przekazuje
je wiasciwej miejscowo delegaturze Wdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
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ROZDZIAL XIII

Audytor wewnetrzny

Audytor Wewretrzny realizuje zadania z zakresu:

1.
2.

W

planowania audytu wewitrznego i sporgdzania sprawozdania z wykonania planu audytu,
przeprowadzania audytu wewirenego na podstawie rocznego planu audytu
I w uzasadnionych przypadkach poza planem,

oceny efektywnéci zaradzania ryzykiem oraz oceny systemu kontroli wetranej,

wyrazania opinii na temat skutecziwd mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,
wykonywanie czynn&ci doradczych jako &&ci zad& w czasie niezalmego badania
systemow zarglzania i kontroli lub na wniosek kierownika jedrigst



